TABELA ZGODNOSCI

TYTUL PROJEKTU

Ustawa 0 ochronie osob zglaszajacych naruszenia prawa

TYTUL WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO / DRAZANYCH

AKTOW PRAWNYCH

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa
Unii.
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Art. 1 Cel T Art. 1

ustanowienie

Celem niniejszej dyrektywy jest poprawa egzekwowania
prawa i polityk Unii w okreslonych dziedzinach poprzez

wspdlinych minimalnych norm

zapewniajgcych wysoki poziom ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii.

Art. 1. Ustawa reguluje:

1)  warunki objecia ochrong
pracownikéw oraz innych oséb
zgtaszajgcych lub  publicznie
ujawniajgcych informacje o
naruszeniach prawa;

2) srodki ochrony pracownikow
oraz innych oséb zgtaszajacych
lub publicznie ujawniajgcych
informacje o naruszeniach

prawa;
3) regulamin zgtoszen
wewnetrznych okreslajacy
wewnetrzng procedure




zgtaszania  naruszen prawa
stosowany przez pracodawce;

4) zgtaszanie naruszen prawa
organowi  publicznemu lub
organowi centralnemu;

5) zasady publicznego ujawnienia
naruszenia prawa;

6) organy wtasciwe w sprawach
zgtaszania naruszen prawa i
udzielania wsparcia.

Art. 2 Zakres przedmiotowy Art. 3 Art. 3 Naruszeniem prawa jest

1. Niniejsza dyrektywa ustanawia wspdlne minimalne

normy ochrony oséb zgfaszajgcych nastepujgce naruszenia

prawa Unii:

a) naruszenia objete zakresem stosowania aktéw Unii
okreslonych w zatgczniku, dotyczgce nastepujacych
dziedzin:

(i) zamoéwienia publiczne;

(ii) ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

(iii) bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosé z
wymogami;

(iv) bezpieczenstwo transportu;

(v) ochrona srodowiska;

(vi) ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jagdrowe;
(vii) bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan
zwierzat;

(viii) zdrowie publiczne;

(ix) ochrona konsumentéw;

dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie
prawa dotyczace:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zamoéwien publicznych, z
wyltgczeniem zamowien
publicznych dotyczacych
obronnosci i bezpieczenstwa;
ustug, produktdw i rynkdow
finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich
zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i
bezpieczenstwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;




(x) ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz
bezpieczenstwo sieci i systemoéw informacyjnych;

(b) naruszenia majgce wptyw na interesy finansowe Unii, o
ktdrych mowa w art. 325 TFUE i okreslone szczegétowo w
stosownych srodkach unijnych;

(c) naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 2 TFUE, w tym naruszenia unijnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa, jak rdwniez
naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego w odniesieniu
do dziatan, ktore stanowig naruszenie przepiséw o
podatku od 0séb prawnych lub do praktyk majgcych na
celu uzyskanie korzysci podatkowej sprzecznej z
przedmiotem lub celem majgcych zastosowanie przepiséw
o podatku od oséb prawnych.

2. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla
uprawnienia panstw cztonkowskich do rozszerzenia
zakresu ochrony na mocy prawa krajowego w odniesieniu
do dziedzin lub aktéw nieobjetych ust. 1.

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentéw,

12) ochrony prywatnosci i danych
osobowych;

13) bezpieczenistwa sieci i
systemow teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Unii
Europejskiej;

15) rynku  wewnetrznego  Unii
Europejskiej, w tym zasad
konkurencji i pomocy panstwa
oraz  opodatkowania  oséb
prawnych.

2. Pracodawca moze dodatkowo

ustanowi¢ zglaszanie w zakladzie
pracy innych naruszen niz naruszenia,
o ktorych mowa w ust. 1, w tym
dotyczacych obowigzujacych u tego
pracodawcy regulacji wewngtrznych

lub standardoéw etycznych.

Art. 3

Zwigzek z innymi aktami Unii i przepisami krajowymi

1. Jezeli w sektorowych aktach Unii wymienionych w
czesci Il zatgcznika ustanowiono przepisy szczegdlne
dotyczace zgtaszania naruszen, stosuje sie te przepisy.
Przepisy niniejszej dyrektywy stosuje sie w zakresie, w

Art. 5

Art. 5. 1. Przepisow ustawy nie
stosuje si¢ do:

1)  ochrony informacji niejawnych;




jakim dana kwestia nie jest uregulowana w tych
sektorowych aktach Unii w sposdb wigzacy.

2. Niniejsza dyrektywa nie wptywa na odpowiedzialnos¢
panstw cztonkowskich za zapewnienie bezpieczenstwa
narodowego, ani na uprawnienia panstw cztonkowskich do
ochrony swych podstawowych intereséw bezpieczenstwa.
W szczegdlnosci nie stosuje sie jej do zgtoszen w sprawie
naruszen przepisow dotyczgcych zamoéwien publicznych
dotyczacych aspektédw obronnosci lub bezpieczenstwa,
chyba ze sg one objete odpowiednimi aktami Unii.

3. Niniejsza dyrektywa nie wptywa na stosowanie prawa
Unii ani prawa krajowego w odniesieniu do:

a) ochrony informacji niejawnych;

b ochrony prawniczej tajemnicy zawodowej i tajemnicy
) medycznej;

c) tajemnicy narady sedziowskiej; lub
d) przepiséw dotyczacych postepowania karnego.

4. Niniejsza dyrektywa nie wptywa na przepisy krajowe
dotyczace wykonywania przez pracownikéw ich prawa do
konsultacji z ich przedstawicielami lub zwigzkami
zawodowymi, przepisy krajowe dotyczgce ochrony przed
nieuzasadnionym szkodliwym dziataniem w wyniku takich
konsultacji ani na przepisy krajowe dotyczgce autonomii
partnerow spotecznych i ich prawa do zawierania uktadéw
zbiorowych. Pozostaje to bez uszczerbku dla poziomu
ochrony przyznanej na mocy niniejszej dyrektywy.

2) tajemnicy zwigzanej z
wykonywaniem zawodu,

3) tajemnicy narady sedziowskiej;

4) postepowania karnego.

2. PrzepisOw ustawy nie stosuje
sig, jezeli informacja o naruszeniu
prawa zostata zgloszona na postawie
przepisow odrgbnych, W
szczegolnosci  jako skarga lub
zawiadomienie 0 mozliwos$ci
popehienia przestgpstwa.

3. PrzepisoOw ustawy nie stosuje sie,
jezeli naruszenie prawa godzi

wylacznie w prawa zglaszajacego lub

zgloszenie naruszenia prawa
nastgpuje wylacznie w
indywidualnym interesie
zglaszajacego.

4. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do
sprawcy naruszenia prawa, jezeli na

podstawie obowigzujacych przepisow




osoba taka korzysta ze zwolnienia z
odpowiedzialnosci lub ztagodzenia
kary w zwigzku ze swoim
zachowaniem po popehieniu
naruszenia prawa, w szczegolnosci
dobrowolnym ujawnieniem
naruszenia prawa lub wspodlpracg z
organami §cigania lub innymi

wlasciwymi organami.

5. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do
naruszen prawa w zakresie zamowien
publicznych w dziedzinach
obronnosci 1 bezpieczenstwa w
rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z

2021 r. poz. 11291 1598).




Art. 4

Zakres podmiotowy

Niniejszg dyrektywe stosuje sie do osdb dokonujgcych
zgtoszenia, pracujgcych w sektorze prywatnym lub
publicznym, ktére uzyskaty informacje na temat naruszen w
kontekscie zwigzanym z pracg, w tym co najmniej do:

(a) osob  posiadajgcych  status pracownika w
rozumieniu art. 45 ust. 1 TFUE, w tym urzednikow
stuzby cywilnej;

(b) oséb posiadajgcych status osdb prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek w rozumieniu art.
49 TFUE;

(c) akcjonariuszy lub wspdlnikéw oraz oséb bedacych
cztonkami organu administrujgcego, zarzagdzajgcego
lub nadzorczego przedsiebiorstwa, w tym cztonkdéw
niewykonawczych, a takie wolontariuszy i
stazystow, bez wzgledu na to czy otrzymujg oni
wynagrodzenie;

(d) oséb pracujgcych pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcow.

2. Niniejszg dyrektywe stosuje sie rowniez do oséb
dokonujgcych zgtoszenia w przypadku, gdy dokonujg one
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji na temat
naruszen, jakie uzyskaty w ramach stosunku pracy, ktéry juz
ustat.

3. Niniejszg dyrektywe stosuje sie rowniez do o0sob
dokonujacych zgtoszenia, ktérych stosunek pracy ma zostaé
dopiero nawigzany, w przypadku gdy informacje na temat

Art. 4,
art.
12,
art.
16
oraz
art.
25

Art. 4. Ustawe stosuje si¢ do osoby

fizycznej, ktora zglasza lub ujawnia

publicznie informacj¢ o naruszeniu

prawa

uzyskang w  kontekscie

zwigzanym z pracg, w tym do:

D)

2)

3)

4)
5)
6)

pracownika, takze w przypadku,
gdy stosunek pracy juz ustat,
osoby  ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie, ktora uzyskata
informacj¢ o naruszeniu prawa
w  procesie rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy,

osoby $wiadczacej prace na
innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,
przedsigbiorcy,

akcjonariusza lub wspdlnika,

cztonka organu osoby prawnej,




naruszen uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

4. W stosownych przypadkach S$rodki ochrony osoéb
dokonujacych zgtoszenia okreslone w rozdziale VI stosuje
sie rowniez do:

a) oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia,

b) oséb trzecich powigzanych z osobami dokonujgcymi
) zgtoszenia, ktére moga doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w  kontek$cie zwigzanym z pracg, takich jak
wspotpracownicy lub  krewni oséb  dokonujacych
zgtoszenia; oraz

c) podmiotéw prawnych, ktére stanowig wtasnos¢ osoby

) dokonujgcej zgtoszenia, dla ktérych taka osoba pracuje lub
ktére sg w inny sposéb z nig powigzane w kontekscie
zwigzanym z praca.

7) osoby $wiadczacej prace pod
nadzorem 1 kierownictwem
wykonawcy,  podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy
cywilnoprawnej,

8) stazysty,

9) wolontariusza

— zwanych dalej "zglaszajacymi".

Art. 12. Przepis art. 11 stosuje si¢ do
osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej ze
zglaszajacym, jezeli rowniez
pozostaja w stosunku pracy z
pracodawca zatrudniajacym

zglaszajacego.

Art. 16. Przepisy art. 14 1 art. 15
stosuje si¢ odpowiednio do osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby  powigzanej ze

zglaszajagcym, jezeli pozostaja w




stosunku pracy lub na innej podstawie
swiadczg prace na rzecz drugiej

strony.

Art. 25. Przepisy art. 10-24 stosuje
si¢ odpowiednio wobec osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,
osoby powigzanej ze zglaszajagcym
oraz osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej powigzanej
ze zglaszajacym, w szczegodlnosci
stanowiacej wlasnosé lub

zatrudniajacej zglaszajacego.

Art. 5

Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy stosuje sie nastepujgce
definicje:

1)
(i)

(ii)

,haruszenia” oznacza dziatania lub zaniechania, ktére:
sg niezgodne z prawem i dotyczg aktéw Unii i
dziedzin objetych zakresem przedmiotowym, o
ktdrym mowa w art. 2; lub
sg sprzeczne z przedmiotem Ilub celem
przepisdw zawartych w aktach Unii i dziedzinach

Art.

art. 3

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa

o:

1) dzialaniu nastgpczym — nalezy
przez to rozumie¢ dzialanie
podjete przez pracodawce lub
organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci zarzutow

zawartych w zgloszeniu oraz, w




objetych zakresem przedmiotowym, o ktérym
mowa w art. 2;

2 ) ,informacje na temat naruszen” oznaczajg informacje,
w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatych
lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto Ilub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdrej osoba
zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji,
z ktdéra osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy,
lub dotyczace préb ukrycia takich naruszen;

3),zgtoszenie” lub ,zgtasza¢” oznacza ustne lub pisemne
przekazanie informacji na temat naruszen;

4),zgtoszenie wewnetrzne” oznacza ustne lub pisemne

przekazanie informacji na temat naruszen w obrebie
podmiotu prywatnego w sektorze prywatnym lub
publicznym;

5 ),zgtoszenie zewnetrzne” oznacza ustne lub pisemne
przekazanie informacji na temat naruszen wiasciwym
organom;

4

6 ) ,ujawnienie publiczne” Ilub ,ujawnia¢ publicznie’
oznacza podanie do wiadomosci publicznej informacji na
temat naruszen;

7) ,0soba dokonujaca zgtoszenia” oznacza osobe fizyczng,
ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat
naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z
wykonywang przez nig pracg;

2)

stosownych przypadkach, w
celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym
przez dochodzenie wewngtrzne,
postgpowanie wyjasniajace,
wniesienie oskarzenia, dzialanie
podjete w celu odzyskania
srodkow  finansowych  lub
zamknigcie procedury
przyjmowania 1 weryfikacji
zgloszen;

dzialaniu odwetowym - nalezy
przez to rozumie¢ bezposrednie
lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest
spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢

prawa  zglaszajacego lub




8),0so0ba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia” oznacza
osobe fizyczng, ktéra pomaga osobie dokonujgcej
zgtoszenia w tej czynnosci w konteks$cie zwigzanym z
pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

9),kontekst zwigzany z pracg” oznacza obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z pracg w sektorze publicznym lub
prywatnym, w ramach ktérych — niezaleznie od
charakteru tych dziatan — osoby uzyskujg informacje na
temat naruszen i mogtyby doswiadczyé dziatan
odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

10) soba, ktdrej dotyczy zgtoszenie” oznacza osobe
fizyczng lub prawng, ktéra jest wskazana w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub z
ktdrg osoba ta jest powigzana;

11) ,dziatania odwetowe” oznaczajg bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce miejsce w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane
zgtoszeniem wewnetrznym lub  zewnetrznym lub
ujawnieniem publicznym i ktére wyrzadza lub moze
wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujgcej
zgtoszenia;

12) ,dziatania nastepcze” oznaczaja dziatania podjete
przez odbiorce zgtoszenia lub witasciwy organ w
celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w
zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w
celu zaradzenia naruszeniu bedacemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie

3)

4)

wyrzadza lub moze wyrzadzié
szkode zglaszajacemu;
informacji o naruszeniu prawa -
nalezy przez to rozumieé
informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktorego
doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji, w ktorej
zglaszajacy pracuje lub
pracowal, lub w  innej
organizacji, z ktorg zglaszajacy
utrzymuje lub  utrzymywat
kontakt w kontekscie
zwigzanym z  praca, lub
dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

informacji zwrotnej] — nalezy
przez to rozumie¢ przekazanie

zglaszajagcemu informacji na

10




13)

dziatania, jak dochodzenie @ wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajace, whniesienie
oskarzenia, dziatania podejmowane w celu
odzyskania srodkow lub zamkniecie procedury;

y,informacje zwrotne” oznaczajg przekazanie osobie

dokonujacej zgtoszenia informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i na temat powoddw
tych dziatan nastepczych;

14)

,wiasciwy organ” oznacza organ krajowy
wyznaczony do przyjmowania zgtoszen zgodnie z
rozdziatem Il i przekazywania informacji
zwrotnych osobie dokonujgcej zgtoszenia Ilub
wyznaczony do wykonywania obowigzkow
przewidzianych w niniejszej dyrektywie, w
szczegblnosci w  odniesieniu  do  dziatan
nastepczych.

5)

6)

temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i
powodow takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg -
nalezy przez to rozumieé
caloksztalt okolicznosci
zwigzanych ze  stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem
prawnym stanowigcym
podstawe $wiadczenia pracy, w
ramach  ktérych  uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa;
organie centralnym — nalezy
przez to rozumie¢ organ
administracji publiczne;j
wlasciwy w sprawach
udzielania informacji i wsparcia

w  sprawach zglaszania 1

publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz
przyjmowania zgloszen

11




7)

8)

zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych
ustawa, ich wstepnej weryfikacji
1 przekazania organom
wlasciwym celem podjecia
dziatah nastepczych;

organie publicznym — nalezy
przez to rozumie¢ organ
administracji publicznej, ktory
ustanowit procedurg
przyjmowania zgloszen
zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinie nalezacej do
zakresu dzialania tego organu;
osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie — nalezy przez to
rozumie¢ osobe¢ fizyczng, osobe
prawna lub jednostke
organizacyjng niebgdaca osoba
prawna, ktorej ustawa przyznaje

zdolno$¢ prawng, wskazang w

12




9)

10)

11)

zgloszeniu  lub  ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita si¢ naruszenia prawa
lub z ktérg osoba ta jest
powigzana;

osobie pomagajacej W
dokonaniu zgloszenia — nalezy
przez to rozumie¢ o0sobg
fizyczna, ktora pomaga
zglaszajacemu w zgloszeniu lub
ujawnieniu  publicznym w
kontek$cie zwigzanym z praca;
osobie powiazanej ze
zglaszajagcym — nalezy przez to
rozumie¢ osobe¢ fizyczna, ktora
moze do$wiadczy¢  dziatan
odwetowych, w tym
wspotpracownika lub czlonka
rodziny zglaszajacego;
pracodawcy — nalezy przez to

rozumie¢ pracodawce w

13




12)

13)

14)

rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 oraz z 2021 1. poz. 1162);
pracowniku — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy oraz pracownika
tymczasowego W rozumieniu
art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow  tymczasowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1563);
ujawnieniu publicznym — nalezy
przez to rozumie¢ podanie
informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;
zgloszeniu — nalezy przez to

rozumied zgloszenie
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15)

16)

wewnetrzne  lub  zgloszenie
zewnetrzne;

zgloszeniu  wewngtrznym — —
nalezy przez to rozumieé
przekazanie  informacji o
naruszeniu prawa pracodawcy;
zgloszeniu  zewngtrznym — —
nalezy przez to rozumie¢
przekazanie  informacji o
naruszeniu prawa Organowi
publicznemu lub  organowi

centralnemu.

Art. 3. 1. Naruszeniem prawa jest

dziatanie lub zaniechanie niezgodne z

prawem lub majace na celu obejscie

prawa dotyczace:

1)
2)

3)

zamoOwien publicznych;

ustlug, produktéw 1 rynkoéw
finansowych;

zapobiegania praniu pieni¢dzy i

finansowaniu terroryzmu
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

bezpieczenstwa produktow i ich
zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;

ochrony  radiologicznej i
bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywno$ci i
pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatno$ci i danych
osobowych;

bezpieczenstwa sieci 1
systemow teleinformatycznych;
interesow  finansowych  Unii
Europejskiej;

rynku  wewnetrznego  Unii
Europejskiej, w tym zasad

konkurencji 1 pomocy panstwa
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oraz  opodatkowania  0séb

prawnych.

2. Pracodawca moze dodatkowo
ustanowi¢ zglaszanie w zaktadzie
pracy innych naruszen niz naruszenia,
o ktéorych mowa w ust. 1, w tym
dotyczacych obowigzujacych u tego
pracodawcy regulacji wewnetrznych

lub standardow etycznych.

Art. 6

Warunki objecia ochrong oséb dokonujacych zgtoszenia

1. Osoby dokonujgce zgtoszenia kwalifikujg sie do objecia
ochrong na mocy niniejszej dyrektywy, pod warunkiem ze:

a) miaty uzasadnione podstawy, by sadzié, ze bedace
przedmiotem zgtoszenia informacje na temat
naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze informacje takie sg objete zakresem
stosowania niniejszej dyrektywy; oraz

b) dokonaty zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z art. 7 albo
zgtoszenia zewnetrznego zgodnie z art. 10 lub dokonaty
ujawnienia publicznego zgodnie z art. 15.

2. Bez uszczerbku dla istniejgcych na mocy prawa Unii
obowigzkéw w zakresie anonimowego zgtaszania, niniejsza
dyrektywa nie wptywa na uprawnienia panstw
cztonkowskich do decydowania o tym, czy podmioty

Art. 6,
art. 7
oraz
art.

26

Art. 6. Zglaszajacy podlega ochronie
okreslonej w rozdziale 2, pod
warunkiem ze mial uzasadnione
podstawy  sadzi¢, ze  bedaca
przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego 1 ze
informacja taka stanowi informacj¢ o

naruszeniu prawa.
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prawne w sektorze prywatnym lub publicznym oraz
wiasciwe organy s3 zobowigzane do przyjmowania
anonimowych zgtoszen na temat naruszen i podejmowania
w zwigzku z nimi dziatan nastepczych.

3. Osoby, ktére dokonaty anonimowego zgtoszenia
informacji na temat naruszen lub anonimowo ujawnity
publicznie takie informacje, a nastepnie zostaty
zidentyfikowane i doswiadczyty dziatan odwetowych,
kwalifikujg sie mimo to do objecia ochrong przewidziang w
rozdziale VI, pod warunkiem ze spetniajg warunki okreslone
w ust. 1.

4. Osoby dokonujgce zgtoszenia do odpowiednich
instytucji, organoéw lub jednostek organizacyjnych Unii
naruszen objetych zakresem stosowania niniejszej
dyrektywy kwalifikujg sie do objecia ochrong ustanowiong
w niniejszej dyrektywie na takich samych warunkach jak
osoby, ktére dokonaty zgtoszenia zewnetrznego.

Art. 7. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢

do zgloszenia informacji o naruszeniu

prawa anonimowo, Wwylacznie w

przypadkach gdy mozliwos¢

zgloszenia informacji o naruszeniu
prawa anonimowo przewiduje:

1) regulamin zgloszen
wewnetrznych, stosowany przez
pracodawce, okreslajacy
wewngtrzng procedure
zglaszania naruszen prawa lub

2) procedura zglaszania naruszen
prawa organowi publicznemu.
2. Jezeli  informacja o

naruszeniu prawa zostala zgloszona

anonimowo pracodawcy, organowi
publicznemu lub ujawniona
publicznie 1 doszto nastepnie do
ujawnienia tozsamosci zglaszajacego,
ktory doswiadczyt dziatan

odwetowych, przepisy rozdziatu 2
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stosuje sig, jezeli spelnione zostaly

warunki okre§lone w art. 6.

Art. 26. Przepisy art. 10-24 stosuje
si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
informacj¢ o naruszeniu prawa
zgloszono do odpowiedniej instytucji,
organu lub jednostki organizacyjnej
Unii  Europejskiej w  trybie
wlasciwym do dokonywania takich

zgloszen.

Art. 7

Zgtaszanie za posrednictwem wewnetrznych kanatow
dokonywania zgtoszen

1. Codo zasadyibez uszczerbku dla art. 10i 15 informacje
na temat naruszen mogg by¢ zgtaszane za posrednictwem
wewnetrznych kanatdw i procedur dokonywania zgtoszen
przewidzianych w niniejszym rozdziale.

2. Panstwa cztonkowskie zachecajg do zgtaszania za
posrednictwem wewnetrznych kanatéw dokonywania
zgtoszen przed dokonaniem zgtoszenia za posrednictwem
zewnetrznych  kanatéw  dokonywania  zgtoszen w
przypadku, gdy naruszeniu mozna skutecznie zaradzi¢
wewnatrz organizacji, a osoba dokonujgca zgtoszenia
uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych.

Art.

27

Art. 27. 1. Obowiazki okreslone w
przepisach  niniejszego  rozdziatu
stosuje si¢ do  pracodawcy
zatrudniajacego co najmniej 50
pracownikow.

2. Prog, o ktéorym mowa w ust.
1, nie ma zastosowania do
pracodawcow wykonujacych

dziatalno§¢ w  zakresie ushug,
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3. Nalezy przekaza¢ odpowiednie informacje dotyczgce
korzystania z wewnetrznych kanatéw dokonywania
zgtoszen, o ktérym mowa w ust. 2, w kontekscie informacji
udzielanych przez podmioty prawne w sektorze prywatnym
i publicznym zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. g) i przez wtasciwe
organy zgodnie z art. 12 ust. 4 lit. a) i art. 13.

produktéw 1 rynkéw finansowych
oraz zapobiegania praniu pieni¢dzy i
finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa transportu i ochrony
srodowiska,  objetych  zakresem
stosowania aktow prawnych Unii
Europejskiej wymienionych w czg$ci
LB i II zalacznika do dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i1 Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie

ochrony 0sOb zglaszajacych

naruszenia prawa Unii.

Art. 8

Obowigzek ustanowienia wewnetrznych kanatéw
dokonywania zgtoszen

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, by podmioty
prawne w sektorze prywatnym i publicznym ustanowity
kanaty i procedury na potrzeby dokonywania zgtoszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, po
konsultacji i w porozumieniu z partnerami spotecznymi,
jezeli tak przewiduje prawo krajowe.

2. Kanatyiprocedury, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, powinny umozliwia¢ pracownikom podmiotu

Art.
28 do
art.
33

Art. 28. 1. Pracodawca ustala
regulamin zgloszen wewngtrznych,
okreslajacy wewnetrzng procedure
zglaszania  naruszen  prawa 1
podejmowania dzialan nastepczych,
zgodng z wymogami okreslonymi w

niniejszym rozdziale.
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dokonywanie zgtoszen informacji na temat naruszen. Moga
one umozliwiaé¢ dokonywanie zgtoszen informacji na temat
naruszen rowniez przez inne osoby, o ktérych mowa w art.
4 ust. 1 lit b), c) i d) oraz art. 4 ust. 2, utrzymujace kontakt z
podmiotem w kontekscie zwigzanym z praca.

3. Ust. 1 stosuje sie do podmiotéw prawnych w sektorze
prywatnym, ktdre zatrudniajg co najmniej 50 pracownikdw.

4. Prog okreslony w ust. 3 nie ma zastosowania do
podmiotéw objetych zakresem stosowania aktéow Unii
wymienionych w czesci I.B i Il zatgcznika.

5. Kanaty dokonywania zgtoszen mogg by¢ obstugiwane
wewnetrznie przez wyznaczong do tego celu osobe lub
wyznaczony dziat lub zapewniane zewnetrznie przez osobe
trzecig. Zabezpieczenia i wymogi, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1, stosuje sie réwniez do oséb trzecich, ktérym
powierzono obstuge kanatu dokonywania zgtoszen na rzecz
podmiotu prawnego w sektorze prywatnym.

6. Podmioty prawne w sektorze prywatnym zatrudniajgce
od 50 do 249 pracownikdéw moga dzieli¢ sie zasobami w
zakresie przyjmowania zgtoszen i wszelkich prowadzonych
postepowan wyjasniajgcych. Pozostaje to bez uszczerbku
dla obowigzkéw natozonych na te podmioty przez niniejsza
dyrektywe w  zakresie zachowania poufnosci,
przekazywania informacji zwrotnych oraz zaradzenia
naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.

7. Po dokonaniu  odpowiedniej oceny  ryzyka,
uwzgledniajgcej charakter dziatalnosci podmiotow i
wynikajgcy z niej poziom ryzyka, w szczegdlnosci w

2. Pracodawca =zatrudniajacy

mniej niz 50 pracownikow moze

ustali¢ regulamin zgloszen
wewngetrznych.
3. Regulamin zgloszen

wewnetrznych pracodawca ustala po

konsultacji z:

1) zaktadowa organizacja
zwigzkowa albo

2) przedstawicielami
pracownikow, wyltonionymi w

trybie przyjetym u danego

pracodawcy — jezeli u
pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja
zwigzkowe.

4. Regulamin zgloszen

wewnetrznych wchodzi w zycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania go

do wiadomos$ci pracownikow w
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dziedzinie srodowiska i zdrowia publicznego, panistwa
cztonkowskie mogg zobowigza¢ podmioty prawne w
sektorze prywatnym, ktére zatrudniajg mniej niz 50
pracownikéw, do ustanowienia wewnetrznych kanatéw i
procedur dokonywania zgtoszen zgodnie z rozdziatem Il.

8. Panstwa cztonkowskie powiadamiajg Komisje o kazdej
podjetej przez nie decyzji zobowigzujgcej podmioty prawne
w sektorze prywatnym do ustanowienia wewnetrznych
kanatéw dokonywania zgtoszen zgodnie z ust. 7.
Powiadomienie takie musi zawieraé¢ uzasadnienie decyzji
oraz kryteria zastosowane w ocenie ryzyka, o ktédrych mowa
w ust. 7. Komisja informuje o tej decyzji pozostate panstwa
cztonkowskie.

9. Ust. 1 stosuje sie do wszystkich podmiotéw prawnych w
sektorze publicznym, w tym do podmiotéw bedacych
wtfasnoscig lub znajdujgcych sie pod kontrolg takich
podmiotow.

Panstwa cztonkowskie mogg zwolni¢ z obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 1, gminy liczgce mniej niz 10 000 mieszkarncéw
lub zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw lub inne
podmioty, o ktéorych mowa w akapicie pierwszym
niniejszego  ustepu zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikow.

Panstwa cztonkowskie mogg wprowadzi¢ przepisy
przewidujgce, ze wewnetrzne kanaty dokonywania
zgtoszen mogg by¢ wspdlne dla kilku gmin lub obstugiwane
przez wspdlne organy gminne zgodnie z prawem krajowym,
pod warunkiem ze wspdlne wewnetrzne kanaty
dokonywania zgtoszen sg odrebne i niezalezne od

Sposob przyjety u danego
pracodawcy.

5. Pracodawca jest obowigzany
zapozna¢ pracownika z trescig
regulaminu zgloszen wewngtrznych

przed dopuszczeniem go do pracy.

Art. 29. 1. Regulamin zgloszen

wewngetrznych okresla w
szczegblnosci:
1) podmiot wewngtrzny

upowazniony przez pracodawce
do przyjmowania zgltoszen;

2) sposoby przekazywania
zgloszen;

3) informacj¢, czy wewngetrzna

procedura obejmuje
przyjmowanie zgloszen
anonimowych;

4) niezalezny organizacyjnie

podmiot, upowazniony do

podejmowania dziatan
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odpowiednich
zgtoszen.

zewnetrznych

kanatéw dokonywania

5)

6)

nastepczych, wlaczajac w to
weryfikacje zgloszenia i dalsza
komunikacje ze zglaszajacym,
w tym  wystepowanie 0
dodatkowe informacje i
przekazywanie zglaszajagcemu
informacji zwrotnej; role te
moze petni¢ podmiot, o ktorym
mowa w pkt 1;

obowigzek potwierdzenia
zglaszajagcemu przyjecia
zgloszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze

zglaszajacy nie podat adresu, na

ktory nalezy przekazaé
potwierdzenie;

obowigzek podjecia, z
zachowaniem nalezytej

staranno$ci, dziatan nastepczych
przez upowazniony podmiot, o

ktorym mowa w pkt 4;
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7)

8)

9)

dziatania nastepcze
podejmowane przez
pracodawce w celu
zweryfikowania informacji o
naruszeniach prawa oraz $rodki,
jakie moga zosta¢ zastosowane
w  przypadku  stwierdzenia

naruszenia prawa;

maksymalny termin na
przekazanie zglaszajagcemu
informacji zwrotnej,

nieprzekraczajacy 3 miesi¢cy od
potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia
zglaszajacemu, 3 miesigcy od
uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia;

zrozumiate 1 jednoznaczne
informacje na temat trybu

dokonywania zgloszen
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zewnetrznych  do  organdéw
publicznych oraz, w stosownych

przypadkach, do instytucji,

organow lub jednostek
organizacyjnych Unii
Europejskie;j.

2. Regulamin zgloszen

wewnetrznych  moze  dodatkowo

obja¢ w szczegolnosci:

D

wyszczegolnienie innych niz
pracownicy osob, od ktérych
przyjmowane s3 zgloszenia
zgodnie z regulaminem
zgtoszen wewngtrznych, takich
jak: byli pracownicy, osoby
Swiadczace prac¢ na rzecz

pracodawcy na innej podstawie

niz stosunek pracy,
akcjonariusze, wspolnicy,
cztonkowie organu

zarzadzajagcego lub  organu
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2)

3)

nadzoru, wolontariusze, stazy$ci
oraz osoby pracujace pod
nadzorem 1 kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy i1
dostawcy; przepis art. 38 ust. 5
stosuje si¢ odpowiednio;
wyszczegolnienie naruszen, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 2,
jesli  pracodawca  ustanowi
zglaszanie takich naruszen;
wyszczegolnienie  czynnikow
ryzyka odpowiadajacych
profilowi dzialalnosci
pracodawcy sprzyjajacych
mozliwos$ci wystapienia
okreslonych naruszen prawa
zwigzanych w szczego6lnosci z
naruszeniem obowigzkow
regulacyjnych, innych

obowigzkow okreslonych w
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4)

5)

przepisach prawa lub ryzykiem
korupcji;

wyszczegolnienie rodzajow
naruszen prawa, odnosnie do
ktérych pracodawca zacheca, by
zgloszenie zostato skierowane w
pierwszej kolejnosci do
pracodawcy z wykorzystaniem
procedury przewidzianej w
regulaminie zgloszen
wewnetrznych, biorgce  pod
uwage W szczegolnosci
okolicznosci wskazane w pkt 3;
informacje¢, ze zgltoszenie moze
w kazdym przypadku nastapié
réwniez do organu publicznego
lub organu centralnego z
pominigciem procedury
przewidziane] w regulaminie
zgloszeh  wewngetrznych, w

szczegblnosci gdy:
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b)

w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej
ustalonym w regulaminie
zgltoszen  wewngtrznych
pracodawca nie podejmie
dziatah nastepczych lub nie
przekaze  zglaszajagcemu
informacji zwrotne;j,

zglaszajacy ma
uzasadnione podstawy by
sadzi¢, ze naruszenie prawa
moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste

zagrozenie dla interesu

publicznego, w
szczegblnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej
szkody,

dokonanie zgloszenia
wewnetrznego narazi
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d)

zglaszajacego na dzialania
odwetowe,

w przypadku dokonania
zgloszenia wewngtrznego
istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo
skutecznego
przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na
szczegolne  okolicznosci
sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow lub
mozliwo$¢ istnienia
ZMowy miedzy
pracodawca a sprawca
naruszenia  prawa lub
udzialu pracodawcy w

naruszeniu prawa.
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3. Ustanawiajagc wewnetrzng
procedure, pracodawca zapewnia
bezstronnos¢ weryfikacji zgloszen
przez podmiot, o ktérym mowa w ust.
1 pkt1i4.

4. Sposoby przekazywania
zgloszen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, obejmuja przynajmniej mozliwos¢
dokonywania zgloszen na pismie lub
ustnie.

5. Zgloszenie ustne moze byc¢
dokonane telefonicznie lub za
posrednictwem innych systeméw
komunikacji glosowej oraz, na
wniosek zglaszajacego, za pomoca
bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zgtosznia.

6. Informacja zwrotna, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 8, obejmuje w

szczegoOlnosci informacje 0
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stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystagpienia naruszenia prawa i
ewentualnych §rodkach, ktore zostaly
lub zostang zastosowane w reakcji na

stwierdzone naruszenie prawa.

Art. 30. 1. Organizacja
przyjmowania i weryfikacji zgloszen,
podejmowania dziatan nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych uniemozliwia
uzyskanie dostepu do informacji
objetej zgloszeniem
nieupowaznionym osobom  oraz
zapewnia ochrong poufnosci
tozsamos$ci  osoby  dokonujacej
zgloszenia 1 osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.  Ochrona  poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos$¢

takich oséb.

31




2. Do przyjmowania i
weryfikacji zgloszen, podejmowania
dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych
0s0b, o ktérych mowa w ust. 1, moga
by¢ dopuszczone wyltacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie

pracodawcy. Osoby upowaznione sg

obowigzane do zachowania
tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje
rozwigzania techniczne i
organizacyjne zapewniajace

przechowywanie danych osobowych
zglaszajacego oddzielnie od
dokumentu lub innego nos$nika
informacji obejmujacych zgloszenie,
wlaczajac w to, w odpowiednim
przypadku, usunigcie z  tresci
dokumentu lub innego no$nika

informacji  niezwlocznie po ich
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otrzymaniu  wszystkich  danych

osobowych zglaszajacego.

Art. 31. Zgloszenie dokonane do
organu publicznego lub organu
centralnego z pomini¢ciem procedury
okreslonej w regulaminie zgloszen
wewngetrznych nie skutkuje
pozbawieniem zglaszajacego ochrony

przewidzianej w ustawie.

Art. 32. 1. Upowaznienie podmiotu,
o ktorym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1
i1 4, innego niz pracownik lub
wewngetrzna jednostka organizacyjna
pracodawcy, wymaga  zawarcia
umowy, w ktorej pracodawca
powierza wykonywanie czynnosSci
wymienionych w niniejszym
rozdziale z zastosowaniem rozwigzan
technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajagcych  zgodno$¢  tych

czynnosci z ustawa.
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2. Zawarcie umowy nie uchyla
odpowiedzialnosci pracodawcy za
dochowanie obowigzkow
okreslonych w niniejszym rozdziale,
A4 szczegolnosci zachowanie
poufnosci, udzielenie informacji
zwrotnej oraz podjecie  dzialan

nastepczych.

Art. 33. 1. Pracodawcy w sektorze
prywatnym, ktoérzy zatrudniaja co
najmniej 50, lecz nie wiecej niz 249
pracownikow, moga na podstawie
umowy dzieli¢ si¢ zasobami w
zakresie przyjmowania 1 weryfikacji
zgloszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych, pod warunkiem
zapewnienia zgodnosci
wykonywanych czynno$ci z ustawg.

2. Zawarcie umowy, o ktorej
mowa w ust. 1, nie uchyla

odpowiedzialno$ci pracodawcy za
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dochowanie obowigzkow
okreslonych w niniejszym rozdziale,
w szczegolnosci zachowania
poufnosci, udzielenia informacji
zwrotnej oraz podjecia dziatan

nastepczych.

Art. 9

Procedury na potrzeby zgtoszerh wewnetrznych i dziatan
nastepczych

1. Procedury na potrzeby zgtoszert wewnetrznych i dziatan
nastepczych, o ktérych mowa w art. 8, obejmuja
nastepujace elementy:

a) kanaty przyjmowania zgloszen zaprojektowane,
ustanowione i obstugiwane w bezpieczny sposéb
zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia i osoby trzeciej wymienionej w
zgtoszeniu oraz uniemozliwiajgcy uzyskanie do nich
dostepu nieupowaznionym cztonkom personelu;

b) potwierdzenie osobie dokonujgcej zgtoszenia przyjecia
zgtoszenia w terminie siedmiu dni od jego otrzymania;

c) wyznaczenie bezstronnej osoby lub bezstronnego
wydziatu  wtasciwych do podejmowania  dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami, przy czym moze
to by¢ ta sama osoba lub ten sam wydziat, ktdre przyjmuja
zgtoszenia, ktére bedg komunikowaé¢ sie z osoba

Art.
18
oraz
art.
30i
art.
34

Art. 18. Dokonanie zgloszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialno$ci za szkodg, z tytulu
naruszenia praw innych osob lub
obowigzkow okreslonych w
przepisach prawa, w szczeg6lnosci w
przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, przepisow o ochronie
danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym

tajemnicy przedsigbiorstwa, pod
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dokonujacg zgtoszenia i w stosownych przypadkach
zwracaé sie do osoby dokonujacej zgtoszenia o dalsze
informacje oraz przekazywac jej informacje zwrotne;

d) podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosc
dziatan nastepczych przez wyznaczong osobe lub
wyznaczony wydziat, o ktérych mowa w lit. c);

e) podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci
dziatan nastepczych, jezeli prawo krajowe przewiduje
takie dziatania, w odniesieniu do zgtoszert anonimowych;

f) rozsagdny termin na przekazanie informacji zwrotnych,
nieprzekraczajgcy trzech miesiecy od potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia lub, w przypadku niewystania
potwierdzenia do osoby dokonujacej zgtoszenia, trzech
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia;

g) zapewnienie zrozumiatych i fatwo dostepnych informacji
na temat procedur na potrzeby dokonywania zgtoszen
zewnetrznych do wtasciwych organdw zgodnie z art. 10
oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji, organdéw
lub jednostek organizacyjnych Unii.

2. Kanaty przewidziane w ust. 1 lit. a) muszg umozliwiaé
dokonywanie zgtoszen na pismie lub ustnie. Zgtoszenie
ustne moze by¢ dokonane telefonicznie Iub za
posrednictwem innych systeméow komunikacji gtosowej
oraz, na wniosek osoby dokonujgcej zgtoszenia, za pomoca
bezposredniego spotkania zorganizowanego w rozsgdnym
terminie.

warunkiem Ze zglaszajacy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
zgloszenie lub ujawnienie publiczne
jest niezbedne do  ujawnienia

naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

Art. 30. 1. Organizacja
przyjmowania i weryfikacji zgloszen,
podejmowania dziatan nastgpczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych uniemozliwia
uzyskanie dostepu do informacji
objetej zgloszeniem
nieupowaznionym osobom  oraz
zapewnia ochrong poufnosci
tozsamos$ci  osoby  dokonujacej
zgloszenia 1 osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.  Ochrona  poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos$¢

takich oséb.
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2. Do przyjmowania i
weryfikacji zgloszen, podejmowania
dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych
0s0b, o ktérych mowa w ust. 1, moga
by¢ dopuszczone wyltacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie

pracodawcy. Osoby upowaznione sg

obowigzane do zachowania
tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje
rozwigzania techniczne i
organizacyjne zapewniajace

przechowywanie danych osobowych
zglaszajacego oddzielnie od
dokumentu lub innego nos$nika
informacji obejmujacych zgloszenie,
wlaczajac w to, w odpowiednim
przypadku, usunigcie z  tresci
dokumentu lub innego no$nika

informacji  niezwlocznie po ich
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otrzymaniu  wszystkich  danych
osobowych zglaszajacego.
Art. 34. 1. Pracodawca:

1) prowadzi rejestr
zgloszen wewngtrznych;

2) jest administratorem
danych zgromadzonych w tym
rejestrze.

2. Pracodawca moze upowazni¢
podmiot, o ktéorym mowa w art. 29
ust. 1 pkt 1 lub 4, do prowadzenia
rejestru zgloszen wewnetrznych.

3. Wpisu do rejestru zgloszen
wewnetrznych  dokonuje si¢ na
podstawie zgloszenia wewngtrznego.

4. W rejestrze  zgloszen
wewngetrznych gromadzi si¢
nastepujace dane:

1) numer sprawy,

2) przedmiot naruszenia;
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3) date dokonania
zgloszenia wewngtrznego;

4) informacje 0
podjetych dziataniach nastepczych;

5) date zakonczenia
sprawy.

6. Dane w rejestrze zgloszen
wewnetrznych sg przechowane przez

okres 5 lat od dnia przyjecia

zgloszenia.

Art. 10 Zgtaszanie za posrednictwem zewnetrznych kanatéw Art. | Art. 35. Zglaszajacy moze dokonaé
dokonywania zgtoszen 35 .
zgloszenia zewnetrznego bez
Bez uszczerbku dla art. 15 ust. 1 lit b) osoby dokonujgce . . .
. o . . uprzedniego dokonania zgloszenia
zgtoszenia zgfaszaja informacje na temat naruszen
korzystajac z kanatéw i procedur, o ktérych mowa w art. 11 wewnetrznego.
i 12, po uprzednim dokonaniu zgtoszenia za posrednictwem
wewnetrznego kanatu dokonywania  zgtoszen lub
dokonujgc zgtoszenia od razu za posrednictwem
zewnetrznego kanatu dokonywania zgtoszen.
Art. 11 . . . Art. .
Obowiazek ustanowienia zewnetrznych kanatéw 36 Art. 36. 1. Organem centralnym jest

dokonywania zgtoszen i podejmowania dziatan
nastepczych w zwiazku ze zgtoszeniami

Rzecznik Praw Obywatelskich.
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1. Panstwa cztonkowskie wyznaczajg organy witasciwe do
przyjmowania  zgtoszen, przekazywania informacji
zwrotnych na ich temat i podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi i zapewniajg tym organom
odpowiednie zasoby.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby wifasciwe
organy:

a) ustanowity niezalezne i autonomiczne zewnetrzne
kanaty dokonywania zgtoszen w celu przyjmowania i
przetwarzania informacji na temat naruszen;

b) niezwtocznie, a w kazdym razie w terminie siedmiu dni
od otrzymania zgtoszenia, potwierdzaty jego otrzymanie,
chyba ze osoba dokonujgca zgtoszenia wystgpita wyraznie
z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub wtasciwy
organ ma uzasadnione powody, by sadzi¢, ze
potwierdzenie  otrzymania  zgtoszenia  zagrozitoby
ochronie tozsamosci tej osoby;

c) podejmowaty z zachowaniem nalezytej starannosci
dziatania nastepcze w zwigzku ze zgtoszeniami;

d) przekazaty osobie dokonujacej zgtoszenia informacje

zwrotne w rozsgdnym terminie, nieprzekraczajgcym
trzech miesiecy Iub, w nalezycie uzasadnionych
przypadkach —w terminie szesciu miesiecy;

e) poinformowaty osobe dokonujgcg zgtoszenia o
ostatecznym  wyniku  postepowan  wyjasniajgcych
uruchomionych na skutek danego zgtoszenia, zgodnie z
procedurami przewidzianymi w prawie krajowym;

2. Organem publicznym
przyjmujacym zgloszenia w zakresie
zasad  konkurencji 1  ochrony
konsumentow jest Prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji i
Konsumentow.

3. Organami publicznymi sa
takze 1inne organy przyjmujace
zgloszenia zewngtrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych

do zakresu dziatania tych organow.
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f) przekazaty w stosownych terminie, w odpowiednich

przypadkach, witasciwym instytucjom, organom lub
jednostkom organizacyjnym Unii informacje zawarte w
zgtoszeniu  w  celu przeprowadzenia  dalszego
postepowania wyjasniajgcego, o ile jest to przewidziane w
prawie Unii lub w prawie krajowym.

3. Panstwa cztonkowskie mogg wprowadzié przepisy
przewidujgce, ze wtasciwe organy, po dokonaniu nalezytej
oceny sprawy, mogg zdecydowac, ze naruszenie bedace
przedmiotem zgtoszenia ma wyraznie niewielkg wage i nie
wymaga podjecia dalszych dziatan nastepczych zgodnie z
niniejszg dyrektywa, innych niz zamkniecie procedury.
Pozostaje to bez wptywu na inne obowigzki lub inne majgce
zastosowanie procedury w zakresie zaradzenia naruszeniu
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia lub na ochrone
przyznang niniejszg dyrektywg w zwigzku ze zgtoszeniami
wewnetrznymi lub zewnetrznymi. W takim przypadku
wiasciwe organy powiadamiajg osobe dokonujaca
zgtoszenia o swojej decyzji, podajac jej uzasadnienie.

4. Panstwa cztonkowskie mogg wprowadzi¢ przepisy
przewidujgce, ze wtasciwe organy mogg postanowi¢ o
zamknieciu procedury w sprawie zgtoszen dotyczacych
sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia, w ktoérych nie zawarto zadnych istotnych
nowych informacji na temat naruszen w pordéwnaniu z
wczesniejszym  zgtoszeniem, w przypadku ktérego
odpowiednia procedura zostata zakoriczona, chyba ze
nowe okolicznosci prawne lub faktyczne uzasadniajg
podjecie innych dziatan nastepczych. W takim przypadku

41




wiasciwe organy powiadamiajg osobe dokonujaca
zgtoszenia o swojej decyzji, podajac jej uzasadnienie.

5. Panstwa cztonkowskie mogg wprowadzié przepisy
przewidujgce, ze w przypadku wptywu wielu zgtoszen
wiasciwe organy mogg zajmowaé sie w trybie
priorytetowym zgtoszeniami dotyczacymi powaznych
naruszen lub naruszen zwigzanych z zasadniczymi
przepisami objetymi zakresem stosowania niniejszej
dyrektywy, bez uszczerbku dla terminu okreslonego w ust.
2 lit. d).

6. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby kazdy organ,
ktéry otrzymat zgtoszenie, ale nie jest wtasciwy do
zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem naruszenia,
przekazat zgtoszenie wtasciwemu organowi w rozsgdnym
terminie i w bezpieczny sposob, oraz zapewniajg, aby osoba
dokonujgca zgtoszenia zostata o takim przekazaniu
niezwfocznie poinformowana.

Art. 12

Struktura zewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen

1. Zewnetrzne kanaty dokonywania zgtoszen uznaje sie za
niezalezne i autonomiczne, pod warunkiem ze spetniajg
wszystkie nastepujgce kryteria:

a)zostaty zaprojektowane i ustanowione oraz s3
obstugiwane w sposdb zapewniajgcy kompletnosé,
integralnos¢ i poufnos¢ informacji oraz uniemozliwiajgcy
uzyskanie do nich dostepu nieupowaznionym cztonkom
personelu wiasciwego organu;

Art.

38

Art. 38. 1. Wstgpna weryfikacja
zgloszenia przez organ centralny
polega na ustaleniu, czy zgloszenie
dotyczy informacji o naruszeniu
prawa oraz zidentyfikowaniu organu
wlasciwego do podjecia dziatan

nastepczych.
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b) pozwalajg na przechowywanie informacji w sposéb
trwaty zgodnie z art. 18, aby umozliwi¢ prowadzenie
dalszego postepowania wyjasniajgcego.

2. Zewnetrzne kanaty dokonywania zgtoszen musza
umozliwiaé dokonywanie zgtoszen na pismie lub ustnie.
Ustnego zgtoszenia mozna dokonywaé telefonicznie lub za
posrednictwem innych systemdéw komunikacji gtosowej, a
na wniosek osoby dokonujgcej zgtoszenia — za pomoca
bezposredniego spotkania zorganizowanego w rozsadnym
terminie.

3. Wtasciwe organy zapewniajg, aby w przypadku gdy
zgtoszenie otrzymano za posrednictwem innych kanatéw
dokonywania zgtoszen niz te, o ktédrych mowa w ust. 1 2,
lub gdy otrzymali je cztonkowie personelu, ktérzy nie s3
odpowiedzialni za rozpatrywanie zgtoszen, cztonkowie
personelu, ktérzy je otrzymali, mieli zakaz ujawniania
jakichkolwiek informacji moggcych skutkowaé ustaleniem
tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia lub osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie, i byli zobowigzani do niezwfocznego
przekazania zgtoszenia, bez wprowadzania do niego zmian,
cztonkom personelu odpowiedzialnym za rozpatrywanie
zgtoszen.

4. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby wtasciwe organy
wyznaczyty cztonkéw personelu odpowiedzialnych za
rozpatrywanie zgtoszen, a w szczegolnosci
odpowiedzialnych za:

a) przekazywanie wszystkim zainteresowanym osobom
informacji na temat procedur dokonywania zgtoszen;

2. Jezeli zgloszenie dotyczy
informacji o naruszeniu prawa, organ
centralny przekazuje zgloszenie do
organu wlasciwego do podjecia
dziatan nastgpczych.

3. Organ centralny informuje
zglaszajacego 0 przekazaniu
zgloszenia. Informacja obejmuje
przynajmniej wskazanie organu, do
ktoérego zgloszenie zostalo
przekazane, oraz datg przekazania.

4. Organ centralny odstepuje od
przekazania zgloszenia,  jezeli
zgloszenie nie dotyczy informacji o
naruszeniu prawa.

5. Organ centralny informuje
zglaszajacego o odstgpieniu  od
przekazania  zgloszenia, podajac
ustalenia ze wstgpnej weryfikacji

zgloszenia.
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b) przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami;

c) utrzymywanie kontaktu z osobg dokonujac zgtoszenia w
celu przekazywania jej informacji zwrotnych i zwracania
sie, w razie potrzeby, o dalsze informacje.

5. Cztonkowie personelu, o ktérych mowa w ust. 4,
przechodzg specjalne szkolenie z zakresu rozpatrywania
zgtoszen.

6. Odstepujac od przekazania
zgloszenia, organ centralny moze
poinformowaé  zglaszajgcego, ze
informacja obje¢ta zgloszeniem nalezy
do trybu podlegajacego przepisom
odrebnym, w szczegdlnosci jako
przedmiot powddztwa cywilnego,
zawiadomienia o  przestgpstwie,
skargi do sadu administracyjnego,
skargi, wniosku lub petycji, lub moze
w innym trybie zosta¢ przedstawiona
do rozpatrzenia wlasciwym organom.
Poinformowanie zgtaszajacego nie
wpltywa w  szczegbdlnosci  na
dopuszczalno$¢ wniesionego pozniej
srodka prawnego, bieg terminéw ani
na tre$¢ rozstrzygnigcia lub sposob
zakonczenia postepowania.
Informacja przekazana
zglaszajacemu zawiera pouczenie w

tym zakresie.
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Art. 13

Informacje dotyczace przyjmowania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze
zgtoszeniami

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby wtasciwe organy
publikowaty na swoich stronach internetowych w
oddzielnej, tatwej do zidentyfikowania i fatwo dostepnej
sekcji co najmniej nastepujgce informacje:

a) warunki kwalifikowania sie do objecia ochrong na mocy
niniejszej dyrektywy;

b) dane kontaktowe zewnetrznych kanatéw dokonywania
zgtoszen, o ktérych mowa w art. 12, w szczegdlnosci adres
pocztowy i elektroniczny oraz numery telefonéw takich
kanatéw, ze wskazaniem, czy rozmowy telefoniczne sg
nagrywane;

c) procedury majgce zastosowanie w przypadku zgtaszania
naruszen, w tym informacje o tym, jaki moze by¢
wymagany przez wiasciwy organ sposob wyjasnienia
informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub
przedstawienia dodatkowych informacji, informacje o
terminach na przekazanie informacji zwrotnych oraz o
rodzaju i zawartosci takich informacji;

d) zasady poufnosci majgce zastosowanie do zgtoszen, a w
szczegblnosci informacje zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych zgodnie z art. 17 niniejszej dyrektywy,
art. 5 i 13 rozporzadzenia (UE) 2016/679, art. 13
dyrektywy (UE) 2016/680 i art. 15 rozporzadzenia (UE)
2018/1725 — w zaleznosci od przypadku;

Art.

39i
art.
41

Art. 39. 1. Zgloszenie zewnetrzne jest

przyjmowane przez organ centralny

albo organ publiczny.

2. Organ centralny oraz organ

publiczny opracowuja procedure

przyjmowania zgloszen

zewngetrznych.

1)

2)

3)

3. Organ publiczny:

dokonuje wstepnej weryfikacji
zgloszenia zewnetrznego;
przyjmuje zgltoszenie zewnetrze
— w przypadku gdy zgloszenie
dotyczy naruszen w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania
tego organu;
przekazuje zgloszenie
zewnetrzne do organu
wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych — w przypadku gdy

zgloszenie dotyczy naruszen w
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e) charakter dziatan nastepczych, jakie nalezy podjgé w
zwigzku ze zgtoszeniem;

f) $rodki ochrony prawnej i procedury stuzgce ochronie
przed dziataniami odwetowymi oraz dostepnos$é poufnej
porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie zgtoszenia;

g) oswiadczenie, w ktérym objasnia sie w sposdb
zrozumiaty warunki, na jakich osoby dokonujgce
zgtoszenia  sg  chronione  przed ponoszeniem
odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci zgodnie z art.
21 ust. 2; oraz

h) w stosownych przypadkach dane kontaktowe centrum
informacyjnego lub jednego niezaleznego organu
administracyjnego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 3.

4)
5)

dziedzinie  nienalezacej do
zakresu dzialania tego organu;
podejmuje dziatania nastgpcze;
przekazuje zglaszajacemu

informacj¢ zwrotna.

Art. 41. 1. Organ centralny oraz

organ publiczny umieszczajag na

swoich stronach internetowych, w

sposob zrozumiaty dla zglaszajacego,

informacje o:

1)

2)

danych kontaktowych
umozliwiajacych dokonanie
zgloszenia zewnetrznego, w
szczegblnosci adres pocztowy 1
elektroniczny ~ oraz ~ numer
infolinii;

warunkach kwalifikowania si¢
zglaszajacego  do  objecia

ochrona;
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3)

4)

5)

6)

7)

trybie postepowania majacym
zastosowanie w  przypadku
zgloszenia zewngtrznego;

zasadach poufnosci majacych

zastosowanie do  zgloszen

zewngtrznych, w tym
informacje zZwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych;

charakterze dziatan nast¢pczych
podejmowanych w zwigzku ze
zgloszeniem zewngtrznym,;

srodkach ochrony prawnej 1
procedurach stuzacych ochronie
przed dzialaniami odwetowymi
oraz dostepnosci poufnej porady

dla 0sOb rozwazajacych

dokonanie zgloszenia
zewnetrznego,
warunkach, na jakich

zglaszajacy jest chroniony przed
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ponoszeniem

odpowiedzialnosci za

naruszenie poufnosci..

2. Organ publiczny umieszcza
na swojej stronie internetowej takze
informacje o danych kontaktowych

organu centralnego.

Art. 14

Przeglad procedur dokonywany przez wtasciwe
organy

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby wtasciwe organy
regularnie, a przynajmniej raz na trzy lata, dokonywaty
przeglagdu procedur przyjmowania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami. Dokonujac przegladu takich procedur,
wiasciwe organy uwzgledniajg swoje doswiadczenie, jak
rowniez doswiadczenie innych wtasciwych organdéw i
odpowiednio dostosowujg swoje procedury.

Art.

50

Art. 50. Majac na wzgledzie
doswiadczenie w zakresie zgloszen

zewngetrznych, raz na trzy lata:

1) organ centralny — dokonuje
przegladu procedur
przyjmowania zgloszen
zewngtrznych;

2) organ publiczny — dokonuje

przegladu procedur
przyjmowania zgloszen
zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan
nastepczych.
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Art. 15

Ujawnianie publiczne

1. Osoba, ktéra dokonuje ujawnienia publicznego,
kwalifikuje sie do objecia ochrong na mocy niniejszej
dyrektywy, jezeli spetniony jest ktérykolwiek z
nastepujgcych warunkow:

a Josoba ta dokonata w pierwszej kolejnosci zgtoszenia
wewnetrznego i zewnetrznego lub od razu zgtoszenia
zewnetrznego zgodnie z rozdziatami Il i I, ale w
odpowiedzi na jej zgtoszenie nie zostaty podjete zadne
odpowiednie dziatania w terminie, o ktérym mowa w art.
9 ust. 1 lit. f) lub art. 11 ust. 2 lit. d); lub

b) osoba ta ma uzasadnione podstawy, by sadzié, ze:

(i) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, na przyktad w
przypadku sytuacji wyjgtkowej lub ryzyka wystgpienia
nieodwracalnej szkody; lub

(ii) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego
grozi¢c jej beda dziatania odwetowe Ilub istnieje
niewielkie prawdopodobienistwo skutecznego
zaradzenia naruszeniu z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy
miedzy organem a sprawcg naruszenia lub udziatu
organu w naruszeniu.

2. Niniejszego artykutu nie stosuje sie w przypadku, gdy
dana osoba ujawnia informacje bezposrednio do prasy
zgodnie  ze  szczegdélnymi  przepisami  krajowymi

Art.

52

Art.

52. Zglaszajacy dokonujacy

ujawnienia  publicznego  podlega

ochronie, jezeli:

1)

dokona zgloszenia
wewnetrznego, a  nastepnie
zgloszenia zewnetrznego 1 w
terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym
w regulaminie zgloszen
wewnetrznych, nastepnie za§ w
terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym
w  procedurze zglaszania
naruszen  prawa  organowi
publicznemu, pracodawca, a
nastepnie organ publiczny, nie
podejma odpowiednich dziatan
nastepczych lub nie przekaza
zglaszajacemu informacji

zwrotnej, lub
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ustanawiajgcymi system ochrony w zwigzku z wolnoscig
wypowiedzi i informacji.

2)

dokona od razu zgloszenia
zewngetrznego i w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w  procedurze
zglaszania naruszen prawa
organowi publicznemu organ
publiczny nie podejmie
odpowiednich dziatan
nastepczych lub nie przekaze
zglaszajacemu informacji

zwrotne;j.

Art. 16

Obowigzek zachowania poufnosci

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, by tozsamos$é osoby
dokonujacej zgtoszenia nie zostata ujawniona — bez
wyraznej zgody tej osoby — zadnej osobie, ktdra nie jest
upowaznionym cztonkiem personelu witasciwym do
przyjmowania zgtoszen i podejmowania w zwigzku z nimi
dziatan nastepczych. Ma to réwniez zastosowanie do
wszelkich innych informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc
osoby dokonujacej zgtoszenia.

2. W drodze odstepstwa od ust. 1, tozsamos¢ osoby
dokonujgcej zgtoszenia i wszelkie inne informacje, o
ktédrych mowa w ust. 1, mogg zostaé ujawnione jedynie

Art.

44
art.
45

Art. 44. 1. Procedura przyjmowania i

weryfikacji zgloszen zewngtrznych,

podejmowania dziatan nastgpczych

oraz zwigzanego z tym przetwarzania

danych osobowych:

1)

uniemozliwia uzyskanie
dostgpu do informacji objetej
zgloszeniem zewnetrznym

nieupowaznionym osobom;
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wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z prawa Unii
lub prawa krajowego w konteks$cie prowadzonych przez
organy krajowe postepowan  wyjasniajgcych  lub
postepowan sgdowych, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktdrej dotyczy
zgtoszenie.

3. Ujawnianie dokonane zgodnie z odstepstwem
przewidzianym w ust. 2, jest objete odpowiednimi
zabezpieczeniami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
unijnymi i krajowymi. W szczegélnosci zanim tozsamos¢
0sob dokonujacych zgtoszenia zostanie ujawniona, muszg
one zostaé o tym powiadomione, chyba ze takie
powiadomienie mogtoby zagrozic¢ powigzanemu
postepowaniu  wyjasniajgcemu  lub  postepowaniu
sgdowemu. Powiadamiajgc osoby dokonujgce zgtoszenia,
wiasciwy organ przesyta im pisemne wyjasnienie powodow
ujawnienia odnosnych poufnych danych.

4. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby wtasciwe organy
otrzymujgce informacje na temat naruszen, ktére zawierajg
tajemnice przedsiebiorstwa, nie wykorzystywaty ani nie
ujawniaty tych tajemnic przedsiebiorstwa do celéw
wykraczajgcych poza to, co jest niezbednie do
podejmowania odpowiednich dziatan nastepczych.

2) zapewnia ochron¢ poufnosci
tozsamos$ci osoby dokonujace;j
zgloszenia 1 osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie.

2. Ochrona poufnosci, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy
informacji na podstawie ktérych
mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé tozsamo$¢ osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby

ktorej dotyczy zgloszenie.

Art. 45. 1. Organ centralny oraz
organ publiczny upowazniajg sposrod
pracownikow urzedu obstugujacego
dany organ osoby uprawnione do
przyjmowania zgloszen
zewnetrznych, dokonywania ich
wstepnej weryfikacji, podejmowania
dziatan nastgpczych oraz zwigzanego
z tym  przetwarzania danych

osobowych. Upowaznieni
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pracownicy organu centralnego albo

organu publicznego sg obowigzani do

zachowania tajemnicy.

2. W przypadku gdy zgloszenie
zewngtrze zostatlo przyjete przez
nieupowaznionego pracownika
organu centralnego albo organu
publicznego, pracownik ten jest
obowigzany do:

1) nieujawniania informacji
mogacych skutkowac¢
ustaleniem tozsamos$ci osoby
dokonujace; zgloszenia lub

osoby, ktorej dotyczy

zgloszenie;
2) niezwlocznego przekazania
zgloszenia zewngetrznego

upowaznionemu pracownikowi
organu centralnego albo organu
publicznego, bez wprowadzania

zmian w tym zgloszeniu.
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Art. 17

Przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzania danych osobowych zgodnie z niniejsza
dyrektywa, w tym wymiany lub przekazywania danych
osobowych przez wtasciwe organy, dokonuje sie zgodnie z
rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 i dyrektywg (UE)
2016/680. Wymiany i przekazywania informacji przez
instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii
dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

Dane osobowe, ktdére w sposéb oczywisty nie majg
znaczenia dla rozpatrywania konkretnego zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane
bez zbednej zwtoki.

Art.
30
oraz
art.
46

Art. 30. 1. Organizacja
przyjmowania i weryfikacji zgloszen,
podejmowania dziatan nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych uniemozliwia
uzyskanie dostepu do informacji
objetej zgloszeniem
nieupowaznionym osobom  oraz
zapewnia ochrong poufnosci
tozsamo$ci  osoby  dokonujacej
zgloszenia 1 osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.  Ochrona  poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie
ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos$¢
takich osob.

2. Do przyjmowania i
weryfikacji zgloszen, podejmowania
dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych

0s0b, o ktérych mowa w ust. 1, moga
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by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie

pracodawcy. Osoby upowaznione sg

obowigzane do zachowania
tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje
rozwigzania techniczne i
organizacyjne zapewniajace

przechowywanie danych osobowych
zglaszajacego oddzielnie od
dokumentu lub innego nos$nika
informacji obejmujacych zgloszenie,
wlaczajac w to, w odpowiednim
przypadku, usunigcie z  tresci
dokumentu lub innego no$nika
informacji niezwlocznie po ich
otrzymaniu  wszystkich  danych

osobowych zglaszajacego.

Art. 46. 1. Obstuga zgloszen

zewnetrznych moze odbywaé si¢ w
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systemie teleinformatycznym organu
centralnego albo organu publicznego.
Przepis art. 44 ust. 1 1 2 stosuje sie¢.

2. W przypadku, o ktorym
mowa w ust. 1, zgloszenie zewnetrzne
jest sktadane w formie dokumentu
elektronicznego, zgodnie ze wzorem
udostepnionym na stronie
internetowej przez organ centralny
albo organ publiczny.

3. Zgloszeniu zewnetrznemu
sktadanemu w formie dokumentu
elektronicznego  jest  nadawany
indywidualny numer sprawy 1 login.

4. Potwierdzenie przyjecia
zgloszenia zewngtrznego w formie
dokumentu elektronicznego nast¢puje
automatycznie.

5. W systemie
teleinformatycznym:

1) organ:
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a) udostepnia zglaszajacemu
dane i informacje
dotyczace zgloszenia,

b) przekazuje informacje
Zwrotna,

2) zglaszajacy ma mozliwosé
zglaszania oczywistych omytek
lub aktualizacji danych.

6. Organ przyjmujacy

zgloszenie odpowiada za wykonanie,

utrzymanie 1 rozwd]  systemu

teleinformatycznego.

Art. 18

Prowadzenie rejestrow zgtoszen

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby podmioty
prawne w sektorze prywatnym i publicznym oraz wtasciwe
organy prowadzity rejestr wszystkich przyjetych zgtoszen,
zgodnie z wymogami w zakresie poufnosci przewidzianymi
w art. 16. Zgtoszenia przechowuje sie nie dtuzej, niz jest to
konieczne i proporcjonalne, aby zapewnié¢ zgodnos¢ z
wymogami ustanowionymi w niniejszej dyrektywie lub
innymi wymogami ustanowionymi w prawie unijnym lub
krajowym.

Art.
28,
art.
42
oraz
art.
43

Art. 28. 1. Pracodawca ustala
regulamin zgloszen wewngtrznych,
okreslajacy wewnetrzng procedure
zglaszania  naruszen  prawa 1
podejmowania dzialan nastepczych,
zgodng z wymogami okreslonymi w

niniejszym rozdziale.

56




2. Jezeli zgtoszenie dokonywane jest za posrednictwem
nagrywanej linii telefonicznej lub innego nagrywanego
systemu komunikacji gtosowej, podmioty prawne w
sektorze prywatnym i publicznym oraz wifasciwe organy
majg prawo, za zgodg osoby dokonujgcej zgtoszenia,
udokumentowad zgtoszenie ustne w jeden z nastepujgcych
sposobdéw:

a ) dokonujgc nagrania rozmowy w formie trwate] i
mozliwej do wyszukania; lub

b) za pomocg kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy
przygotowanej przez cztonkéw personelu
odpowiedzialnych za rozpatrzenie zgtoszenia.

Podmioty prawne w sektorze prywatnym i publicznym oraz
wiasciwe organy zapewniajg osobie dokonujgcej zgtoszenia
mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
transkrypcji rozmowy telefonicznej poprzez jej podpisanie.

3. Jezeli zgtoszenie dokonywane jest za posrednictwem
nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej, podmioty
prawne w sektorze prywatnym i publicznym oraz witasciwe
organy majg prawo udokumentowal zgtoszenie ustne w
formie doktadnego protokotu rozmowy sporzgdzonego
przez cztonka personelu odpowiedzialnego za rozpatrzenie
zgtoszenia. Podmioty prawne w sektorze prywatnym i
publicznym oraz wiasciwe organy zapewniajg osobie
dokonujacej zgtoszenia mozliwos¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokofu rozmowy poprzez
jego podpisanie.

2. Pracodawca =zatrudniajacy

mniej niz 50 pracownikow moze

ustali¢ regulamin zgloszen
wewnetrznych.
3. Regulamin zgloszen

wewnetrznych pracodawca ustala po

konsultacji z:

1) zakladowa organizacja
zwigzkowa albo

2) przedstawicielami
pracownikow, wylonionymi w

trybie przyjetym u danego

pracodawcy — jezeli u
pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja
zwigzkowe.

4. Regulamin zgloszen

wewnetrznych wchodzi w zycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikow w
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4. Jezeli dana osoba zwrdci sie o spotkanie z cztonkami
personelu podmiotéw prawnych w sektorze prywatnym i
publicznym oraz wifasciwych organéw w celu dokonania
zgtoszenia zgodnie z art. 9 ust. 2 i art. 12 ust. 2, podmioty
prawne w sektorze prywatnym i publicznym oraz wfasciwe
organy zapewniaja, za zgodg osoby zgfaszajgcej,
przechowywanie kompletnych i doktadnych zapisow ze
spotkania w formie trwatej i mozliwej do wyszukania.

Podmioty prawne w sektorze prywatnym i publicznym oraz
wiasciwe organy majg prawo udokumentowadé spotkanie w
jeden z nastepujgcych sposobow:

a) dokonujgc nagrania rozmowy w formie trwatej i
mozliwej do wyszukania; lub

b) za pomocy doktadnego protokotu spotkania
przygotowanego przez cztonkédw personelu witasciwego
organu odpowiedzialnych za rozpatrywanie zgtoszen.

Podmioty prawne w sektorze prywatnym i publicznym oraz
wiasciwe organy zapewniajg osobie dokonujgcej zgtoszenia
mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.

Sposob przyjety u danego
pracodawcy.

5. Pracodawca jest obowigzany
zapozna¢ pracownika z trescig
regulaminu zgloszen wewngtrznych

przed dopuszczeniem go do pracy.

Art. 42. 1. Zgloszenia zewngtrzne
moga  by¢ anonimowe lub
umozliwiajace identyfikacje
zglaszajacego.

2. W celu skutecznego podjecia
dziatan nastgpczych oraz przekazania
informacji o podjetych dziataniach
nastepczych w zgloszeniu
zewnetrznym  zglaszajacy  podaje
adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej, zwane dalej
,,adresem do kontaktu”.

3. Administratorem danych

podanych w zgloszeniu zewngtrznym
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jest organ centralny albo organ
publiczny, przyjmujacy zgloszenie

zewngetrzne.

Art. 43. 1. Zgloszenie zewngtrzne

moze by¢ dokonane ustnie lub w

postaci papierowej lub elektroniczne;.
2. Zgloszenie w  postaci

papierowej lub elektronicznej moze
by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - pod
wskazany przez organ
przyjmujacy zgtoszenie adres do
korespondenc;ji;

2) w postaci elektronicznej - pod
wskazany przez organ
przyjmujacy zgloszenie adres
poczty elektronicznej.

3. Zgloszenie ustne moze byc¢
dokonane:

1) telefonicznie za pomoca

nagrywanej infolinii;
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2) na wniosek zglaszajacego -
podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w
siedzibie organu przyjmujacego
zgloszenie w wyznaczonym
terminie, nie dtuzszym niz 7 dni,
liczonych od dnia zlozenia
wniosku.

4. Organ centralny albo organ
publiczny przyjmujacy zgloszenie
zewngetrzne potwierdza jego przyjecie
zglaszajagcemu na adres do kontaktu
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz
w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania zgloszenia pod
warunkiem, Ze zglaszajacy podat
adresu do kontaktu.

5. Przyjete przez organ
centralny albo organ publiczny $rodki

komunikacji na potrzeby
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przyjmowania zgloszen

zewngtrznych:

1) sa niezalezne od sposobow
komunikacji
wykorzystywanych w ramach
zwyktej  dzialalno$ci  tego
organu;

2) zapewniaja poufnosc 1
integralno$¢ danych, w tym ich
zabezpieczenie przed
odczytaniem  przez  osoby

nieuprawnione.

Art. 19

Zakaz dziatan odwetowych

Panstwa cztonkowskie podejmujg niezbedne srodki, aby
zakaza¢ wszelkich form dziatan odwetowych wobec oséb, o
ktédrych mowa w art. 4, w tym grdézb dziatan odwetowych i
prob podejmowania dziatan odwetowych, w tym w
szczegblnosci dziatan odwetowych podejmowanych w
nastepujacych formach:

a) zawieszenia, przymusowego urlopu bezptatnego,
zwolnienia lub réwnowaznych srodkdw;

b) degradacji lub wstrzymania awansu;

Art.
10,
art.
11

art.
14,
art.
18,
art.
19
oraz

Art. 10. Wobec zglaszajacego nie
moga by¢ podejmowane dziatania

odwetowe.

Art. 11. 1. Jezeli praca jest lub ma by¢
swiadczona na podstawie stosunku
pracy, zglaszajacy nie moze byc¢

niekorzystnie traktowany z powodu
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cprzekazania obowigzkéw, zmiany miejsca pracy,
) obnizenia wynagrodzenia, zmiany godzin pracy;

d) wstrzymania szkolen;

e) negatywnej oceny wynikéw lub negatywne] opinii o
pracy;

f) natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek $rodka
dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym finansowej;

g) przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;

h) dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego
traktowania;

i ) nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas okreslony w

umowe o prace na czas nieokreslony, w sytuacji gdy
pracownik médgt mieé uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie;

j ) nieprzedtuzenia lub wczes$niejszego rozwigzania umowy
0 prace na czas okreslony;

k ) szkody, w tym nadszarpniecia reputacji danej osoby,
zwtaszcza w mediach spotecznosciowych, lub strat
finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty dochodu;

) umieszczenia na czarnej lisScie na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego, co moze skutkowac tym, ze
dana osoba nie znajdzie w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub danej branzy;

m ) wczesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy
dotyczacej towardow lub umowy o $wiadczenie ustug;

art.

20

dokonania zgloszenia lub ujawnienia

publicznego.

2. Za niekorzystne traktowanie, o

ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w

szczegblnosci:

1) odmowe¢ nawigzania stosunku
pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie
bez wypowiedzenia stosunku
pracy,

3) niezawarcie umowy o prac¢ na

czas okres$lony po rozwiazaniu
umowy o prace na okres probny,
niezawarcie kolejnej umowy o
prace na czas okreslony lub
niezawarcie Umowy o prace na
czas nieokreslony, po
rozwigzaniu umowy O prac¢ na
czas okreslony — w sytuacji gdy

pracownik mial uzasadnione
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n) odebrania licencji lub zezwolenia;

o) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za
prace,

wstrzymanie  awansu  albo
pominigcie przy awansowaniu,
pominigcie przy przyznawaniu
innych niz  wynagrodzenie
swiadczen zwigzanych z praca,
przeniesienie pracownika na
nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu
obowigzkow pracowniczych lub
stuzbowych,

przekazanie innemu
pracownikowi
dotychczasowych obowigzkow
pracowniczych,

niekorzystng zmiang miejsca
wykonywania pracy lub

rozktadu czasu pracy,
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11)

12)

13)

14)

15)

negatywng ocen¢ wynikow
pracy lub negatywna opini¢ o
pracy,

nalozenie lub zastosowanie
srodka dyscyplinarnego, w tym
kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,
wstrzymanie  udzialu lub
pominigcie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na
badanie lekarskie, w tym
badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja
mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie;
dzialanie =~ zmierzajace  do
utrudnienia  znalezienia ~w

przysziosci  zatrudnienia w
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danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego
— chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi
powodami.

3. Zaniekorzystne traktowanie z
powodu dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego uwaza si¢
takze grozbe lub probe zastosowania
srodka okreslonego w ust. 1, chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowal

si¢ obiektywnymi powodami.

Art. 14. 1. Jezeli praca jest lub
ma by¢ $wiadczona na podstawie
stosunku prawnego 1innego niz
stosunek pracy zglaszajacy nie moze
by¢ niekorzystnie traktowany z
powodu dokonania zgloszenia lub

ujawnienia publicznego.
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2. Za niekorzystne traktowanie,
o ktérym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w
szczegoOlnosci rozwigzanie,
wypowiedzenie lub odmowe
nawigzania stosunku prawnego, na
podstawie ktérego jest lub ma by¢
swiadczona praca przez
zglaszajacego, chyba ze druga strona
stosunku prawnego udowodni, ze
kierowata si¢ obiektywnymi

powodami.

Art. 18. Dokonanie zgloszenia
lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci za szkodg, z tytutu
naruszenia praw innych osob lub
obowigzkow okreslonych w
przepisach prawa, w szczeg6lnosci w
przedmiocie zniestawienia,

naruszenia dobr osobistych, praw
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autorskich, przepisow o ochronie
danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsi¢gbiorstwa, pod
warunkiem Ze zglaszajagcy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
zgloszenie lub ujawnienie publiczne
jest niezbedne do ujawnienia

naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

Art. 19. Wypowiedzenie lub
rozwigzanie bez wypowiedzenia
umowy Ww obrocie gospodarczym,
ktorej strong jest zglaszajacy, w
szczegoOlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardw lub s§wiadczenia
ustug, z powodu  dokonania
zgloszenia lub ujawnienia

publicznego jest bezskuteczne.
Art. 20. Dokonanie zgloszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze

stanowi¢ podstawy natozenia
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obowigzku badz odmowy przyznania,
ograniczenia lub odebrania
uprawnienia, w szczegolnosci

koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Art. 20

Srodki wsparcia

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, by osoby, o ktdrych
mowa w art. 4, miaty w stosownych przypadkach dostep do
srodkéw wsparcia, do ktdrych nalezg w szczegdlnosci:

a) bezptatny i otwarty dla wszystkich dostep do
kompleksowych i obiektywnych informacji oraz porad na
temat dostepnych procedur i srodkéw ochrony prawne;j
majacych na celu ochrone przed dziataniami odwetowymi
oraz na temat praw przystugujacych osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie;

b) skuteczna pomoc ze strony wifasciwych organéw w
kontaktach z wszelkimi odpowiednimi organami
zaangazowanymi w ochrone przed dziataniami
odwetowymi, w tym, jezeli jest to przewidziane w prawie
krajowym, do uzyskania zaswiadczenia, ze kwalifikujg sie
one do objecia ochrong na mocy niniejszej dyrektywy;
oraz

c) pomoc prawna Ww postepowaniach karnych i
transgranicznych postepowaniach cywilnych zgodnie z
dyrektywag (UE) 2016/1919 i dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/52/WE (%) oraz, zgodnie z
prawem krajowym, pomoc prawna w dalszych

Art.

11i
art.
15

Art. 11. 1. Jezeli praca jest lub ma by¢
swiadczona na podstawie stosunku
pracy, zglaszajagcy nie moze byc¢
niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania zgloszenia lub ujawnienia

publicznego.

Art. 15. 1. Jednostronna
czynnos¢ prawna obejmujaca
rozwigzanie stosunku prawnego, o
ktérym mowa w art. 14, z powodu
dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, jest bezskuteczna.

2. Zglaszajacy, wobec ktérego
druga strona stosunku prawnego w

inny sposob niz wypowiedzenie lub
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postepowaniach, a takze doradztwo prawne lub inna
pomoc prawna.

2. Panstwa cztonkowskie mogg wprowadzié przepisy
przewidujgce dla osdéb dokonujgcych zgtoszenia $rodki
pomocy finansowej i wsparcia, w tym wsparcie
psychologiczne, udzielane w toku postepowania sgdowego.

3. Srodki wsparcia, o ktérych mowa w niniejszym artykule,
mogg by¢ udzielane, w stosownych przypadkach, przez
centrum informacyjne lub jeden, wyraznie okreslony,
niezalezny organ administracyjny.

rozwigzanie bez wypowiedzenia
stosunku prawnego dopuscila si¢
niekorzystnego traktowania z
powodu dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie

odrgbnych przepisow.

Art. 21

Srodki ochrony przed dziataniami odwetowymi

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja niezbedne srodki
majgce na celu zapewnienie, aby osoby, o ktdrych mowa w
art. 4, byty chronione przed dziataniami odwetowymi. Takie
Srodki obejmujg w szczegdlnosci sSrodki okreslone w ust. 2—
8 niniejszego artykutu.

2. Bez uszczerbku dla art. 3 ust. 2 i 3, uwaza sie, ze osoby
dokonujgce zgtoszenia informacji na temat naruszen lub
dokonujace ujawnienia publicznego zgodnie z niniejszg
dyrektywa nie naruszajg zadnych ograniczen w zakresie
ujawniania  informacji i nie ponoszg  zadnej
odpowiedzialnosci w zwigzku z takim zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym, pod warunkiem ze miaty
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie Iub
ujawnienie publiczne takich informacji jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia zgodnie z niniejszg dyrektywa.

Art.

13,

art.

17,

art.

18

Art. 13. Do roszczen zglaszajacego w
sprawach dotyczacych
niekorzystnego traktowania, o ktérym
mowa w art. 11 ust. 2 1 3, stosuje si¢
odpowiednio art. 183¢ ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 17. Dokonanie zgloszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy pociggnigcia do

odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej,
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3. Osoby dokonujgce  zgtoszenia nie  ponosza
odpowiedzialnosci w zwigzku z uzyskaniem informacji
bedgcych przedmiotem zgtoszenia Iub ujawnienia
publicznego lub dostepem do takich informacji, pod
warunkiem Zze takie uzyskanie lub dostep nie stanowig
odrebnego czynu zabronionego. W przypadku gdy takie
uzyskanie lub dostep stanowig odrebny czyn zabroniony,
kwestia odpowiedzialnosci karnej pozostaje uregulowana
wiasciwym prawem krajowym.

4. Ewentualna odpowiedzialnos¢ o0séb dokonujacych
zgtoszenia wynikajgca z dziatan lub zaniechan, ktére nie sg
zwigzane ze zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym lub
ktdre nie sg niezbedne do ujawnienia naruszenia zgodnie z
niniejszg dyrektywg, pozostaje uregulowana witasciwym
prawem Unii lub prawem krajowym.

5. W postepowaniach przed sgdem lub innym organem
dotyczacych szkody poniesionej przez osobe dokonujgca
zgtoszenia, jezeli osoba ta twierdzi, iz w wyniku zgtoszenia
lub dokonania ujawnienia publicznego poniosta szkode,
przyjmuje sie, ze szkoda zostata wyrzadzona w ramach
dziatan odwetowych za zgtoszenie Iub ujawnienie
publiczne. W takich przypadkach na osobie, ktéra podjeta
dziatania  powodujgce  szkode, spoczywa  ciezar
udowodnienia, ze dziatania te przeprowadzita z nalezycie
uzasadnionych powoddéw.

6. Osobom, o ktdrych mowa w art. 4, przystuguje — w
stosownych przypadkach — dostep do $rodkéw zaradczych
w odpowiedzi na dziatania odwetowe, w tym do
tymczasowych srodkow ochrony prawnej w trakcie

pod warunkiem ze zglaszajacy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
zgloszenie lub ujawnienie publiczne
jest niezbedne do  ujawnienia

naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

Art. 18. Dokonanie zgloszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze
stanowic podstawy
odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci za szkodg, z tytutu
naruszenia praw innych os6b lub
obowiazkow okreslonych w
przepisach prawa, w szczegolnosci w
przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, przepisow o ochronie
danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, W tym
tajemnicy przedsigbiorstwa, pod
warunkiem Ze zglaszajagcy mial

uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze

70




toczacego sie postepowania sgdowego, zgodnie z prawem
krajowym.

7. W postepowaniach prawnych, na przyktad dotyczgcych
zniestawienia, naruszenia praw autorskich, naruszenia
tajemnicy, naruszenia przepisdbw o ochronie danych,
naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa, lub w przypadku
roszczen odszkodowawczych na podstawie prawa
prywatnego, publicznego lub zbiorowego prawa pracy,
osoby, o ktérych mowa w art. 4, nie ponoszg zadnej
odpowiedzialnosci w wyniku dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego zgodnie z niniejszg dyrektywa.
Osoby te majg prawo wystgpi¢ o umorzenie postepowania,
powotujgc sie na to zgltoszenie lub ujawnienie publiczne,
pod warunkiem ze miaty uzasadnione podstawy, by sadzi¢,
ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia zgodnie z niniejszg dyrektywa.

W przypadku gdy dana osoba dokonuje zgtoszenia lub
ujawnia publicznie informacje na temat naruszen objetych
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, a informacje te
zawierajg tajemnice przedsiebiorstwa i osoba ta spetnia
warunki niniejszej dyrektywy, takie zgtoszenie Ilub
ujawnienie publiczne uznaje sie za zgodne z prawem z
zastrzezeniem spetnienia warunkdéw art. 3 ust. 2 dyrektywy
(UE) 2016/943.

8. Panstwa cztonkowskie przyjmujg niezbedne srodki, aby
zapewnic Srodki ochrony prawnej i petne odszkodowanie za
szkode poniesiong przez osoby, o ktérych mowa w art. 4,
zgodnie z prawem krajowym.

zgloszenie lub ujawnienie publiczne
jest niezbedne do ujawnienia

naruszenia prawa zgodnie z ustawg.
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Art. 22

Srodki ochrony oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie

1. Zgodnie z Kartg panstwa cztonkowskie zapewniajg
osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie, korzystanie w petni z
prawa do skutecznego $rodka ochrony prawnej i dostepu
do bezstronnego sadu, jak rowniez domniemanie
niewinnosci i prawo do obrony, w tym prawo do bycia
wystuchanym i prawo dostepu do akt.

2. Wtasciwe organy zapewniajg, zgodnie z prawem
krajowym, ochrone tozsamosci oséb, ktéorych dotyczy
zgtoszenie, tak dtugo jak postepowania wyjasniajgce
uruchomione na skutek danego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego sg w toku.

3. Przepisy okreslone w art. 12, 17 i 18 dotyczace ochrony
tozsamosci o0sob dokonujgcych zgtoszenia stosuje sie
rowniez do ochrony tozsamosci osdb, ktérych dotyczy
zgtoszenie.

Art.
20

Art. 20. Dokonanie zgloszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy natozenia
obowiazku bagdz odmowy przyznania,
ograniczenia lub odebrania
uprawnienia, W  szczegdlnosci

koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Art. 23

Sankcje

1. Panstwa cztonkowskie  ustanawiajg  skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajgce sankcje stosowane wobec
0s6b fizycznych lub prawnych, ktére:

a)utrudniajg lub usitujg utrudnia¢ dokonywanie zgtoszen;

b ) podejmujg dziatania odwetowe wobec osbb, o ktérych
mowa w art. 4;

c) wszczynajg ucigzliwe postepowania przeciwko osobom,
o ktérych mowa w art. 4;

Art.
56 -
60

Art. 56. Kto utrudnia dokonanie
zgloszenia podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 57. Kto wbrew przepisom art. 10
podejmuje  dziatania  odwetowe
wobec  osoby, ktéora dokonala

zgloszenia lub ujawnienia
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d) dopuszczajg sie naruszen obowigzku zachowania
poufnosci tozsamosci oséb dokonujacych zgtoszenia, o
ktédrym to obowigzku mowa w art. 16.

2. Panstwa cztonkowskie  wprowadzajg  przepisy
przewidujgce skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace
sankcje dla oséb dokonujacych zgtoszenia, wobec ktérych
ustalono, ze $wiadomie dokonaty zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego  nieprawdziwych  informacji.  Panistwa
cztonkowskie wprowadzajg réwniez przepisy przewidujgce,
zgodnie z prawem krajowym, srodki odszkodowawcze za
szkode wynikajgcg z takiego zgtoszenia lub ujawniania
publicznego.

publicznego, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 58. Kto wbrew przepisom art. 30
lub art. 43 narusza obowigzek
zachowania poufnosci tozsamosci
osoby, ktora dokonala zgloszenia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci

do lat 3.

Art. 59. Kto dokonat zgloszenia lub
ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji podlega
grzywnie, karze ograniczenia
wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci

do lat 3.

Art. 60. Kto wbrew przepisom
ustawy nie ustanowit wewngtrznej
procedury zglaszania naruszen prawa

1 podejmowania dziatah nast¢pczych
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albo ustanowiona procedura narusza
art. 29 ust. 1, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 24

Zakaz zrzeczenia sie praw i sSrodkéw ochrony prawnej

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby nie mozna byto
zrzec sie praw i Srodkédw ochrony prawnej przewidzianych
w niniejszej dyrektywie ani ograniczy¢ takich praw lub
srodkéw ochrony prawnej w drodze jakiejkolwiek umowy,
polityki, formy zatrudnienia lub warunkéw zatrudnienia, w
tym umowy o arbitraz na etapie przedspornym.

Art.
21 -
23

Art. 21. Nie mozna zrzec si¢ praw
okreslonych w niniejszym rozdziale
ani przyjac na siebie
odpowiedzialnosci za szkode
powstala z powodu dokonania
zgloszenia lub ujawnienia

publicznego.

Art. 22. Postanowienia, o ktorych
mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w
zakresie, w jakim bezposrednio lub
posrednio wylaczajg lub ograniczajg
prawo do dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego, nie

obowiazuja.
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Art. 23. Postanowienia uméw o
prace, innych aktéw, na ktorych
podstawie powstaje stosunek pracy
lub ksztattujgcych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy, w zakresie, w
jakim bezposrednio lub posrednio
wylaczaja lub ograniczaja prawo do
dokonania zgloszenia lub ujawnienia

publicznego, sa niewazne.

Art. 25

Korzystniejsze traktowanie i klauzula o nieobnizaniu
poziomu ochrony

1. Panstwa cztonkowskie moga przyjac¢ lub utrzymac w
mocy przepisy, ktére sg korzystniejsze dla praw o0soéb
dokonujgcych zgtoszenia niz przepisy ustanowione w
niniejszej dyrektywie, bez uszczerbku dla art. 22 i art. 23
ust. 2.

2. Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie moze w zadnym
przypadku stanowié podstawy obnizenia poziomu ochrony
juz przyznanej przez panstwa cztonkowskie w dziedzinach
objetych niniejszg dyrektywa.
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Art. 26

Transpozycja i okres przejsciowy

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzajg w zycie przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 17 grudnia 2021 r.

2. Na zasadzie odstepstwa od ust. 1, w przypadku
podmiotow prawnych w  sektorze prywatnym
zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikdéw, panstwa
cztonkowskie wprowadzajg w zycie do dnia 17 grudnia 2023
r. przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wypetnienia obowigzku ustanowienia
wewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen zgodnie z
art. 8 ust. 3.

3. Przyjete przez panstwa cztonkowskie przepisy, o
ktérych mowa w ust. 1 i 2, zawierajg odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich
urzedowej publikacji. Sposéb dokonywania takiego
odniesienia okreslany jest przez panstwa cztonkowskie.
Panistwa cztonkowskie niezwtocznie przekazujg Komisji
tekst tych przepisow.

Art.
62

Art. 62. Realizacja obowiagzku
ustalenia ~ regulaminu  zgloszen
wewnetrznych przez podmioty w
sektorze prywatnym zatrudniajgce co
najmniej 50 1 mniej niz 250
pracownikow nastepuje do dnia 17

grudnia 2023 r.

Art. 27

Monitorowanie, ocena i przeglad

1. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji wszelkie
istotne informacje dotyczgce wdrazania i stosowania
niniejszej dyrektywy. Na podstawie przekazanych
informacji Komisja, do dnia 17 grudnia 2023 r., przedktada
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z
wdrazania i stosowania niniejszej dyrektywy.

Art.
40
ust. 3
oraz
art.
47ust.

Art. 40 ust. 3. Organ centralny na
podstawie sprawozdan, o ktorych
mowa w ust. 1, sporzadza
sprawozdanie =~ za  dany  rok
kalendarzowy 1 przekazuje go do

Komisji Europejskie;.
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2. Bez uszczerbku dla obowigzkéw sprawozdawczych
okreslonych w innych aktach prawnych Unii panistwa
cztonkowskie przedktadajg Komisji corocznie nastepujgce
dane statystyczne na temat zgtoszen, o ktérych mowa w
rozdziale Ill, najlepiej w formie zagregowanej, jezeli dane te
sg dostepne na poziomie centralnym w danym panstwie
cztonkowskim:

a) liczbe zgtoszen przyjetych przez wtasciwe organy;

b) liczbe postepowan wyjasniajgcych i postepowan
wszczetych w wyniku takich zgtoszen oraz informacje na
temat ich wyniku; oraz

c) szacunkowa szkoda majgtkowa, jezeli zostata
stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w wyniku postepowan
wyjasniajacych i postepowan dotyczacych naruszen
bedgcych przedmiotem zgtoszenia.

3. Do dnia 17 grudnia 2025 r. Komisja, uwzgledniajgc
swoje sprawozdanie przedfozone na podstawie ust. 1 oraz
dane statystyczne panistw cztonkowskich przekazane na
podstawie ust. 2, przedktada Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie sprawozdanie oceniajgce skutki prawa krajowego
transponujgcego niniejszg dyrektywe. W sprawozdaniu
ocenia sie sposéb funkcjonowania niniejszej dyrektywy
oraz rozwaza potrzebe wprowadzenia dodatkowych
srodkéw, w tym — w stosownych przypadkach — zmian
majgcych na celu rozszerzenie zakresu stosowania
niniejszej dyrektywy na kolejne akty Unii lub dziedziny, w
szczegblnosci poprawe srodowiska pracy w celu ochrony

Art. 47 ust. 3. W uzasadnionych
przypadkach organ  publiczny
przekazuje bez zbednej zwloki
wlasciwym instytucjom, organom lub
jednostkom organizacyjnym  Unii
Europejskiej informacje zawarte w
zgloszeniu w  celu  dalszego

postgpowania wyjasniajacego.
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zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw oraz poprawe
warunkéw pracy.

Oprocz oceny, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, w
sprawozdaniu ocenia sie, w jaki sposdb panstwa
cztonkowskie korzystaty z istniejagcych mechanizméw
wspotpracy w  ramach  wypetniania  obowigzkéw
dotyczacych podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku
ze zgtoszeniami dotyczgcymi naruszen objetych zakresem
stosowania niniejszej dyrektywy oraz w ujeciu bardziej
ogélnym, jak wspdtpracowaty w przypadku naruszen o
wymiarze transgranicznym.

4. Komisja podaje do  wiadomosci publicznej
sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, i dba, by byty
fatwo dostepne.

Art. 28 Wejscie w zycie 2_:‘ Art. 63. Ustawa wchodzi w Zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.
Art. 29 Adresaci

Niniejsza  dyrektywa skierowana jest do panstw
cztonkowskich
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