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Dokument roboczy ustanawiajacy tabele zawierajaca elementy i zasady, ktére maja
zosta¢ uwzglednione W wiazacych regulach korporacyjnych

Przyjety dnia 28 listopada 2017 r.
Ostatnio zmieniony i przyjety w dniu 6 lutego 2018 r.
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doradczym w zakresie ochrony danych i prywatnosci. Zadania Grupy zostaty okreslone w przepisach art. 30 dyrektywy
95/46/WE i art. 15 dyrektywy 2002/58/WE.
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WPROWADZENIE

Aby utatwi¢ korzystanie z wigzacych regut korporacyjnych dla administratoréw przez grupy
przedsiebiorstw lub grupy przedsiebiorcow prowadzacych wspolng dziatalno$¢ gospodarcza
do celow migdzynarodowego przekazywania danych z organizacji posiadajgcych jednostke
organizacyjng w UE do organizacji nalezacych do tej samej grupy i posiadajacych jednostke
organizacyjng poza UE, Grupa Robocza Art. 29 (GR29) zmienita dokument roboczy WP 153
(przyjety w 2008 r.) ustanawiajacy tabel¢ zawierajaca elementy izasady, ktore maja by¢
uwzglednione W wigzacych regutach korporacyjnych, aby odzwierciedli¢ wymogi odnoszace
si¢ do wigzacych regut korporacyjnych, obecnie wyraznie okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,0g0Ine
rozporzadzenie 0 ochronie danych” / ,,RODO”)1.

Nalezy przypomnie¢, ze wigzace reguty korporacyjne dla administratoréw sa odpowiednie do
regulowania przekazywania danych osobowych przez administratoréw posiadajgcych
jednostke organizacyjng w UE innym administratorom lub podmiotom przetwarzajagcym
(posiadajacym jednostke organizacyjng poza UE) nalezacym do tej samej grupy, podczas gdy
wigzace reguty korporacyjne dla podmiotow przetwarzajacych maja zastosowanie do danych
otrzymanych od administratora (posiadajacego jednostke organizacyjng w UE), ktory nie jest
cztonkiem tej grupy, anastgpnie przetworzonych przez czionkéw przedmiotowej grupy
dziatajacych w charakterze podmiotow przetwarzajacych lub podprzetwarzajacych. A zatem
obowigzki okreslone w wigzacych regutach korporacyjnych dla administratoréw maja
zastosowanie w odniesieniu do podmiotow nalezacych do tej samej grupy dziatajacych
w charakterze administratorow oraz do podmiotow dziatajacych  w charakterze
,wewnetrznych” podmiotow przetwarzajgcych. Jezeli chodzi 0 podmioty dziatajgce
w charakterze ,,wewngtrznych” podmiotow przetwarzajacych, warto przypomnie¢, ze umowy
lub inne instrumenty prawne przyjete na podstawie prawa unijnego lub prawa panstwa
cztonkowskiego majace charakter wigzacy dla podmiotu przetwarzajacego w odniesieniu do
administratora oraz zawierajgce wszystkie wymogi okreslone w art. 28 ust. 3 RODO powinny
zosta¢ podpisane ze wszystkimi wewnetrznymi i zewngtrznymi podwykonawcami /
podmiotami przetwarzajacymi (np. umowa O $wiadczenie ustlug lub inne instrumenty
spetniajagce te same wymagania)>. Obowiazki okreslone W wigzacych regutach
korporacyjnych dla administratorow maja zastosowanie do podmiotéw nalezacych do grupy
otrzymujacych dane osobowe, ktore dziataja w charakterze (,,wewnetrznych”) podmiotéw
przetwarzajgcych, w takim zakresie, w jakim nie prowadzi to do wystgpienia sprzecznosci
zZ umowg 0 $wiadczenie ustug (tzn. umowy tej przestrzegaja przede wszystkim czlonkowie
grupy pelnigcy funkcje podmiotéw przetwarzajacych, ktorzy przetwarzajag dane w imieniu
cztonkow grupy petnigcych funkcje administratorow).

! Tekst majgcy znaczenie dla EOG.

ZW art. 28 ust. 3 nalozono migdzy innymi wymog okreslenia — w odniesieniu do kazdej relacji administrator-
podmiot przetwarzajacy — za pomoca umowy lub innego instrumentu prawnego: przedmiotu, czasu trwania,
charakteru i celéw przetwarzania danych, rodzaju danych osobowych oraz kategorii 0sob, ktorych dane dotycza,
a takze obowiazkow i praw administratora. Zawarcie w wiazacych regutach korporacyjnych ogdlnego opisu

w odniesieniu do kategorii danych, 0sob, ktorych dane dotycza, itd. nie bytoby pod tym wzgledem
wystarczajace.



Biorac pod uwage, ze w art. 47 ust. 2 RODO okre§lono minimalny zestaw elementow, ktore
nalezy zawrze¢ W wigzacych regutach korporacyjnych, niniejsza zmieniona tabela ma stuzy¢:

dostosowaniu brzmienia poprzedniej listy referencyjnej, aby zapewni¢ jej zgodnosé
z art. 47 RODO;

wyjasnieniu niezbednej tre$ci wigzacych regut korporacyjnych, jak okreslono w art. 47
RODO (z uwzglednieniem dokumentéw WP 74° i WP 108* przyjetych przez GR29
w ramach dyrektywy 95/46/WE);

rozrdznieniu elementdéw, ktore nalezy zawrze¢ W wigzacych regutach korporacyjnych,
od elementow, ktére nalezy przedstawi¢ wlasciwemu organowi nadzorczemu we
wniosku w sprawie wiazacych regut korporacyjnych (dokument roboczy WP 133°);
opatrzeniu zasad odpowiadajacymi im odniesieniami do tresci art. 47 RODO; oraz
przedstawieniu wyjasnien/uwag dotyczacych kazdej z zasad.

Art. 47 RODO zostal wyraznie opracowany W oparciu 0 dokumenty robocze dotyczace
wigzacych regut korporacyjnych przyjete przez GR29. W RODO okre$lono jednak pewne
nowe elementy, ktore nalezy wzigé pod uwage przy aktualizowaniu juz istniejgcych
wigzacych regut korporacyjnych lub przy przyjmowaniu nowych zestawow wiazacych regut
korporacyjnych, aby zapewnic¢ ich zgodno$¢ z nowymi ramami okre§lonymi przez RODO.

1.1 Nowe elementy

W zwigzku z tym GR29 chciataby zwroci¢ uwage W szczegdlnosci na nastgpujace elementy:

prawo do wniesienia skargi: osoby, ktorych dane dotycza, powinny mie¢ prawo
wnie$¢ skarge — wedtug wlasnego uznania — albo do organu nadzorczego w panstwie
cztonkowskim swojego zwyklego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca
popehienia domniemanego naruszenia (zgodnie z art. 77 RODO), albo do wiasciwego
sadu z danego panstwa cztonkowskiego UE (osoba, ktorej dane dotycza, moze wybrac
postepowanie przed sgdami znajdujgcymi si¢ w miejscu, w ktorym podmiot
przekazujacy dane ma jednostke organizacyjng lub ktore jest miejscem zwyktego
pobytu osoby, ktorej dane dotyczg) (art. 79 RODO);

przejrzystosé: wszystkim osobom, ktorych dane dotycza i ktore korzystaja z praw
beneficjenta bedacego osobg trzecia, nalezy przekazaé w szCzegodlnosci informacje
okreSlone w art. 13 i14 RODO oraz informacje o prawach tych os6b w zakresie
przetwarzania danych i srodkach egzekwowania tych praw, informacje na temat
klauzuli dotyczacej odpowiedzialnosci prawnej i klauzul dotyczacych zasad ochrony
danych;

3 Dokument roboczy WP 74: , Przekazywanie danych osobowych do pafstw trzecich: stosowanie art. 26 ust. 2
dyrektywy UE o ochronie danych do wigzacych regut korporacyjnych w odniesieniu do miedzynarodowego
przekazywania danych”, przyjety w dniu 3 czerwca 2003 r.: http://ec.europa.eu/justice/article-
29/documentation/opinion-recommendation/files/2003/wp74_en.pdf

4 Dokument roboczy WP 108 ustanawiajacy wzor wniosku 0 zatwierdzenie wigzacych regul korporacyjnych
majacego forme listy kontrolnej, przyjety w dniu 14 kwietnia 2005 r.: http://ec.europa.eu/justice/article-
29/documentation/opinion-recommendation/files/2005/wp108_en.pdf

5> Dokument roboczy WP 133: Zalecenie nr 1/2007 w sprawie standardowego wniosku o zatwierdzenie
wigzacych regut korporacyjnych w odniesieniu do przekazywania danych osobowych, przyjete w dniu 10
stycznia 2007 r.: http://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2007/wp133_en.doc



http://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2003/wp74_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2003/wp74_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2005/wp108_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2005/wp108_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2007/wp133_en.doc
http://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2007/wp133_en.doc

- zakres stosowania: w wigzacych regutach korporacyjnych okresla si¢ strukture i dane
kontaktowe odnos$nej grupy przedsigbiorstw lub grupy przedsigbiorcow prowadzacych
wspolng dziatalno$¢ gospodarcza 1kazdego zjej cztonkow (art. 47 ust. 2 lit. a)
RODO). W wigzacych regutach korporacyjnych nalezy rowniez okresli¢c materialny
zakres stosowania, ktorym jest przyktadowo jednorazowe lub wielokrotne przekazanie
danych, w tym kategorie danych osobowych, rodzaj przetwarzania i jego cele, rodzaje
0sob, ktorych dane dotycza, oraz nazwa danego panstwa trzeciego lub danych panstw
trzecich (art. 47 ust. 2 lit. b) RODO);

- zasady ochrony danych: w wigzacych regulach korporacyjnych oprocz zasad
przejrzystosci, rzetelno$ci, ograniczenia celu, jakoSci danych i bezpieczenstwa nalezy
rowniez wyjasni¢ pozostate zasady, 0 ktorych mowa w art. 47 ust. 2 lit. d), takie jak
w szczegblnosci zasady zgodnosci z prawem, minimalizacji danych, ograniczonych
okresobw przechowywania, gwarancji w przypadku przetwarzania szczegélnych
kategorii danych osobowych, wymogi w zakresie dalszego przekazywania danych
podmiotom niezwigzanym wigzacymi regutami korporacyjnymi;

- rozliczalnosé: kazdy podmiot dziatajacy w charakterze administratora danych jest
odpowiedzialny za przestrzeganie wiazacych regul korporacyjnych imusi byc¢
w stanie wykazac¢ ich przestrzeganie (art. 5 ust. 2 RODO);

- prawodawstwo panstw trzecich: wiazace reguly korporacyjne powinny zawieraé
zobowigzanie do tego, aby — w przypadku gdy jakikolwiek wymadg prawny, ktoremu
podlega w panstwie trzecim cztonek grupy przedsi¢biorstw lub grupy przedsigbiorcow
prowadzacych wspolng dziatalno$¢ gospodarcza i ktdry moze mie¢ istotny
niekorzystny wplyw na gwarancje przewidziane W Wigzacych regulach
korporacyjnych — problem ten zgtasza¢ wlasciwemu organowi nadzorczemu (chyba ze
jest to zakazane na mocy innego przepisu, na przyktad na mocy prawa karnego w celu
zachowania poufnosci postepowania prowadzonego przez organy $cigania). Obejmuje
to wszelkie prawnie wigzace wnioski 0 ujawnienie danych osobowych wystosowane
przez organ $cigania lub organ ds. bezpieczenstwa panstwa.

1.2 Zmiany przyjetych wczesniej wiazacych regul korporacyjnych

Chociaz zgodnie z art. 46 ust. 5 RODO zezwolenia wydane przez panstwo cztonkowskie lub
organ nadzorczy na podstawie art. 26 ust. 2 dyrektywy 95/46/WE zachowuja wazno$¢ do
czasu ich zmiany — w razie potrzeby — przez ten organ, badz tez ich zastapienia lub uchylenia,
grupy, ktorych wigzace reguty korporacyjne zostaly zatwierdzone, przygotowujac si¢ do
zastosowania RODO, powinny dostosowac te reguty do wymogéw RODO.

Niniejszy dokument ma takze pomoc tym grupom, ktorych wigzace reguly korporacyjne
zostaty zatwierdzone, we wdrozeniu istotnych zmian, aby dostosowaé je do RODO. Dlatego
tez grupy te zachgca sie do tego, by w ramach spoczywajacego na nich (na podstawie pkt 5. 1
dokumentu roboczego WP 153) obowiazku powiadamialy wszystkich czlonkéow grupy
i organy ochrony danych poprzez wiodgcy organ ochrony danych o istotnych zmianach
poczynionych w swoich wigzacych regutach korporacyjnych w ramach corocznej aktualizaciji,
poczawszy od dnia 25 maja 2018 r. Stosowanie takich zaktualizowanych wigzacych regut
korporacyjnych nie wigze si¢ z obowigzkiem zlozenia wniosku 0 dokonanie nowej
autoryzacji lub zatwierdzenia.

Biorgc pod uwage powyzsze informacje, organy ochrony danych zastrzegaja sobie prawo do
korzystania ze swoich uprawnien na podstawie art. 46 ust. 5 RODO.
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1 - CHARAKTER WIAZACY
WEWNETRZNY
1.1 Obowiazek przestrzegania TAK TAK Art. 47 ust. 1 Wiazace reguly korporacyjne musza byé
wiazacych regul korporacyjnych lit. a) oraz art. 47 | prawnie wigzace; reguly te powinny takze
ust. 2 lit. ¢) zawiera¢ wyrazny obowiazek ich przestrzegania
RODO przez kazdego czlonka grupy przedsigbiorstw
lub grupy przedsigbiorcow prowadzacych
wspolng dziatalno$¢ gospodarcza (,,cztonek,
ktérego dotycza wigzace reguly korporacyjne™),
w tym ich pracownikow.
1.2 Wyjasnienie sposobu NIE TAK Art. 47 ust. 1 W formularzu wniosku grupa bedzie musiata
nadawania regulom wiazacego lit. @) oraz art. 47 | wyjasni¢, wjaki sposob nadaje regutom
charakteru w odniesieniu do ust. 2 lit. ¢) charakter wiazacy:
czlonkow grupy, ktorych dotycza RODO
te reguly, a takze pracownikéw (i) wprzypadku kazdego uczestniczacego
przedsiebiorstwa/podmiotu  z grupy - za
pomoca co najmniej jednego/jednej:
- UMOWY Wewnatrzgrupowe;j;
- jednostronnego zobowigzania (jest to

® Wypetnia wnioskodawca.

Grupa Robocza zostata powotana na mocy art. 29 dyrektywy 95/46/WE. Jest ona niezaleznym europejskim organem doradczym w zakresie ochrony danych i prywatnosci. Zadania Grupy zostaty
okreslone w przepisach art. 30 dyrektywy 95/46/WE i art. 15 dyrektywy 2002/58/WE.
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mozliwe wylacznie wtedy, gdy czlonek,
ktorego dotycza  wigzace reguly
korporacyjne, przyjmujacy na siebie
zobowigzania i odpowiedzialno$¢ prawng
znajduje si¢ W panstwie cztonkowskim,
ktére uznaje jednostronne zobowigzania za
wigzgce, igdy czlonek ten posiada
zdolno$¢ prawng do podejmowania
zobowigzan za pozostatych cztonkow,
ktérych dotycza  wigzace reguly
korporacyjne);

- innego $rodka (wylacznie jezeli grupa
wykaze, W jaki sposob wigzace reguly
korporacyjne nabywaja charakter
wiazacy);

(i) w przypadku pracownikéw — za pomoca co
najmniej jednego/jednej:

- indywidualnej i odrgbnej umowy
przewidujacej sankcje / indywidualnego
i odrebnego zobowigzania przewidujacego
sankcje;

- klauzuli wumowie o prace zawierajacej
opis majacych zastosowanie sankcji;

- wewnetrznej  polityki  przewidujacej

sankcje; lub
- uktadu zbiorowego przewidujacego
sankcje;

- innego $rodka (jednak grupa musi
odpowiednio wyjasni¢, w jaki sposob
nadaje si¢ wigzacy charakter wigzacym
regutom korporacyjnym w odniesieniu do
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pracownikow).
ZEWNETRZNY
1.3 Ustanowienie praw TAK TAK Art. 47 ust. 1 W wiazacych regutach korporacyjnych nalezy
beneficjenta bedacego osoba lit. b), art. 47 wyraznie okresli¢ prawa osob, ktérych dane
trzecig w odniesieniu do 0s6b, ust. 2 lit. ¢) i e) dotycza, do egzekwowania - jako beneficjenci
ktérych dane dotycza, w tym RODO bedacy osobami trzecimi — tych regut.

mozliwosci wniesienia skargi do
wlasciwego organu nadzorczego
i sadu

Osoby, ktorych dane dotycza, musza by¢
W stanie wyegzekwowac co najmniej
nastepujace elementy wigzacych regut
korporacyjnych:

- zasady ochrony danych (art. 47 ust. 2 lit. d)
RODO oraz sekcja 6.1 niniejszego
dokumentu);

- przejrzystos¢ i tatwy dostep do wigzacych
regut korporacyjnych (art. 47 ust. 2 lit. g)
RODO oraz sekcje 6.1 i 1.7 niniejszego
dokumentu);

- prawo dostepu, sprostowania i Usunigcia
danych, ograniczenia przetwarzania, prawo
do sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktéra
opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym na profilowaniu
(art. 47 ust. 2 lit. e) i art. 15, 16, 17, 18, 21,
22 RODO);

- prawodawstwo krajowe uniemozliwiajace
przestrzeganie wiazacych regut
korporacyjnych (art. 47 ust. 2 lit. m) RODO
oraz sekcja 6.3 niniejszego dokumentu);

- prawo do zlozenia skargi za posrednictwem
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wewngtrznego mechanizmu wnoszenia
skarg stosowanego przez przedsi¢biorstwa
(art. 47 ust. 2 lit. i) RODO oraz sekcja 2.2
niniejszego dokumentu);

- obowiazki zwigzane ze wspotpraca

z organami nadzorczymi (art. 47 ust. 2 lit. k)
oraz I) RODO, a takze sekcja 3.1 niniejszego

dokumentu);
- przepisy dotyczace odpowiedzialnosci

prawnej i jurysdykcji (art. 47 ust. 2 lit. €) i f)

RODO oraz sekcje 1.3 i 1.4 niniejszego
dokumentu). W wiazacych regutach

korporacyjnych musi zosta¢ W szczegdlnosci

przyznane prawo do wniesienia skargi do
wiasciwego organu nadzorczego (zgodnie
z art. 77 RODO mozna wybra¢ organ
nadzorczy w panstwie cztonkowskim
swojego zwyklego pobytu, miejsca pracy
lub miejsca popetienia domniemanego
naruszenia) i do wlasciwego sadu z danego
panstwa cztonkowskiego UE (zgodnie

z art. 79 RODO osoba, ktorej dane dotycza,

moze zdecydowacé si¢ wszczaé postgpowanie

przed sadem panstwa cztonkowskiego,
w ktorym administrator lub podmiot
przetwarzajacy posiadaja jednostke
organizacyjna, lub przed sadem panstwa
cztonkowskiego, w ktorym osoba, ktdrej

dane dotycza, ma miejsce zwyktego pobytu).

W wigzacych regutach korporacyjnych nalezy
wyraznie przyzna¢ osobom, ktorych dane
dotycza, prawo do $rodkow zaskarzenia i prawo
do otrzymania zado$¢uczynienia oraz —

w stosownych przypadkach — odszkodowania
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w przypadku naruszenia jednego z mozliwych
do wyegzekwowania na drodze prawnej
wymienionych powyzej elementow wiazacych
regut korporacyjnych (zob. art. 77-82 RODO).
Przedsigbiorstwa powinny zapewnic, aby
wszystkie prawa zostaty objete klauzulg
dotyczaca beneficjenta bedacego osobg trzecia
zawartg W wigzacych regutach korporacyjnych
tych przedsigbiorstw, przyktadowo odnoszac si¢
do klauzul/sekcji/czesci tych regut,

w ktoérych uregulowano te prawa, lub
wymieniajac je wszystkie w przedmiotowej
klauzuli dotyczacej beneficjenta bedacego
osoba trzecia.

Prawa te nie obejmuja tych elementow
wiazacych regut korporacyjnych, ktore dotycza
wewnetrznych mechanizméw wdrozonych przez
podmioty, takich jak dane szczegotowe szkolef,
programéw audytu, sieci zgodno$ci

i mechanizmu aktualizowania tych regul.

1.4 Siedziba gléwna w UE,
czlonkowie z UE, ktorym
przekazano obowiazki ochrony
danych, lub podmiot
przekazujacy dane przyjmuja
odpowiedzialno$¢ prawna za
wyplate odszkodowania oraz
usunie¢cie naruszen wiazacych
regul korporacyjnych

TAK

TAK

Art. 47 ust. 2
lit. f) RODO

Wiazace reguly korporacyjne musza zawieraé
obowigzek natozony na siedzibe gtéwng w UE
lub na cztonka z UE, ktorego te reguty dotycza
i ktéremu przekazano obowiazki, do przyjecia
odpowiedzialnosci za dziatania innych cztonkow
spoza UE zwigzanych wiazacymi regutami
korporacyjnym oraz za podj¢cie niezbgdnych
krok6w w celu ich naprawienia, jak rowniez do
przyjecia  odpowiedzialnosci za  wyplate
odszkodowania za wszelkie szkody materialne
lub niematerialne wynikajace z naruszenia
wigzacych  regul  korporacyjnych  przez
cztonkoéw, ktorych te reguly dotycza.

W wiazacych regutach korporacyjnych nalezy
rowniez stwierdzi¢, ze W przypadku gdy cztonek
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spoza UE, ktorego dotycza te reguly, naruszy
wigzace reguty korporacyjne, jurysdykcje beda
sprawowaly sady lub inne wlasciwe organy w
UE, aosobie, ktorej dane dotycza, beda
przystugiwaé takie prawa i$rodki ochrony
prawnej wobec cztonka, ktérego dotycza te
reguly i Kktdry przyjal na siebie zobowigzania
i odpowiedzialno§¢  prawna, jak  gdyby
naruszenie to popeknit cztonek w panstwie
cztonkowskim, w ktérym jest zlokalizowany,
anie cztonek spoza UE, ktorego dotyczag te
reguly.

Inna mozliwo$¢ — szczeg6lnie w przypadku, gdy
dana  grupa o szczeg6lnych  strukturach
korporacyjnych nie moze calkowicie obciazyé
konkretnego podmiotu odpowiedzialno$cia za
jakiekolwiek  naruszenie wiazacych regut
korporacyjnych poza UE - moze polega¢ na
tym, ze kazdy cztonek, ktorego te reguly dotycza
i ktéry na ich podstawie eksportuje dane poza
UE, bedzie odpowiedzialny prawnie za wszelkie
naruszenia tych regut przez czlonka, ktorego te
reguly dotycza, ktory jest zlokalizowany poza
UE oraz ktory otrzymal dane od tego czlonka z
UE, ktérego dotycza  wiazace  reguly
korporacyjne.

1.5 Przedsi¢biorstwo posiada
wystarczajace aktywa

NIE

TAK

[WP 74 pkt 5.5.2
akapit drugi (s.
18) + WP 108
pkt 5.17 (s. 6)]

Formularz wniosku musi zawiera¢
potwierdzenie faktu, ze kazdy cztonek, ktérego
dotycza wiazace reguty korporacyjne i ktory
przyjat na siebie odpowiedzialno$¢ prawna za
dziatania innych cztonkow spoza UE, ktorych
dotycza wiazace reguty korporacyjne, posiada
wystarczajace aktywa, aby zaptacic¢
odszkodowanie za szkody wynikajace

Z naruszenia tych regut.
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1.6 Ciezar dowodu spoczywana | TAK TAK Art. 47 ust. 2 W wiazacych regutach korporacyjnych nalezy

przedsiebiorstwie, a nie na lit. fy RODO stwierdzi¢, ze na czlonku, ktorego dotycza te

osobach fizycznych

reguty i ktory przyjat na siebie
odpowiedzialno$¢ prawna, spoczywaé bedzie
takze ciezar dowodu polegajacy na wykazaniu,
ze czlonek, ktorego te reguly dotycza i ktdry jest
zlokalizowany poza UE, nie jest odpowiedzialny
za zadne naruszenie tych regut, z powodu
ktérego osoba, ktorej dane dotycza, ubiega si¢
0 odszkodowanie.

Jezeli czlonek, ktorego dotycza wiagzace reguty
korporacyjne i ktéry przyjat na  siebie
odpowiedzialnos¢ prawng, moze udowodni¢, ze
cztonek grupy spoza UE, ktorego dotycza te
reguly, nie jest odpowiedzialny za zdarzenie,
ktére spowodowato szkodg, moze on zostaé
zwolniony Z ponoszenia jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci.

11
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1.7 Przejrzysto$é i tatwy dostep
do wiazacych regul
korporacyjnych dla osob,
ktorych dane dotyczg

TAK

NIE

Art. 47 ust. 2
lit. g) RODO

Wiazace reguly korporacyjne muszg zawieraé
zobowigzanie do przekazywania wszystkim
osobom, ktérych dane dotycza i ktdre korzystaja
z praw beneficjenta bedacego osoba trzecia,
informacji wymaganych wart. 13 i 14 RODO,
informacji o prawach beneficjenta bedacego
osobg trzecig przyshugujacych tym osobom
w zakresie przetwarzania ich danych osobowych
i informacji o $rodkach egzekwowania tych
praw, klauzuli dotyczacej odpowiedzialnosci
prawnej iklauzul dotyczacych zasad ochrony
danych.

Nalezy zapewni¢ wszystkie
streszczenie nie wystarczy.

informacje -

W wigzacych regutach korporacyjnych nalezy
zawrze¢ prawo kazdej osoby, ktérej dane
dotycza, do tatwego dostgpu do tych regul.
W wiazacych regulach korporacyjnych mozna
przyktadowo stwierdzi¢, ze przynajmniej te
czeSci regul, ktore zawieraja informacje
obowiazkowe dla osob, ktorych dane dotycza,
zostang  opublikowane  winternecie  lub
intranecie (w przypadku gdy osobami, ktorych
dane dotycza, jest wylacznie personel majacy
dostep do intranetu).

2 - SKUTECZNOSC

2.1 Istnienie odpowiedniego
programu szkolen

TAK

TAK

Art. 47 ust. 2
lit. n) RODO

Wiazace reguly korporacyjne muszg stanowic,
ze wihasciwe szkolenie W zakresie wigzacych
regut  korporacyjnych zostanie zapewnione
pracownikom, ktorzy majg staty lub regularny
dostep do danych osobowych, uczestnicza
w gromadzeniu  danych  lub  uczestniczg
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W opracowywaniu narz¢dzi wykorzystywanych
do przetwarzania danych osobowych.

Organy nadzorcze dokonujace oceny wigzacych
regul korporacyjnych moga zwrocic si¢

0 przedstawienie przyktadow i wyjasnien
dotyczacych programu szkoleniowego w toku
procedury sktadania wnioskow. Program
szkoleniowy nalezy okresli¢ we wniosku.

2.2 Istnienie procedury
rozpatrywania skarg w zakresie
wiazacych regul korporacyjnych

TAK

TAK

Art. 47 ust. 2
lit. i) oraz art. 12
ust. 3 RODO

W ramach wigzacych regut korporacyjnych
nalezy stworzy¢ wewnetrzny proces
rozpatrywania skarg w celu zapewnienia, aby
kazda osoba, ktorej dane dotycza, mogta
egzekwowaé swoje prawa i ztozy¢ skarge na
dowolnego cztonka, ktérego dotycza wigzace
reguty korporacyjne.

- Skargami musi zajg¢ sie wydziat lub osoba
wyznaczeni konkretnie do tego celu,
posiadajacy odpowiedni poziom
niezalezno$ci W sprawowaniu swoich
funkcji, bez zb¢dnej zwtoki, lecz nie pdzniej
niz W terminie jednego miesigca. Ten
jednomiesigczny termin mozna przedtuzy¢
maksymalnie o kolejne dwa miesiace
z uwagi na skomplikowany charakter
wniosku lub liczbe wnioskow, w ktorym to
przypadku nalezy o tym odpowiednio
poinformowac osobeg, ktdrej dane dotyczg.
W formularzu wniosku nalezy wyjasnic,

w jaki sposob osoby, ktérych dane dotycza,
zostang poinformowane 0 praktycznych
krokach w ramach systemu sktadnia skarg,
a w szczegolnosci:

- gdzie nalezy zlozy¢ skargg;
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- w jakiej formie;

- 0 terminach udzielenia odpowiedzi na
skarge;

- 0 konsekwencjach w przypadku odrzucenia
skargi;

- 0 konsekwencjach w przypadku uznania
skargi za uzasadniona;

- 0 konsekwencjach w przypadku, gdy osoba,
ktorej dane dotycza, jest
nieusatysfakcjonowana odpowiedzig (prawo
do wniesienia skargi do sadu / organu
nadzorczego).

2.3 Istnienie programu audytu
obejmujacego wiazace reguly
korporacyjne

TAK

TAK

Art. 47 ust. 2
lit. j) oraz art. 38
ust. 3 RODO

Wiazace reguly korporacyjne muszg naktadaé na
grupe obowigzek regularnego przeprowadzania
audytow ochrony danych (przez wewnetrznych
albo zewnetrznych akredytowanych audytorow)
lub na szczegodlny wniosek urzednika do spraw
ochrony prywatnosci / osoby zajmujacej si¢
ochrong prywatnosci (lub jakiejkolwiek innej
osoby sprawujacej wlasciwa funkcje
w organizacji) w celu zapewnienia weryfikacji
zgodnosci Z wigzacymi regutami
korporacyjnymi.

Wiazace reguly korporacyjne musza stanowic,
ze program audytu obejmuje wszystkie aspekty
wigzacych regut korporacyjnych, w tym metody
zapewniania, aby przeprowadzone zostaty
dziatania naprawcze. Ponadto wigzace reguly
korporacyjne musza stanowié, ze wyniki takiej
weryfikacji zostang przekazane urze¢dnikowi do
spraw ochrony prywatnosci / osobie zajmujacej
si¢ ochrong prywatnos$ci oraz odpowiedniemu
zarzadowi  przedsigbiorstwa  sprawujacego
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kontrolg¢ W grupie przedsigbiorstw lub organowi
kierujacemu grupa przedsigbiorcow
prowadzacych wspolng dziatalno§é gospodarcza.
W stosownych przypadkach wyniki moga by¢
podane do wiadomo$ci zarzadu  spotki
dominujacej najwyzszego szczebla.

Wiazace regulty korporacyjne muszg roéwniez
stanowi¢, ze organy nadzorcze moga uzyskaé
dostep do wynikéw audytu na wniosek, oraz
nadawac organowi nadzorczemu uprawnienia do
przeprowadzenia audytu w zakresie ochrony
danych dowolnego czlonka, ktérego dotycza
wigzace reguly korporacyjne, oile jest to
konieczne.

Formularz wniosku zawiera opis systemu
audytowego. Opis ten przedstawia przyktadowo
nastepujace informacje:

- ktéry podmiot (wydzial w grupie) decyduje
o planie/programie audytu;

- ktory podmiot bedzie przeprowadzal audyt;

- termin przeprowadzania audytu (regularnie
czy na szczeg6lny wniosek odpowiedniego
pracownika ds. ochrony prywatnosci);

- zakres audytu (np. aplikacje, systemy IT,
bazy danych przetwarzajace dane osobowe,
dalsze przekazywanie danych, decyzje
podejmowane w odniesieniu do
obowigzkowego wymogu regulowanego
w prawie krajowym, ktory jest niezgodny
z wigzacymi  regulami  korporacyjnymi,
przeglad warunkéw umownych stosowanych
w odniesieniu do przekazywania danych
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poza grup¢ (do administratorow lub

podmiotow przetwarzajacych dane),

dziatania naprawcze itd.);

- ktéry podmiot otrzyma wyniki audytow.

2.4 Utworzenie sieci inspektoréw | TAK NIE Art. 47 ust. 2 Zobowigzanie do wyznaczenia DPO, jezeli jest
ochrony danych (DPO) lub lit. h) oraz art. 38 |to wymagane na mocy art. 37 RODO, lub
wyznaczenie odpowiednich ust. 3 RODO dowolnej innej osoby badZz dowolnego innego

pracownikow w celu
monitorowania przestrzegania
regul

podmiotu (takiego jak glowny urzednik ds.
ochrony prywatnos$ci) odpowiedzialnych za
monitorowanie przestrzegania wigzacych regut
korporacyjnych i korzystajacych ze wsparcia
najwyzszego kierownictwa podczas pehienia tej
funkgji.

W pehieniu tej funkcji DPO lub pozostatym
osobom zawodowo zajmujacym si¢ kwestiami
zwigzanymi z ochrong prywatno$cia moze —
w stosownych przypadkach — pomagaé zespot,
sie¢ lokalnych DPO lub lokalnych punktow
kontaktowych. DPO bezposrednio podlega
najwyzszemu  kierownictwu  (art. 38  ust. 3
RODO). Wiazace reguly korporacyjne powinny
zawiera¢ krotki opis struktury wewngtrznej, roli,
pozycji iobowigzkéw DPO Iub o0sdéb na
podobnym stanowisku oraz sieci utworzonych
w celu zapewnienia przestrzegania regul. Opis
ten zawiera na przyktad informacje, ze DPO lub
glowny urzgdnik ds. ochrony prywatnosci
informuje najwyzsze kierownictwo i doradza
mu, zajmuje si¢ postgpowaniami prowadzonymi
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przez organy nadzorcze, monitoruje
przestrzeganie regul na szczeblu ogélnym oraz
sktada na ten temat roczne sprawozdania, a takze
ze lokalny DPO lub lokalne punkty kontaktowe
moga mie¢ obowigzek rozpatrywania lokalnych
skarg zlozonych przez osoby, ktorych dane
dotycza, zglaszania DPO istotnych kwestii
dotyczacych ochrony prywatnosci,
monitorowania szkolen oraz przestrzegania regut
na szczeblu lokalnym.

3 - OBOWIAZEK

WSPOLPRACY

3.1 Obowigzek wspolpracy TAK TAK Art. 47 ust. 2 Wiazace reguly korporacyjne powinny naktadaé

z organami nadzorczymi lit. ) RODO na wszystkich cztonkéw, ktérych one dotycza,
wyrazny obowigzek wspotpracy z organami
nadzorczymi oraz wyrazenia zgody na
przeprowadzenie audytu przez te organy
nadzorcze, atakze zastosowania si¢ do porad
tych  organéw  nadzorczych  dotyczacych
wszelkich kwestii zwigzanych
Z przedmiotowymi regutami.

4 — OPIS PRZETWARZANIA |

PRZEPLYWU DANYCH

4.1 Opis materialnego zakresu TAK TAK Art. 47 ust. 2 W wiagzacych regutach korporacyjnych nalezy

stosowania wigzacych regul lit. b) RODO okresli¢ ich materialny zakres stosowania,

korporacyjnych (charakteru
przekazywanych danych,
rodzaju 0s6b lub panstw, ktérych
dane dotycza)

azatem muszg one zawiera¢ ogélny opis
przekazywania danych wcelu umozliwienia
organom nadzorczym przeprowadzenia oceny,
czy przetwarzanie prowadzone w panstwach
trzecich jest zgodne regulami. W wiazacych
regutach korporacyjnych nalezy w szczeg6lnosci
okres§li¢  jednorazowe lub wielokrotne
przekazanie danych, wtym Kkategorie danych
osobowych, rodzaj przetwarzania ijego cele,
rodzaje o0sob, ktorych dane dotycza (dane
dotyczace pracownikow, klientow, dostawcow
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i innych osob trzecich przekazywane w ramach
normalnej dziatalnosci gospodarczej), a takze
nazwe danego panstwa trzeciego lub danych
panstw trzecich.
4.2 Oswiadczenie dotyczace TAK TAK Art. 47 ust. 2 W wigzacych regutach korporacyjnych okresla
zakresu geograficznego lit. a) RODO si¢ strukturg i dane kontaktowe odnosnej grupy
wiazacych regul korporacyjnych przedsigbiorstw lub grupy przedsigbiorcow
prowadzacych wspdlng dziatalnos¢ gospodarcza
i kazdego z jej cztonkow.
W wiazacych regutach korporacyjnych nalezy
wskazaé, czy maja zastosowanie do:
(i) wszystkich danych osobowych
przekazywanych z Unii Europejskiej wewnatrz
grupy LUB;
(ii) wszelkiego przetwarzania danych
osobowych wewnatrz grupy.
5 - MECHANIZMY
ZGLASZANIA 1
REJESTROWANIA ZMIAN
5.1 Proces aktualizacji wiazacych | TAK TAK Art. 47 ust. 2 Wiazace reguly korporacyjne mozna
regul korporacyjnych lit. k) RODO modyfikowa¢ (na przyktad w celu uwzglednienia

zmian w otoczeniu regulacyjnym lub strukturze
przedsiebiorstwa), powinny one jednak naktadaé
obowigzek  bezzwlocznego informowania
0 zmianach  wszystkich czlonkéw, ktorych
dotycza wigzace reguly korporacyjne, oraz
odpowiednich organéw nadzorczych - za
posrednictwem wiasciwego organu nadzorczego.

Aktualizacje wigzacych regul korporacyjnych
lub wykazu cztonkow, ktérych dotycza wigzace
reguly  korporacyjne, sa mozliwe bez
koniecznosci ponownego skladania wniosku,
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0 ile spetnione sg nastepujace warunki:

i)

wyznaczona osoba lub  wyznaczony
zespol/dziat prowadzi w pelni
zaktualizowany wykaz cztonkéw, ktorych
dotycza wiagzace reguty korporacyjne, oraz
monitoruje i rejestruje wszelkie aktualizacje
regul oraz — na ich wniosek — przekazuje
potrzebne informacje osobom, ktérych dane
dotycza, lub organom nadzorczym;

nowemu czlonkowi, ktérego dotycza
wigzace reguly korporacyjne, nie przekazuje
si¢ zadnych danych, dopoki nie bedzie on
w sposob  skuteczny podlegal wiazacym
regutom korporacyjnym inie zapewni
zgodno$ci z tymi regutami;

iii) informacje o wszelkich zmianach

w wiazacych regutach korporacyjnych lub
w wykazie czlonkow, ktorych dotycza
wigzace reguly korporacyjne, powinny by¢
przekazywane raz wroku odpowiednim
organom nadzorczym za posrednictwem
wilasciwego organu nadzorczego, wraz
z krotkim wyjasnieniem powodow
uzasadniajacych dang aktualizacje;

iv) jezeli zmiana mogtaby wplyng¢ na poziom

ochrony zapewniony przez wigzace reguly
korporacyjne lub znacznie wplynaé na
wigzace reguly korporacyjne (tj. zmieni¢ ich
wiazacy charakter), nalezy 0 niej
bezzwlocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy nadzorcze za  posrednictwem
wiasciwego organu nadzorczego.

6 — ZABEZPIECZENIA
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SLUZACE OCHRONIE

DANYCH

6.1.1 Opis zasad ochrony danych, | TAK TAK Art. 47 ust. 2 Wiazace reguly korporacyjne powinny wyraznie

w tym regul dotyczacych lit. d) RODO uwzgledniaé nastepujace zasady, ktoérych musi

przekazywania lub dalszego
przekazywania danych poza
terytorium UE

przestrzega¢ przedsigbiorstwo. Sa to:

Vi.

przejrzystose, rzetelnoé¢ i zgodnos¢
z prawem (art. 5 ust. 1 lit. a) oraz art. 6, 9,
10, 13 i 14 RODO);

ograniczenie celu (art. 5 ust. 1 lit. b)
RODO);

minimalizacja danych i prawidtowo$¢ (art. 5
ust. 1 lit. ¢) i d) RODO);

ograniczone okresy przechowywania (art. 5
ust. 1 lit. ¢) RODO);

przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych
osobowych;

bezpieczenstwo (art. 5 ust.1 lit.f) oraz
art. 32), wtym obowigzek zawierania ze
wszystkimi wewnetrznymi i zewngtrznymi
wykonawcami / podmiotami
przetwarzajacymi umow, ktore obejmuja
wszystkie wymogi okreslone w art. 28 ust. 3

RODO, jak rowniez obowiazek
bezzwlocznego zglaszania wszelkich
naruszen  ochrony danych osobowych

siedzibie gtéwnej w UE lub czlonkowi z
UE, ktéorego dotycza wigzace reguly
korporacyjne 1 na ktérego natozono
obowigzki w zakresie ochrony danych, oraz
pozostatym odpowiednim
urzednikom/pracownikom  ds.  ochrony
prywatnosci oraz osobom, ktorych dane
dotycza, jezeli naruszenie ochrony danych
osobowych moze powodowaé wysokie
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci tych
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osOb. Nalezy ponadto udokumentowaé
wszelkie  naruszenia  ochrony  danych
osobowych (w tym okolicznosci naruszenia
ochrony danych osobowych, jego skutki
oraz podj¢te dziatania zaradcze) inalezy te
dokumentacj¢ udostepni¢ na zadanie organu
nadzorczego (art. 33 i 34 RODO);

ii. ograniczenie przekazywania lub dalszego
przekazywania danych podmiotom
przetwarzajacym i administratorom, ktorzy
nie naleza do grupy (cztonkowie, ktorych
dotycza wiazace reguly korporacyjne
i ktorzy  sa  administratorami, = moga
przekazywacé dane podmiotom
przetwarzajacym / administratorom
znajdujacym si¢ poza grupa
i zlokalizowanym  poza  UE,  jezeli
zapewniono wlasciwy poziom ochrony
zgodnie zart. 45, 46, 47, 48 RODO lub
jezeli zgodnie zart.49 RODO ma
zastosowanie odstgpstwo).

Brzmienie  idefinicje  kluczowych  zasad
zawartych w wigzgcych regutach korporacyjnych
powinny by¢ spdjne z brzmieniem i definicjami
w RODO.

6.1.2 Rozliczalnos$¢ i inne
narzedzia

TAK

TAK

Art. 47 ust. 2
lit. d) i art. 30
RODO

Kazdy podmiot dzialajacy W charakterze
administratora danych jest odpowiedzialny za
przestrzeganie wiazacych regut korporacyjnych
i musi by¢ w stanie wykazaé ich przestrzeganie
(art. 5 ust. 2 i art. 24 RODO).

Aby wykazaé przestrzeganie regul, czlonkowie,
ktorych dotycza wiazace reguly korporacyjne,
muszg prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii
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czynnosci przetwarzania dokonywanych zgodnie
zwymogami okreslonymi wart. 30 ust.1
RODO. Rejestr ten nalezy prowadzi¢ w formie
pisemnej, wtym formie elektronicznej, oraz
udostgpniaé na zadanie organu nadzorczego.

Aby poprawié¢ przestrzeganie regut oraz gdy jest
to wymagane, nalezy przeprowadza¢ oceny
skutkow w zakresie ochrony danych
w odniesieniu do operacji przetwarzania, ktore
z duzym prawdopodobienstwem moga
powodowa¢ wysokie ryzyko naruszenia praw lub
wolnos$ci 0sob fizycznych (art. 35 RODO). Jezeli
ocena skutkow dla ochrony danych, o ktérej
mowa Ww art. 35, wskaze, ze przetwarzanie
powodowatoby  wysokie  ryzyko, gdyby
administrator nie zastosowal $rodkow w celu
zminimalizowania tego ryzyka, nalezy przed
rozpoczgciem przetwarzania skonsultowac sig¢
z wlasciwym organem nadzorczym (art. 36
RODO).

Nalezy zastosowa¢ wilasciwe srodki techniczne
i organizacyjne opracowane w celu wdrozenia
zasad ochrony danych oraz ulatwienia
przestrzegania w praktyce wymogow
ustanowionych W wiazacych regutach
korporacyjnych (uwzglednianie ochrony danych
w fazie projektowania oraz domyslna ochrona
danych (art. 25 RODQ)).

6.2 Wykaz podmiotéw
zwiazanych wiazacymi regulami
korporacyjnymi

TAK

TAK

Art. 47 ust. 2
lit. Q) RODO

Wiazace reguty korporacyjne zawieraja wykaz
podmiotdéw zwigzanych tymi regutami, w tym
ich dane kontaktowe.

22




Kryteria zatwierdzenia W wigzacych W Teksty Uwagi Odniesienia do  wniosku  /

wigzacych regul korporacyjnych | regulach formularzu odniesienia wigzacych regul korporacyjnych®
korporacyjnych | wniosku

6.3 Potrzeba zachowania TAK NIE Art. 47 ust. 2 Wyrazne zobowigzanie, ze W przypadkach, gdy

przejrzystosci w przypadkach, lit. m) RODO cztonek, ktorego dotyczg wigzace reguly

w ktérych przepisy krajowe
uniemozliwiaja grupie
przestrzeganie wiazacych regul
korporacyjnych

korporacyjne, ma powody, by sadzi¢, iz majace
do niego zastosowanie przepisy uniemozliwiaja
mu wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
z wiazacych regul korporacyjnych lub maja
istotny wptyw na udzielane w ramach tych regut
gwarancje, powiadomi on niezwlocznie o tym
fakcie siedzib¢ gtéwna w UE lub cztonka z UE,
ktérego dotycza wigzace reguly korporacyjne i
na ktorego natozono obowigzki w zakresie
ochrony danych, oraz pozostatych odpowiednich
urzgdnikow/pracownikow ds. ochrony
prywatno$ci (o ile organ $cigania nie wydat
zakazu na mocy prawa Kkarnego np. wcelu
zachowania poufnosci postepowania
prowadzonego przez organy $cigania).

Wiazace reguly korporacyjne powinny ponadto
zawieraC  zobowigzanie do  tego, aby
w przypadku gdy jakikolwiek wymaég prawny,
ktoremu podlega w panstwie trzecim czlonek,
ktérego dotycza wigzace reguly korporacyjne,
moze mie¢ istotny niekorzystny wplyw na
gwarancje przewidziane w wigzacych regutach
korporacyjnych — nalezy zglosi¢ ten problem
wlasciwemu organowi nadzorczemu. Obejmuje
to wszelkie prawnie wigzace  wnioski
0 ujawnienie danych osobowych ze strony
organow $cigania lub organu ds. bezpieczenstwa
panstwa. W takim przypadku nalezy
odpowiednio poinformowac 0 whiosku
wlasciwy organ nadzorczy, wtym nalezy
przekaza¢ mu informacje na temat danych
bedacych przedmiotem wniosku, podmiotu
sktadajacego  wniosek i podstawy prawnej
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ujawnienia (chyba ze wydano zakaz takiego
powiadomienia, na przyktad na mocy prawa
karnego  wcelu  zachowania  poufnosci
postepowan  prowadzonych przez organy
$cigania).

Jezeli w szczeg6lnych przypadkach zawieszenie
lub powiadomienie sa zakazane, wigzace reguly
korporacyjne stanowia, ze czlonek, ktorego
dotycza wiazace reguly korporacyjne i do
ktorego zwrdcono si¢ z wnioskiem, dotozy
wszelkich staran  wcelu uzyskania prawa
uchylenia tego zakazu, aby przekaza¢ mozliwie
najwicksza  ilo§¢  informacji ~ w mozliwie
najkrotszym terminie i by¢ w stanie wykazad, ze
je przekazat.

Jezeli w powyzszych przypadkach — pomimo
dotozenia wszelkich staran — cztonek, ktoérego
dotyczg wigzace reguty korporacyjne i do
ktorego zwrocono si¢ z wnioskiem, nie jest
w stanie powiadomi¢ wlasciwych organow
nadzorczych, musi zobowigzaé si¢ W wigzacych
regutach korporacyjnych do przekazywania
corocznie do wiasciwych organéw nadzorczych
ogolnych informacji na temat otrzymanych
wnioskow (np. dotyczacych liczby wnioskow
0 Ujawnienie, rodzaju danych  bedacych
przedmiotem wnioskow, w miare mozliwosci —
osoby sktadajacej wniosek itd.).

W kazdym razie wiazace reguly korporacyjne
muszg stanowi¢, ze przekazywanie danych
osobowych przez czlonka grupy, ktorego
dotycza wiazace reguty  korporacyjne,
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dowolnemu organowi publicznemu, nie moze

by¢ masowe, nieproporcjonalne i powszechne

w sposob, ktory wykraczalby poza to, co jest

konieczne w demokratycznym spoteczenstwie.
6.4 Oswiadczenie dotyczace TAK NIE Nie dotyczy W wigzacych regutach korporacyjnych okresla

relacji miedzy prawem
krajowym a wiazacymi regulami
korporacyjnymi

si¢ relacje migdzy wiazacymi regulami
korporacyjnymi a odpowiednim prawem
wihasciwym.

Wiazace reguly korporacyjne stanowia, ze
w sytuacji, gdy zgodnie z prawodawstwem
miejscowym, na przyktad prawodawstwem UE,
wymaga si¢ wyzszego poziomu ochrony danych
osobowych, wowczas bedzie ono nadrzedne
wobec wigzacych regul korporacyjnych.

W  kazdym przypadku dane osobowe
przetwarzane sa zgodnie z prawem wilasciwym,
jak przewidziano w art. 5 RODO i odpowiednich
przepisach miejscowych.
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