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Europejska Rada Ochrony Danych,

uwzgledniajgc art. 70 ust. 1 lit. n) oraz art. 40 i 41 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODO”),

uwzgledniajgc Porozumienie EOG, w szczegdlnosci zatacznik Xl i protokdt 37 do tego Porozumienia,
zmienione decyzjg Wspdlnego Komitetu EOG nr 154/2018 z dnia 6 lipca 2018 r.,

uwzgledniajgc art. 12 i 22 swojego regulaminu z dnia 25 maja 2018 r.,

PRZYJMUJE NASTEPUJACA OPINIE:

1 WPROWADZENIE

1. Rozporzadzenie 2016/679* (,RODO”) weszto w zycie 25 maja 2018 r. Jednym z gtéwnych celéw
RODO jest zapewnienie jednolitego poziomu ochrony danych w catej Unii Europejskiej oraz
zapobieganie rozbieznosciom hamujgcym swobodny przeptyw danych osobowych na rynku
wewnetrznym?, W RODO wprowadzono réwniez zasade rozliczalnosci, zgodnie z ktérg
administratorzy danych sg odpowiedzialni za przestrzeganie przepisdw rozporzadzenia oraz muszg
by¢ w stanie wykazac ich przestrzeganie3. Przepisy zawarte w art. 40 i 41 RODO w odniesieniu do
kodekséw postepowania (,kodeksy”) stanowig praktyczny, potencjalnie optacalny i znaczacy
sposob osiggniecia wyzszego poziomu spéjnosci ochrony w zakresie praw do ochrony danych
osobowych. Kodeksy moga stanowi¢ mechanizm umozliwiajgcy wykazywanie zgodnosci z RODO*.
W szczegdlnosci mogg one pomdc w wypetnieniu luk w procesie harmonizacji, ktére moga
wystepowaé miedzy panstwami cztonkowskimi podczas stosowania przez nie przepiséw o
ochronie danych osobowych®. Stanowig one réwniez okazje dla konkretnych sektoréw do refleks;ji
nad wspdlnymi czynnosciami przetwarzania danych oraz do uzgodnienia specjalnych i
praktycznych przepiséw o ochronie danych, ktére bedg odpowiadaé potrzebom sektora, a takze
wymogom RODO®,

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

2Zob. motyw 13 RODO.

3Zob. art. 5 ust. 2 RODO.

4 Zob. np. art. 24 ust. 3, art. 28 ust. 5 oraz art. 32 ust. 3. Z kodeksu postepowania mogg réwniez korzystac
podmioty przetwarzajgce dane, aby wykaza¢ wystarczajgce gwarancje, ze ich sposdb przetwarzania jest zgodny
z RODO (zob. art. 28 ust. 5).

5Zob. motywy 77, 81, 98,99, 148, 168 oraz art. 24, 28, 35, 40, 41, 46,57, 64, 70 RODO. Dotyczy to w szczegdlnosci
przypadkow, w ktorych kodeks odnosi sie do czynnosci przetwarzania w kilku panstwach cztonkowskich.

6 Kodeksy nie muszg by¢ koniecznie ograniczone do konkretnego sektora. Na przyktad kodeks moze mieé
zastosowanie do odrebnych sektoréw, ktére majg wspdlng czynnosé przetwarzania o takich samych cechach
charakterystycznych i potrzebach. Jezeli kodeks ma zastosowanie miedzysektorowe, w ramach takiego kodeksu
mozna powotaé wiecej niz jeden podmiot monitorujacy. Jednak w takich przypadkach w kodeksie nalezy bardzo
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2. Panistwa cztonkowskie, organy nadzorcze, Europejska Rada Ochrony Danych (,,Rada”) oraz Komisja
Europejska (,,Komisja”) sg zobowigzane do zachecania do sporzgdzania kodeksdw majgcych pomac
we wiasciwym stosowaniu rozporzadzenia’. Niniejsze wytyczne beda wspiera¢ ,twoércéw
kodekséw” i utatwiaé im sporzadzanie, zmiane lub rozszerzanie zakresu kodeksow.

1.1 Zakres niniejszych wytycznych

3. Celem niniejszych wytycznych jest zapewnienie praktycznych wskazéwek i pomocy w zakresie
wyktadni w odniesieniu do stosowania art. 40 i 41 RODO. Ich celem jest wyjasnienie procedur i
przepisdOw zwigzanych z przedktadaniem, zatwierdzaniem i publikowaniem kodekséw — zaréwno
na szczeblu krajowym, jak i europejskim. Majg one takze na celu okreslenie minimalnych kryteriow
wymaganych przez wifasciwy organ nadzorczy przed przystgpieniem do przeprowadzenia
szczegotowego przegladu i szczegbtowej oceny kodeksu®. Ponadto majg na celu okreslenie
czynnikdéw odnoszacych sie do tresci, ktére nalezy wzigé pod uwage przy ocenie, czy dany kodeks
zapewnia wtasciwe i skuteczne stosowanie® RODO i sie do takiego stosowania przyczynia. Co
wiecej, majg one okresli¢ wymogi dotyczace skutecznego monitorowania przestrzegania
kodeksu?°.

4. Wytyczne te powinny réwniez stanowi¢ jasne ramy dla wszystkich wifasciwych organdéw
nadzorczych, Rady i Komisji w celu spdjnej oceny kodekséw oraz usprawnienia procedur
zwigzanych z procesem oceny. Ramy te powinny takze dostarczyé wiekszg przejrzystosc,
zapewniajagc, by twércy kodeksdw zamierzajgcy ubiegal sie o zatwierdzenie danego kodeksu
doskonale znali przebieg procedury oraz rozumieli wymogi formalne i odpowiednie progi, ktérych
osiggniecia wymaga sie do zatwierdzenia kodeksu.

5. Wskazéwki dotyczgce kodekséw postepowania jako narzedzi do przekazywania danych zgodnie z
art. 40 ust. 3 RODO zostang uwzglednione w osobnych wytycznych, ktére ma wydac¢ EROD.

6. Wszystkie wczesniej zatwierdzone kodeksy!' bedg musiaty zosta¢ poddane przeglagdowi i
ponownej ocenie zgodnie z wymogami RODO, a nastepnie ponownie przedtozone do
zatwierdzenia zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 40 i 41 oraz zgodnie z procedurami
okreslonymi w niniejszym dokumencie.

wyraznie wskazad, jaki jest zakres funkcji podmiotu monitorujgcego, innymi stowy poprzez okreslenie sektorow,
w odniesieniu do ktérych poszczegdlne podmioty monitorujgce bedg realizowac swoje funkcje zgodnie z art. 41
oraz mechanizmdéw nadzoru dostepnych dla poszczegdlnych podmiotéw monitorujgcych. W tym kontekscie
odpowiednie sekcje niniejszych wytycznych, w ktorych okreslono obowigzki i wymogi dotyczace akredytacji w
odniesieniu do podmiotéw monitorujgcych, majg zastosowanie indywidualnie do kazdego takiego podmiotu
monitorujgcego wyznaczonego na podstawie kodeksu.

7 Art. 40 ust. 1 RODO.

8Zob. art. 40 ust. 5, art. 55 ust. 1 i motyw 122 RODO.

9Zob. art. 40 ust. 1 i motyw 98 RODO.

1070b. np. art. 41 ust. 2 i art. 41 ust. 3 RODO.

11 Przez krajowe organy nadzorcze ds. danych albo Grupe Roboczg Art. 29, przed RODO oraz niniejszymi
wytycznymi.
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2 DEFINICIE

,Akredytacja” oznacza stwierdzenie, ze proponowany podmiot monitorujgcy spetnia okreslone w
art. 41 RODO wymogi w zakresie prowadzenia monitorowania przestrzegania kodeksu
postepowania. Sprawdzenie to przeprowadza organ nadzorczy, ktéremu przedkfada sie kodeks do
zatwierdzenia (art. 41 ust. 1). Akredytacja podmiotu monitorujgcego ma zastosowanie wytgcznie
wobec konkretnego kodeksu?2.

,Tworcy kodekséw” oznaczajg zrzeszenia lub inne organy, ktére sporzadzajg kodeksy i
przedktadaja je do zatwierdzenia®3 oraz posiadajg odpowiedni status prawny zgodnie z wymogami
okreslonymi w kodeksie i zgodnie z prawem krajowym.

»Wiasciwy organ nadzorczy” oznacza organ nadzorczy bedacy organem wtasciwym zgodnie z art.
55 RODO.

»,Podmiot monitorujgcy” oznacza organ/komitet lub szereg organéw/komitetéw (wewnetrznych
lub zewnetrznych z perspektywy twoércdw kodeksow?!?), ktére petnig funkcje monitorujgcg w celu
stwierdzenia i zapewnienia przestrzegania kodeksu zgodnie z art. 41.

,Organy nadzorcze, ktérych sprawa dotyczy” majg takie samo znaczenie jak w art. 4 pkt 22 RODO.
,Kodeks krajowy” oznacza kodeks, ktéry obejmuje czynnosci przetwarzania prowadzone w obrebie
jednego panstwa cztonkowskiego.

,Kodeks transgraniczny” oznacza kodeks, ktory obejmuje czynnosci przetwarzania prowadzone w
wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim.

3 CZYM SA KODEKSY?

Kodeksy przewidziane w RODO to dobrowolne narzedzia w zakresie rozliczalnosci zawierajgce
szczegbtowe przepisy o ochronie danych w odniesieniu do kategorii administratoréow i podmiotéw
przetwarzajgcych. Mogg one stanowi¢ uzyteczne i skuteczne narzedzie w zakresie rozliczalnosci,
zawierajgce szczegdtowy opis najodpowiedniejszych, zgodnych z prawem i etycznych zbioréw
zachowan w sektorze. Z punktu widzenia ochrony danych osobowych kodeksy mogg zatem
funkcjonowa¢ jako zbidr instrukcji dla administratorow danych i podmiotéw przetwarzajacych,
ktérzy projektuja i wdrazajg zgodne z RODO czynnosci przetwarzania danych, nadajgcych
znaczenie operacyjne zasadom ochrony danych okreslonym w prawie europejskim i krajowym.

Organizacje gospodarcze lub podmioty reprezentujgce sektor mogg tworzy¢ kodeksy, ktore
pomoga sektorowi w przestrzeganiu przepisdw RODO w sposdb skuteczny i potencjalnie opfacalny.
Jak przewidziano w niewyczerpujgcym wykazie zawartym w art. 40 ust. 2 RODO, kodeksy
postepowania mogg obejmowac w szczegdlnosci takie zagadnienia, jak:

e rzetelne i przejrzyste przetwarzanie;
e prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratoréw w okreslonych kontekstach;
e zbieranie danych osobowych; pseudonimizacja danych osobowych;

12 podmiot monitorujacy moze by¢ jednak akredytowany w odniesieniu do wiecej niz jednego kodeksu, pod
warunkiem ze spetnia on wymogi dotyczace akredytacji.

13 7Zgodnie z motywem 98 RODO.

14 70b. rowniez pkt 64—67 ponizej.
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10.

11.

e informowanie oséb fizycznych i wykonywanie przystugujgcych tym osobom praw;

e informowanie i ochrona dzieci (w tym sposoby pozyskiwania zgody rodzicéw);

o S$rodki techniczne i organizacyjne, w tym ochrona danych juz w fazie projektowania i domyslna
ochrona danych, a takze srodki bezpieczenstwa;

e zgtaszanie naruszen;

e przekazywanie danych poza UE; lub

e tryby rozstrzygania sporéw.

W RODO, na mocy ktérego uchylono dyrektywe o ochronie danych (95/46/WE), zawarto bardziej
skonkretyzowane i szczegétowe przepisy dotyczace kodeksdw, wymogow, ktdre nalezy spetnié,
procedur zwigzanych z uzyskaniem zatwierdzenia, a takze rejestracji, publikacji i upowszechniania
kodekséw po ich zatwierdzeniu. Przepisy te, w powigzaniu z niniejszymi wytycznymi, pomogga
zacheci¢ tworcow kodeksdw do wnoszenia bezposredniego wktadu w ustanawianie norm i regut
ochrony danych osobowych w odniesieniu do ich sektoréw przetwarzania.

Nalezy zauwazy¢, ze kodeksy sg jednym z wielu dobrowolnych narzedzi z catego wachlarza narzedzi
rozliczalnosci ochrony danych osobowych, jaki oferuje RODO, ktdry obejmuje takie instrumenty,
jak oceny skutkéw dla ochrony danych® i certyfikacja'®. Stanowig one mechanizm, ktéry mozna
wykorzysta¢, aby pomdc organizacjom w wykazaniu zgodnosci z RODO?Y’.

4 JAKIE SA KORZYSCI ZWIAZANE Z KODEKSAMI?

Kodeksy zapewniajg mozliwos¢ ustanowienia zbioru regut, ktére przyczyniajg sie do wtasciwego
stosowania RODO w sposdb praktyczny, przejrzysty i potencjalnie optacalny, a przy tym
uwzgledniajacy specyfike danego sektora lub prowadzonych w danym sektorze czynnosci
przetwarzania. W tym kontekscie mozna opracowac kodeksy dla administratoréow i podmiotow
przetwarzajgcych, biorgc pod uwage szczegélny charakter przetwarzania, jakie prowadzi sie w
niektérych sektorach, oraz szczegdlne potrzeby mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw. Moga by¢ one szczegdlnie istotnym i korzystnym narzedziem zaréwno dla MSP,

15 Kodeksy postepowania i certyfikacja to dobrowolne narzedzia rozliczalnosci, zas ocena skutkéw dla ochrony
danych bedzie w okreslonych okolicznosciach obowigzkowa. Wiecej informacji na temat innych narzedzi
rozliczalnosci znajduje sie na stronie internetowej EROD zawierajgcej ogdlne wskazéwki (www.edpb.europa.eu).
16 Zob. art. 42 RODO oraz Wytyczne EROD nr 1/2018 dotyczace certyfikacji i okreslania kryteriéw certyfikacji
zgodnie z art. 42 i 43 RODO.

17

Przestrzeganie danego kodeksu samo w sobie nie gwarantuje zgodnosci z RODO Ilub zwolnienia

administratoréw/podmiotow przetwarzajgcych z sankcji lub z odpowiedzialnosci wynikajgcej z RODO.
18 Zob. motyw 98 RODO w odniesieniu do art. 40 ust. 1. Kodeks modgtby by¢ na przyktad odpowiednio
dostosowany do spetnienia potrzeb mikroprzedsiebiorstw w uzupetnieniu matych i srednich przedsiebiorstw.
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jak i mikroprzedsiebiorstw??, zapewniajgc mechanizm umozliwiajgcy im osiggniecie zgodnosci z
przepisami ochrony danych w bardziej optacalny sposdb.

Na przyktad mikroprzedsiebiorstwa zaangazowane w podobng dziatalno$¢ badawczg w
dziedzinie zdrowia mogtyby podjg¢ wspétprace w ramach odpowiednich zrzeszen i wspdlnie
opracowac kodeks odnoszacy sie do zbierania i przetwarzania przez nie danych dotyczacych
zdrowia, zamiast samodzielnie prowadzi¢ tak obszerng analize ochrony danych. Kodeksy
przyniosg korzysci rowniez organom nadzorczym, umozliwiajac im lepsze zrozumienie oraz
uzyskanie wglagdu w czynnosci przetwarzania danych w konkretnym zawodzie, konkretnej

branzy lub w innym sektorze .

12. Kodeksy mogg poméc administratorom i podmiotom przetwarzajgcym w przestrzeganiu RODO
poprzez regulacje takich dziedzin, jak: rzetelne i przejrzyste przetwarzanie danych, prawnie
uzasadnione interesy, srodki bezpieczenstwa i ochrony danych juz w fazie projektowania oraz
domysina ochrona danych, a takze obowigzki administratora. Kodeksy sg dostepne dla wszystkich
sektoréw przetwarzajgcych dane i mogg by¢ opracowywane w tak waskim lub szerokim zakresie,
jaki jest odpowiedni dla danego sektora??, pod warunkiem ze kodeks przyczynia sie do wtasciwego
i skutecznego stosowania RODO?L.

Mozna bytoby na przyktad wnioskowaé o zatwierdzenie zbioru przepiséw okreslajacych
sposob, w jaki konkretny sektor charytatywny miatby zapewnia¢ rzetelne i przejrzyste zasady
przetwarzania danych. Ewentualnie konkretny sektor charytatywny mégtby podjg¢ decyzje o
opracowaniu kodeksu, ktéry zawiera i wtasciwie stosuje wiele réznych przepiséw na mocy
RODO, tak aby objg¢ wszystkie czynnosci przetwarzania — od zgodnej z prawem podstawy

gromadzenia danych osobowych po zawiadamianie o naruszeniu ochrony danych osobowych.

13. Kodeksy mogg zapewni¢ pewien stopiel wspotregulacji oraz zmniejszyé poziom wystepujacej
czasami zaleznosci administratoréw i podmiotow przetwarzajgcych od organéw nadzorczych ds.

19 W szczegdlnosci w art. 40 ust. 1 RODO stwierdzono, ze kodeksy mogg postuzy¢ jako rozwigzanie w celu
zaspokojenia potrzeb takich przedsiebiorstw.

20\W art. 40 ust. 2 RODO mowa o tym, ze kodeksy sg przygotowywane przez zrzeszenia reprezentujace ,,okreslone
kategorie administratorow lub podmioty przetwarzajgce”. Moze to wiec obejmowac kodeksy miedzysektorowe,
jezeli jest to wykonalne, pod warunkiem spetnienia kryteriow reprezentatywnosci.

21 7 kodeksu o Scistym ukierunkowaniu musi dostatecznie jasno wynika¢ dla oséb, ktérych dane dotycza (oraz w
sposéb zadowalajgcy dla organu nadzorczego), ze fakt stosowania sie przez administratoréw/podmioty
przetwarzajgce do kodeksu nie musi oznacza¢ zapewnienia zgodnosci z wszystkimi przepisami. Odpowiednim
zabezpieczeniem w tym przypadku mogtoby by¢ zapewnienie odpowiedniej przejrzystosci w odniesieniu do
zakresu kodeksu i jego ograniczenia do tych, ktérzy zobowigzali sie do jego przestrzegania oraz do 0sdb, ktdrych
dotyczg dane.
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14.

15.

16.

ochrony danych, aby przedstawiaty bardziej szczegétowe wytyczne dotyczgce ich konkretnych
czynnosci przetwarzania.

Kodeksy mogag takze zapewni¢ pewien stopien autonomii i kontroli administratorom oraz
podmiotom przetwarzajgcym w procesie formutowania i uzgadniania regut najlepszych praktyk w
przypadku ich danych sektorow. Mogg one zapewni¢ mozliwosé konsolidacji najlepszych praktyk
w zakresie operacji przetwarzania w okreslonych dziedzinach. Mogga rédwniez staé sie waznym
zasobem, na ktérym przedsiebiorstwa mogg sie opiera¢ przy rozwigzywaniu krytycznych
problemoéw wystepujgcych w zwigzku z ich procedurami przetwarzania, a takze w celu osiggniecia
wyzszego poziomu zgodnosci z przepisami o ochronie danych.

Kodeksy mogg zapewni¢ niezbedne zaufanie i zagwarantowac¢ pewno$¢ prawa poprzez
dostarczenie praktycznych rozwigzan problemdw zidentyfikowanych przez poszczegdlne sektory
w odniesieniu do wspdlnych czynnosci przetwarzania. Zachecajg one do opracowania wspodlnego i
spojnego podejscia do potrzeb danego sektora w zakresie przetwarzania danych.

Kodeksy mogg stanowié skuteczne narzedzie pozwalajgce zyskac zaufanie osdb, ktérych dane
dotyczg. Mogg one odnosi¢ sie do réznych kwestii, z ktérych wiele moze wynika¢ z obaw
spoteczenistwa lub nawet obaw odczuwanych w samym sektorze, i jako takie stanowig narzedzie
stuzgce zwiekszeniu przejrzystosci w stosunku do o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich
danych osobowych.

Na przyktad w kontekscie przetwarzania danych dotyczacych zdrowia do celéw badawczych
istnienie zatwierdzonego i szczegdtowego kodeksu mogtoby rozwia¢ obawy zwigzane z
odpowiednimi Srodkami, ktére majg zostaé przyjete w celu propagowania zgodnosci z
regutami majgcymi zastosowanie do przetwarzania szczegdlnie chronionych informacji
dotyczacych zdrowia. Taki kodeks modgtby nakresla¢c w sposéb rzetelny i przejrzysty

nastepujgce kwestie:

e odpowiednie zabezpieczenia stosowane wobec informacji, ktére majg by¢ udzielane
osobom, ktérych dane dotyczg;

e odpowiednie zabezpieczenia stosowane wobec danych zbieranych od o0sdéb trzecich;

e przekazywanie lub rozpowszechnianie danych;

e kryteria, ktére nalezy wdrozy¢ w celu zapewnienia poszanowania zasady
minimalizacji danych;

e konkretne srodki bezpieczenstwa;

e odpowiednie okresy zatrzymywania danych; oraz

e mechanizmy zarzadzania danymi w przypadku wykonywania przez osoby, ktérych

dane dotyczg, przystugujgcych im praw (zgodnie z art. 32 i 89 RODO)
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17. Kodeksy mogg sie réwniez okaza¢ istotnym i pozytecznym mechanizmem w obszarze
miedzynarodowego przekazywania danych. Nowe przepisy zawarte w RODO umozliwiajg osobom
trzecim wyrazenie zgody na stosowanie zatwierdzonych kodekséw w celu spetnienia wymogodw
prawnych stuzgcych zapewnieniu odpowiednich zabezpieczen w odniesieniu do
miedzynarodowego przekazywania danych osobowych do panstw trzecich?’.. Ponadto takie
zatwierdzone kodeksy moga przyczynic¢ sie do propagowania i rozwijania poziomu ochrony, jaki
RODO zapewnia szerszej spotecznosci miedzynarodowej, umozliwiajgc jednoczesnie
zréwnowazone i zgodne z prawem miedzynarodowe przekazywanie danych osobowych. Moga one
rowniez stuzy¢ jako mechanizm prowadzacy do dalszego rozwoju i wzmacniania zaufania oséb,
ktérych dane dotyczg, do przetwarzania danych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym?3,

18. Zatwierdzone kodeksy mogg stanowic skuteczne narzedzia rozliczalnosci zaréwno dla podmiotow
przetwarzajgcych, jak i administratoréw danych. Jak wskazano w motywie 77 i art. 24 ust. 3 RODO,
stosowanie zatwierdzonego kodeksu postepowania przewidziano, miedzy innymi, jako
odpowiednig metode wykazywania przez administratoréw danych lub podmioty przetwarzajace
przestrzegania okreslonych czesci rozporzgdzenia, zasad okreslonych w rozporzadzeniu badz
catosci rozporzadzenia.?* Stosowanie zatwierdzonego kodeksu postepowania bedzie réwniez
czynnikiem branym pod uwage przez organy nadzorcze przy ocenie konkretnych cech
przetwarzania danych, takich jak aspekty bezpieczenstwa?®, przy ocenie skutkédw operacji
przetwarzania w ramach oceny skutkow dla ochrony danych?® lub przy naktadaniu administracyjne;j
kary pienieznej?’. W przypadku naruszenia jednego z przepiséw rozporzadzenia przestrzeganie
zatwierdzonego kodeksu postepowania moze stanowié¢ wskaznik tego, w jakim stopniu nalezy
zainterweniowac za pomocg skutecznej, proporcjonalnej, odstraszajgcej administracyjnej kary
pienieznej lub innego srodka naprawczego stosowanego przez organ nadzorczy?®.

5 DOPUSZCZALNOSC PROJEKTU KODEKSU?®

19. Istnieje szereg warunkow, ktére nalezy spetni¢, zanim witasciwy organ nadzorczy bedzie mdgt
dokonac petnej oceny i petnego przeglagdu kodeksu do celéw art. 40 ust. 5 RODO. Ma to na celu
utatwienie skutecznej oceny kazdego projektu kodeksu. Zastosowanie majg nastepujace kryteria:

5.1 Uzasadnienie i dokumentacja uzupetniajgca

2270b. art. 40 ust. 2 lit. j) oraz art. 40 ust. 3 RODO.

23 Rada przedstawi osobne wytyczne w odniesieniu do stosowania kodekséw jako mechanizmu utatwiajgcego
miedzynarodowe przekazywanie danych.

24 Zob. réwniez art. 24 ust. 3 oraz art. 28 ust. 5 RODO.

25 Art. 32 ust. 3 RODO.

26 Art. 35 ust. 8 RODO.

27 Art. 83 ust. 2 lit. j) RODO. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na stosowanie kodekséw w odniesieniu do Wytycznych
WP 253/17 w sprawie stosowania i ustalania administracyjnych kar pienieznych do celéw rozporzadzenia
2016/679, przyjetych przez EROD.

28 |pid.

23 Dotyczy to réwniez wszelkich kodeksow (krajowych i transgranicznych), a takze kodekséw zmienionych lub
kodeksdw o rozszerzonym zakresie.
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20. Kazdy projekt kodeksu przedktadany do zatwierdzenia musi zawierac jasne i zwiezte uzasadnienie,
w ktdrym przedstawia sie szczegtowe informacje o celu kodeksu, zakresie jego stosowania® oraz
sposobie, w jaki utatwi on skuteczne stosowanie przedmiotowego rozporzadzenia3l. Pomoze to w
przyspieszeniu procesu i zapewnieniu wymagane] przejrzystosci w odniesieniu do przedktadania
kodekséw. W stosownych przypadkach nalezy réwniez zataczy¢ dokumentacje uzupetniajaca,
ktdra jest podstawa przedktadanego projektu kodeksu i uzasadnienia32.

5.2 Przedstawiciel

21. Zgodnie z art. 40 ust. 2 kodeks muszg przedtozy¢ zrzeszenia lub konsorcja zrzeszen badz inne
podmioty reprezentujgce okreslone kategorie administratoréw lub podmioty przetwarzajace
(tworcy kodeksow). Niewyczerpujgcy wykaz przyktadowych twércéw kodeksow obejmowatby:
organizacje gospodarcze i zrzeszenia przedstawicielskie, organizacje sektorowe, organizacje
akademickie i grupy intereséw.

22. Tworcy kodekséw muszg wykazaé¢ przed wiasciwym organem nadzorczym, ze sg faktycznym
organem przedstawicielskim i ze potrafig zrozumie¢ potrzeby swoich cztonkéw, a takze jasno
okresli¢ czynnosé przetwarzania lub sektor, w odniesieniu do ktérych kodeks ma byé stosowany.
W zaleznosci od definicji i parametrow danego sektora reprezentatywnos¢ mozna okresli¢ miedzy
innymi na podstawie nastepujacych elementow:

o liczby lub odsetka potencjalnych cztonkéw sposrod wtasciwych administratorow lub
podmiotéw przetwarzajgcych w danym sektorze;

e doswiadczenia organu przedstawicielskiego w odniesieniu do dziatalnosci sektora i czynnosci
przetwarzania zwigzanych z kodeksem.

5.3  Zakres przetwarzania

23. Nalezy wyznaczy¢ zakres projektu kodeksu, ktéry jasno i precyzyjnie okreSla operacje
przetwarzania (lub cechy charakterystyczne przetwarzania) danych osobowych, ktérych dotyczy, a
takze kategorie administratorow lub podmiotdw przetwarzajgcych, ktére reguluje. Zakres ten
obejmuje problemy zwigzane z przetwarzaniem, ktérych rozwigzaniu ma stuzy¢ kodeks, oraz
przedstawienie praktycznych rozwigzan.

5.4  Terytorialny zakres stosowania

24. W projekcie kodeksu nalezy okresli¢, czy jest to kodeks krajowy, czy transgraniczny, oraz podac
szczegétowe informacje na temat terytorialnego zakresu stosowania, wskazujgc wszystkie

30 Zastosowanie mogg mie¢ nastepujace kategorie informacji, przy czym wykaz ten nie jest wyczerpujacy:
identyfikacja cztonkdw, czynnos$¢ przetwarzania, osoby, ktdrych dane dotyczg, rodzaje danych, jurysdykcje,
organy nadzorcze, ktérych sprawa dotyczy (art. 4 pkt 22 RODO).

31 Dokument ten umozliwia twércom kodekséw przedstawienie uzasadnienia i podstaw do zatwierdzenia ich
kodeksu. Stanowi on platforme dla tworcow kodeksow do okreslenia stosownosci zaproponowanych
zabezpieczen oraz wykazania, ze proponowane mechanizmy sg adekwatne do zaktadanych celow.

32 przyktady mogg obejmowacé podsumowanie konsultacji, informacje dotyczgce cztonkostwa lub badania, ktére
wskazujg na potrzebe wprowadzenia kodeksu.

Przyjeto 12



wtasciwe jurysdykcje, w ktérych ma by¢ on stosowany. W przypadku kodekséw transgranicznych
(jak réwniez zmienionych kodekséw transgranicznych lub kodekséw transgranicznych o
rozszerzonym zakresie) nalezy dotgczy¢ wykaz organdéw nadzorczych, ktérych sprawa dotyczy. W
zatgczniku 1 przedstawiono réznice miedzy kodeksami krajowymi a transgranicznymi.

5.5  Przedtozenie kodeksu wtasciwemu organowi nadzorczemu

25. Twodrcy kodekséw muszg zapewnié, aby organ nadzorczy wybrany do dokonania oceny projektu
kodeksu byt wiasciwy zgodnie z art. 55 RODO3*, Zatgcznik 2 zawiera szczegétowe informacije, ktére
moga by¢ pomocne dla twércow kodekséw przy wyborze wtasciwego organu nadzorczego w
odniesieniu do kodeksu transgranicznego.

5.6 Nadzdor nad mechanizmami

26. Projekt kodeksu musi zawiera¢ propozycje mechanizméw umozliwiajgcych monitorowanie
przestrzegania jego przepisdw przez zainteresowane strony, ktére podjety sie jego stosowania3?.
Dotyczy to zaréwno kodekséw dla sektora publicznego, jak i dla sektora niepublicznego.

5.7  Podmiot monitorujgcy

27. W projekcie kodeksu, ktory obejmuje czynnosci przetwarzania prowadzone przez prywatne,
niepubliczne organy lub podmioty, nalezy réwniez wskaza¢ podmiot monitorujgcy i okresli¢
mechanizmy umozliwiajgce temu podmiotowi wykonywanie jego zadan zgodnie z art. 41 RODO3>,
Wskazany podmiot monitorujgcy lub wskazane podmioty monitorujgce muszg byé w stanie spetnié
wymogi dotyczace petnej rozliczalnosci w swojej roli®®. W tym celu podmiot lub podmioty
monitorujgce muszg zostac akredytowane przez wiasciwy organ nadzorczy zgodnie z art. 41 ust. 1
RODO¥.

5.8  Konsultacje

28. Projekt kodeksu musi zawieraé informacje dotyczgce zakresu przeprowadzonych konsultacji. W
motywie 99 RODO wskazano, ze sporzadzajgc kodeks (bgdZ zmieniajgc lub rozszerzajgc jego
zakres), nalezy konsultowac sie z odpowiednimi stronami, ktérych sprawa dotyczy, w tym jezeli
jest to wykonalne, z osobami, ktérych dane dotycza. W zwigzku z tym twércy kodekséw powinni
potwierdzi¢ i wykazac¢ przy przedktadaniu kodeksu do zatwierdzenia, ze przeprowadzono wtasciwe
konsultacje z odpowiednimi stronami, ktérych sprawa dotyczy. W razie potrzeby obejmowatoby
to informacje o innych kodeksach postepowania, ktérym moga podlegaé potencjalni cztonkowie,

33 Art. 55 RODO stanowi, ze kazdy organ nadzorczy jest wtasciwy do wypetniania zadan i wykonywania uprawnien
powierzonych mu zgodnie z rozporzgdzeniem na terytorium swojego panstwa cztonkowskiego. Zob. réowniez
motyw 122 RODO.

34Zob. art. 40 ust. 4 RODO.

35 Kodeks obejmujgcy sektor publiczny nadal bedzie musiat zawiera¢ odpowiednie mechanizmy monitorowania
kodeksu.

36 Zgodnie z art. 83 ust. 4 lit. ¢) RODO naruszenia obowigzkéw podmiotu monitorujgcego podlegaja
administracyjnej karze pienieznej.

37 Zob. ponizsza sekcja zatytutowana ,, Wymogi dotyczace akredytacji podmiotéw monitorujgcych” na stronie 23.
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ktorzy zobowigzali sie do stosowania kodeksu, oraz informacje o tym, w jaki sposéb ich kodeks
uzupetnia inne kodeksy. Nalezy réwniez okresli¢ poziom i charakter konsultacji, ktére odbyty sie z
udziatem cztonkdw, innych zainteresowanych stron i oséb, ktorych dane dotyczg, badz zrzeszen
lub organdw, ktére ich reprezentuja®. W praktyce zdecydowanie zaleca sie przeprowadzenie
konsultacji z cztonkami organizacji lub organu bedacych twdrcami kodeksu, a takze uwzglednienie
czynnosci przetwarzania prowadzonych w stosunku do klientéw tych cztonkéw. Jezeli z
odpowiednimi zainteresowanymi stronami, ktérych sprawa dotyczy, nie przeprowadzono zadnych
konsultacji ze wzgledu na brak takiej mozliwosci, twdrca kodeksu musi wyjasnic¢ te sytuacje.

5.9  Przepisy krajowe

29. Twoércy kodekséw muszg przedstawié potwierdzenie, ze projekt kodeksu jest zgodny z wtasciwymi
przepisami krajowymi, w szczegdlnosci w przypadku gdy kodeks dotyczy sektora, ktéry podlega
przepisom szczegdlnym okreslonym w prawie krajowym, lub dotyczy operacji przetwarzania, ktére
nalezy podda¢ ocenie, uwzgledniajac szczegdlne wymogi i odpowiednie zobowigzania prawne
wynikajgce z prawa krajowego.

5.10 Jezyk

30. Twoércy kodeksow powinni przestrzega¢ wymogoéw jezykowych okreslonych przez wiasciwy organ
nadzorczy, ktéremu przedktadajg swoéj kodeks. Ogdlnie rzecz bioragc, nalezy przedtozy¢ kodeks
sporzadzony w jezyku wtasciwego organu nadzorczego danego panstwa cztonkowskiego®. W
przypadku kodekséw transgranicznych nalezy przedtozyé kodeks w jezyku wtasciwego organu
nadzorczego oraz w jezyku angielskim?°,

5.11 Lista kontrolna

31. Ostatecznie to wybrany witasciwy organ nadzorczy okresli, czy projekt kodeksu przejdzie do
nastepnego etapu oceny, tj. etapu, w ramach ktérego wtasciwy organ nadzorczy zobowigzuje sie
przeprowadzi¢ petng ocene tresci zgodnie z art. 40 i 41 RODO oraz procedurami okreslonymi
ponizej. Liste kontrolng przedstawiong w zatgczniku 3 nalezy stosowaé¢ w celu odniesienia do
dokumentéw przedktadanych witasciwemu organowi nadzorczemu oraz jako pomoc w
opracowaniu ram sktadania projektu kodeksu.

6 KRYTERIA ZATWIERDZANIA KODEKSOW

32. Twoércy kodeksow bedg musieli wykazac, w jaki sposéb ich kodeks przyczyni sie do wiasciwego
stosowania RODO, biorgc pod uwage szczegdlne cechy réznych sektorow dokonujgcych
przetwarzania oraz szczegdélne wymogi i obowigzki administratorow lub podmiotéw

38 Na przyktad twoércy kodekséw mogliby przedstawié¢ sposdb, w jaki ocenili uwagi otrzymane w nastepstwie
konsultacji.

39 W niektérych panstwach cztonkowskich mogg obowigzywac przepisy krajowe, zgodnie z ktérymi wymagane
jest przedtozenie projektu kodeksu w jezyku narodowym; zaleca sie, aby twércy kodekséw zapytali o te kwestie
wiasciwy organ nadzorczy przed formalnym przedtozeniem swojego projektu kodeksu do zatwierdzenia.

40 Zgodnie z art. 23 regulaminu wewnetrznego EROD jezykiem roboczym EROD jest jezyk angielski.
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6.1

Twércy kodeksdw powinni byé w stanie wykazaé, ze ich projekt kodeksu:

przetwarzajgcych, ktérych dotyczy kodeks. Istnieje szereg aspektéw tego nadrzednego wymogu.

zaspokaja okreslong potrzebe danego sektora dokonujgcego przetwarzania lub danej

czynnosci przetwarzania;

utatwia stosowanie RODO;

doprecyzowuje stosowanie RODO;

zapewnia wystarczajgce zabezpieczenia*!; oraz

zapewnia skuteczne mechanizmy monitorowania przestrzegania kodeksu.

Zaspokajanie okreslonej potrzeby

33. Twoércy kodeksdow muszg wykazaé, ze istnieje potrzeba ustanowienia kodeksu. Kodeks jako taki

przypadku okreslonej czynnosci przetwarzania.

musi odnosi¢ sie do probleméw z ochrong danych, ktére pojawiajg sie w danym sektorze lub w

Na przyktad sektor systemoéw informacyjnych wykorzystywanych do wykrywania ryzyka zwigzanego z
kredytami konsumenckimi moze wskaza¢ potrzebe opracowania kodeksu, ktéry zapewniatby
wystarczajgce zabezpieczenia i mechanizmy gwarantujace, by zebrane dane byty istotne, prawidtowe
oraz wykorzystywane wytgcznie do konkretnego, wyraznego i prawnie uzasadnionego celu, jakim jest
zapewnienie ochrony kredytowej. Podobnie sektor badan naukowych w dziedzinie zdrowia moze
okresli¢ potrzebe opracowania kodeksu, ktory zapewni spdjnosé podejscia poprzez ustanowienie norm
w celu odpowiedniego spetnienia wymogdéw w zakresie wyraznej zgody i towarzyszacych temu

wymogow dotyczgcych rozliczalnosci na mocy RODO.

34. Twércy kodeksu powinni by¢ w stanie wyjasni¢ i przedstawi¢ problemy, ktére ma rozwigzaé

6.2

korzystne nie tylko dla cztonkdw, ale rowniez dla oséb, ktérych dane dotycza.

Utatwienie skutecznego stosowania RODO

kodeks, i uzasadni¢, w jaki sposdb zapewnione dzieki kodeksowi rozwigzania bedg skuteczne i

35. Zgodnie z motywem 98 RODO w celu uzyskania zatwierdzenia kodeksu twdrcy kodekséw beda

szczegOlne potrzeby tego sektora®?.

musieli wykazaé, ze ich kodeks ufatwia skuteczne stosowanie RODO. W tym kontekscie kodeks
bedzie musiat jasno okresla¢ stosowanie RODO w danym sektorze oraz okresla¢ i uwzgledniaé

41 Oczekuje sie na przyktad, ze w sektorach ,wysokiego ryzyka”, takich jak przetwarzanie danych dzieci lub danych
dotyczacych zdrowia, stosowane bedg solidniejsze i bardziej rygorystyczne zabezpieczenia, bioragc pod uwage
wrazliwo$¢ omawianych danych osobowych.
42Zob. art. 40 ust. 1 RODO.
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Na przyktad opracowanie wykazu definicji charakterystycznych dla danego sektora oraz odpowiednie
skoncentrowanie sie na zagadnieniach szczegdlnie istotnych dla tego sektora stanowia sposoby
utatwienia skutecznego stosowania RODO. Stosowanie terminologii sektorowej, aby szczegdétowo
okresli¢ realizacje wymogdéw RODO w tym sektorze moze réwniez przyczynic sie do lepszego zrozumienia
przepisow przez sektor i w ten sposéb ufatwié skuteczne stosowanie RODO. Kodeks powinien w petni
uwzglednia¢ prawdopodobne zagrozenia zwigzane z czynnosciami przetwarzania w konkretnym
sektorze i odpowiednio dostosowa¢ powigzane obowigzki administratoréw lub podmiotow
przetwarzajgcych, do ktdrych ma on zastosowanie, w Swietle tych zagrozen w danym sektorze, tj.
podajac przyktady dopuszczalnych zasad i warunkéw wykorzystania danych osobowych w marketingu
bezposrednim. Jezeli chodzi o format, tres¢ kodeksu nalezy réwniez przedstawi¢ w sposdb utatwiajacy

jego zrozumienie i praktyczne stosowanie, a takze skuteczne stosowanie RODO.

6.3 Doprecyzowanie stosowania RODO

36. Kodeksy beda musiaty doprecyzowad praktyczne stosowanie RODO i doktadnie odzwierciedlaé
charakter danej czynnosci przetwarzania lub danego sektora dokonujacego przetwarzania.
Powinny one zapewnic¢ wyrazng poprawe sytuacji konkretnego sektora w odniesieniu do zgodnosci
z prawem o ochronie danych. Kodeksy muszg takze okreslaé realistyczne i mozliwe do osiggniecia
normy dla wszystkich cztonkéw oraz odznaczaé sie dostateczng jakoscig i wewnetrzng spdjnoscia,
aby zapewnié¢ wystarczajgcg warto$¢ dodana.®® Innymi stowy, w projekcie kodeksu nalezy w
odpowiedni sposéb skupi¢ sie na konkretnych obszarach ochrony danych#* i kwestiach ochrony
danych w sektorze, do ktérego ma on zastosowanie, oraz zapewnié wystarczajgco jasne i skuteczne
rozwigzania w odniesieniu do tych obszaréw i kwestii*.

37. Kodeks nie powinien ogranicza¢ sie do ponownego przedstawienia przepiséw RODO%. Jego celem
powinna by¢ natomiast kodyfikacja tego, jak stosowa¢ RODO w sposdb konkretny, praktyczny i
precyzyjny. Uzgodnione normy i zasady bedg musiaty by¢ jednoznaczne, konkretne, osiggalne i
wykonalne (mozliwe do sprawdzenia). Okreslenie odrebnych regut w danej dziedzinie jest
akceptowalng metoda, dzieki ktorej kodeks moze stanowi¢ warto$¢ dodang. Stosowanie
terminologii charakterystycznej jedynie dla danego sektora i przedstawianie konkretnych
scenariuszy lub przyktadéw ,najlepszych praktyk”4” moze pomdc w spetnieniu tego wymogu®.

43 Norme te po raz pierwszy zastosowano w dokumencie WP 13 DG XV D/5004/98, przyjetym 10 wrze$nia 1998
r.
44 Takich jak obszary wymienione w art. 40 ust. 2 RODO.

45 Wymoag ten odzwierciedla poprzednie stanowisko Grupy Roboczej Art. 29 przedstawione w dokumencie
roboczym dotyczgcym kodekséw WP 13 DG XV D/5004/98, przyjetym 10 wrzesnia 1998 r.

46 ponowne przedstawianie przepisow o ochronie danych byto statym elementem przedtozonych projektéw
kodeksdw, ktére nie zostaty zatwierdzone przez Grupe Roboczg Art. 29.

47 Oraz ,niedopuszczalnych praktyk”.

48 W miare mozliwosci kodeks nie powinien by¢ napisany jezykiem nadmiernie prawniczym.
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38. Nakreslanie plandw w celu promowania zatwierdzonego kodeksu w taki sposdb, aby osoby
fizyczne wiedziaty o jego istnieniu i tresci, moze réwniez poméc w spetnieniu normy dotyczacej
,doprecyzowania stosowania RODO"”. Wazne jest, aby kodeksy dostarczaty operacyjne znaczenie
zasad ochrony danych okreslonych w art. 5 RODO. Istotne jest réwniez, aby kodeksy we witasciwy
sposéb uwzgledniaty odpowiednie opinie i stanowiska opublikowane lub zatwierdzone przez Rade
w odniesieniu do konkretnego sektora lub konkretnej czynnosci przetwarzania.*® Na przyktad
kodeksy zawierajace specyfikacje dotyczace czynnosci przetwarzania mogg réowniez utatwic
ustalenie odpowiednich podstaw prawnych tych czynnosci przetwarzania w panstwach
cztonkowskich, do ktérych majg one by¢ stosowane.

6.4 Zapewnienie wystarczajgcych zabezpieczenia

39. Kodeks powinien réwniez spetnia¢ wymogi okreslone w art. 40 ust. 5. Zatwierdzenie zostanie
wydane dopiero po ustaleniu, ze projekt kodeksu zapewnia odpowiednie zabezpieczenia®®. Twdrcy
kodeksu powinni w sposéb zadowalajgcy organ nadzorczy wykazaé, ze ich kodeks zawiera
odpowiednie i skuteczne zabezpieczenia majgce na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego z
przetwarzaniem danych oraz ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych®!. To na twdércach
kodekséw bedzie spoczywat obowigzek przedstawienia wyraznych dowoddéw potwierdzajacych, ze
ich kodeks bedzie spetniat te wymogi.

Na przyktad oczekuje sie, ze w przypadku czynnosci przetwarzania ,wysokiego ryzyka”, takich jak
przetwarzanie danych dzieci lub danych dotyczacych zdrowia na duzg skale, profilowanie lub
systematyczne monitorowanie, kodeksy beds zawieraty bardziej rygorystyczne wymogi dotyczgce
administratorow i podmiotéw przetwarzajgcych, aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony. Ponadto
korzystne dla tworcow kodekséw moze by¢ przeprowadzenie szerzej zakrojonych konsultacji, zgodnie z
motywem 99 RODO, w celu zapewnienia podstaw kodeksu obejmujgcego przetwarzanie w takich

obszarach wysokiego ryzyka.

6.5 Zapewnienie mechanizmow umozliwiajgcych skuteczny nadzor

40. Zgodnie z art. 40 ust. 4 RODO kodeks wymaga wdrozenia odpowiednich mechanizméw w celu
zapewnienia, aby przestrzeganie tych przepiséw byto odpowiednio monitorowane oraz aby
ustanowione zostaty skuteczne i znaczgce srodki egzekucyjne w celu zapewnienia petnej zgodnosci
z przepisami. W kodeksie nalezy w szczegdlnosci okresli¢ i zaproponowac struktury i procedury,
ktore zapewnig skuteczne monitorowanie i egzekwowania naruszen. W projekcie kodeksu nalezy
rowniez zidentyfikowaé wtasciwy organ, ktéry dysponuje mechanizmami umozliwiajgcymi mu
zapewnienie skutecznego monitorowania przestrzegania kodeksu. Mechanizmy moga obejmowac

49 Bedg one réwniez musiaty w petni uwzglednia¢ odpowiednie orzecznictwo krajowe i europejskie.

50 Zob. motyw 98 RODO.

51 Zabezpieczenia mogg réwniez mie¢ zastosowanie do podmiotéw monitorujgcych i ich zdolnosci do
skutecznego wykonywania powierzonych im zadan.
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wymogi w zakresie regularnego przeprowadzania audytow i sprawozdawczosci, jasne i przejrzyste
procedury rozpatrywania skarg i rozstrzygania sporéw, konkretne sankcje i srodki zaradcze w
przypadku naruszenia przepisow kodeksu, a takze zasady zgtaszania naruszen tych przepiséw.

41. Nad projektem kodeksu, ktdry dotyczy przetwarzania prowadzonego przez niepubliczne organy i
podmioty, musi czuwac podmiot monitorujgcy. Zasadniczo kodeks nie moze uwzgledniaé jedynie
tresci przepiséw majgcych zastosowanie do czynnosci przetwarzania w danym sektorze, ale musi
rowniez wdraza¢ mechanizmy monitorowania, ktére zapewnig skuteczne stosowanie tych
przepisow. W projekcie kodeksu mozna z powodzeniem zaproponowaé szereg rdéznych
mechanizmédw monitorowania w sytuacjach, w ktérych skuteczny nadzér sprawuje wiele
podmiotéw monitorujgcych. Aby zapewni¢ skuteczne monitorowanie kodeksu, wszystkie
proponowane mechanizmy monitorowania muszg by¢ jednak jasne, odpowiednie, osiggalne,
efektywne i wykonalne (mozliwe do sprawdzenia). Twércy kodekséw bedg musieli przedstawic
uzasadnienie i wykazaé, dlaczego ich propozycje zwigzane z monitorowaniem s3 odpowiednie i
mozliwe do wykonania z operacyjnego punktu widzenia®2.

7 PRZEDtOZENIE, DOPUSZCZALNOSC | ZATWIERDZENIES? (KODEKS
KRAJOWY)

7.1 Przedtozenie

42. Twoércy kodeksu powinni oficjalnie przedtozyé jego projekt wtasciwemu organowi nadzorczemu w
formie elektronicznej albo papierowej (w formie wydruku/na papierze)’*. Wtasciwy organ
nadzorczy skontaktuje sie z twdrcami kodeksu, potwierdzajac otrzymanie projektu, i zanim
przystapi do petnej oceny jego tresci, przeprowadzi przeglad, ktérego celem bedzie sprawdzenie,
czy projekt kodeksu spetnia wspomniane wyzej kryteria dopuszczalnosci®.

7.2 Dopuszczalnos¢ kodeksu

43. Jezeli projekt kodeksu nie zostanie przyjety ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
dopuszczalnosci®®, wtasciwy organ nadzorczy udzieli tworcom kodeksu pisemnej odpowiedzi,

52 Dokument Grupy Roboczej Art. 29 pt. ,Ocena samoregulacji branzy: kiedy samoregulacja przyczynia sie w
rozsgdny sposéb do ochrony danych w panstwie trzecim?”. Dokument WP7 przyjety dnia 14 stycznia 1998 r. jest
rowniez dokumentem informacyjnym, ktéry umozliwia lepszy wglad w ocene wartosci kodeksu i ogdlnych
podstaw koniecznych, aby zapewni¢ jego skutecznos$¢. Zaleca sie, aby przy opracowywaniu kodeksu (w
stosownych przypadkach) wzieto pod uwage réwniez ten dokument.

53 W tym zmiana i rozszerzenie zakresu uprzednio zatwierdzonych kodeksow.

54 Takim organem bedzie oczywiscie krajowy organ nadzorczy dla cztonkdéw, w stosunku do ktérych kodeks ma
zastosowanie. Wazne jest rowniez, aby twoércy kodeksu wyraznie poinformowali wtasciwy organ nadzorczy, ze
formalnie przedktadajg projekt kodeksu do zatwierdzenia, oraz aby wyraznie okreslili jurysdykcyjny zakres
kodeksu. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na zatgcznik 1 w odniesieniu do réznicy miedzy kodeksami krajowymi a
transgranicznymi.

55 Zob. réwniez lista kontrolna w zataczniku 3.

56 Ibid.
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przedstawiajgc uzasadnienie swojej decyzji. Na tej podstawie proces ten sie zakonczy, a od
tworcéw kodeksu wymagad sie bedzie ztozenia nowego projektu®’.

44. Jezeli projekt kodeksu spetnia kryteria okreslone powyzej, whasciwy organ nadzorczy powinien
wystosowa¢ do twércéw kodeksu pismo zawierajgce potwierdzenie, ze przystgpi on do
nastepnego etapu procesu i oceni tres¢ projektu kodeksu zgodnie z odpowiednimi procedurami
przewidzianymi w prawie krajowym.

7.3 Zatwierdzenie

45. Jezeli na mocy prawa krajowego nie wyznaczono konkretnego terminu, wtasciwy organ nadzorczy
powinien sporzadzi¢ opinie w rozsgdnym terminie i na biezgco przekazywac twdrcom projektow
informacje o postepach i orientacyjnych ramach czasowych. W opinii tej nalezy przedstawic
uzasadnienie decyzji organu nadzorczego zgodnie z kryteriami zatwierdzania, o ktérych mowa
powyzej°8,

46. Jezeli whasciwy organ nadzorczy podejmie decyzje o odmowie zatwierdzenia, wOwczas proces ten
zakonczy sie i do twdrcoéw kodeksu nalezato bedzie dokonanie oceny ustalen zawartych w opinii i
ponowne przemyslenie projektu kodeksu na tej podstawie. Ponadto na pdiniejszym etapie
konieczne bedzie, aby twdrcy kodeksu formalnie ponownie ztozyli zaktualizowany projekt kodeksu,
jezeli podejma taka decyzje.

47. Jezeli wtasciwy organ nadzorczy zatwierdzi projekt kodeksu, bedzie musiat zarejestrowac i
opublikowac kodeks (za posrednictwem swojej strony internetowej lub innych odpowiednich
metod komunikacji)*®>. W art. 40 ust. 11 zobowigzano réwniez Rade do udostepnienia opinii
publicznej wszystkich zatwierdzonych kodeksow.

8 PRZEDtOZENIE, DOPUSZCZALNOSC | ZATWIERDZENIE® (KODEKS
TRANSGRANICZNY)

8.1 Przedtozenie

48. Twércy kodeksu powinni formalnie przedtozy¢ projekt kodeksu w formie elektronicznej albo
papierowej wtasciwemu organowi nadzorczemu, ktéry bedzie wystepowat jako gtéwny organ
odpowiedzialny za zatwierdzenie tego kodeksu®l. Witasciwy organ nadzorczy skontaktuje sie z
twoércami kodeksu, potwierdzajgc otrzymanie dokumentacji, i zanim przystgpi do petnej oceny

57 Warto zauwazy¢, ze odmowa na tym etapie procesu zatwierdzania bedzie sie najprawdopodobniej opierata na
ogolnych lub proceduralnych wymogach wstepnych, a nie na zasadniczych lub podstawowych kwestiach
zwigzanych z postanowieniami zawartymi w projekcie kodeksu.

58 W ten sposdb wtasciwy organ nadzorczy moze zapewnic¢ twércom kodekséw uzyteczne informacje zwrotne w
przypadku, gdy zdecyduja sie oni na przeglad, zmiane i ponowne przedtozenie projektu kodeksu w pdzniejszym
terminie.

59 Zgodnie z art. 40 ust. 6 RODO.

60 W tym zmiana i rozszerzenie zakresu uprzednio zatwierdzonych kodeksow.

61 Kwestie te nalezy interpretowac w kontekscie procedury opisanej ponizej.
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tresci, przeprowadzi przeglad, ktéry bedzie miat na celu sprawdzenie, czy projekt kodeksu spetnia
wspomniane wyzej kryteria®®. Wiasciwy organ nadzorczy niezwtocznie powiadomi wszystkie
pozostate organy nadzorcze o przedtozeniu kodeksu i przedstawi najwazniejsze informacje, ktore
utatwig jego identyfikacje i odniesienie sie do tego kodeksu. Wszystkie organy nadzorcze powinny
potwierdzi¢ w wiadomosci zwrotnej, czy s3 organami nadzorczymi, ktérych sprawa dotyczy i o
ktérych mowa w art. 4 pkt 22 lit. a) i b) RODO®3,

8.2  Dopuszczalnos¢ kodeksu

49. Jezeli projekt kodeksu nie zostanie przyjety z powodu niespetnienia kryteriéw dopuszczalnosci, o
ktérych mowa powyzej, wtasciwy organ nadzorczy zwréci sie na piSmie do twdrcéw kodeksu,
przedstawiajgc uzasadnienie swojej decyzji. Na tej podstawie proces ten sie zakorczy, a od
tworcow kodeksu wymagaé sie bedzie ztozenia nowego projektu.®* Wtasciwy organ nadzorczy
wysle réwniez zawiadomienie, przekazujgc wszystkim organom nadzorczym, ktérych sprawa
dotyczy, aktualne informacje o swoim stanowisku.

50. Jezeli wtasciwy organ nadzorczy zaakceptuje projekt kodeksu na podstawie spetnienia kryteriow
dopuszczalnosci, powinien wystosowac pismo do twércow kodeksu, potwierdzajac, ze przystapi
do nastepnego etapu procesu i oceni tre$¢ projektu kodeksu. Spowoduje to rozpoczecie
nastepujacej procedury w ramach wspotpracy nieformalnej w odniesieniu do oceny kodeksu w
celu jego zatwierdzenia.

8.3  Wspotpraca

51. Wtasciwy organ nadzorczy wysle zawiadomienie, przekazujgc wszystkim organom nadzorczym?®>
aktualne informacje o swoim stanowisku, wskazujgc organy nadzorcze, ktérych sprawa dotyczy, i
zwracajgc sie do nich o wyznaczenie — na zasadzie dobrowolnosci — maksymalnie dwadch
wspotrecenzentdw, ktérzy pomoga w ocenie merytorycznej projektu kodeksu. Wyznaczenie
wspétrecenzentéw  bedzie sie odbywato wedtug kolejnosci  zgtoszen®. Zadaniem
wspotrecenzentdw bedzie pomoc wtasciwemu organowi nadzorczemu w ocenie projektu kodeksu.
Gdy wyznaczenie wspétrecenzentdw zostanie potwierdzone, w ciggu trzydziestu dni od momentu
potwierdzenia, ze zostali wyznaczeni na wspdtrecenzentdw, powinni oni przekazaé swoje uwagi na

62 Zob. réwniez lista kontrolna w zatgczniku 3.

63 Kwestia ta jest istotna, gdyz przewiduje sie, ze wspotrecenzentami projektu kodeksu bedg organy nadzorcze,
ktérych dotyczy przetwarzanie danych osobowych, poniewaz administrator lub podmiot przetwarzajgcy
posiadajg jednostke organizacyjng na terytorium panstwa cztonkowskiego tego organu nadzorczego badz
poniewaz , przetwarzanie znacznie wptywa lub moze znacznie wptynac na osoby, ktérych dane dotycza, majace
miejsce zamieszkania w panstwie cztonkowskim tego organu nadzorczego”.

64 Warto zauwazy¢, ze odmowa na tym etapie procesu zatwierdzania bedzie sie najprawdopodobniej opierata na
ogolnych lub proceduralnych wymogach wstepnych, a nie na zasadniczych lub podstawowych kwestiach
zwigzanych z przekazaniem projektu kodeksu.

5> Organy nadzorcze, ktérych sprawa dotyczy, powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania na podstawie zakresu
projektu kodeksu.

66 Whniosek ten pozostanie otwarty przez dziesie¢ dni roboczych. Po zidentyfikowaniu wspoétrecenzentéw
wiasciwy organ nadzorczy przystgpi do oceny. Co do zasady w przypadku gdy kodeks bedzie dotyczyt co najmniej
14 panstw cztonkowskich, wtasciwy organ nadzorczy skonsultuje sie zdwoma wspotrecenzentami. Ponizej tego
progu istnieje mozliwos$¢ wspotpracy z jednym wspoétrecenzentem lub dwoma wspdtrecenzentami — w zaleznosci
od konkretnego przypadku.
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temat tresci kodeksu. Uwagi te rozpatrzy nastepnie witasciwy organ nadzorczy podczas
przeprowadzania oceny koniecznej do zatwierdzenia. Zgodnie z art. 40 ust. 7 RODO witasciwy organ
nadzorczy dokona ostatecznego ustalenia, czy projekt decyzji nalezy przedtozy¢ Radzie, zgodnie z
art. 63 i 64 RODO®’.

52. Wtasciwy organ nadzorczy powinien dazy¢ do podjecia decyzji w rozsgdnym terminie i do
regularnego przekazywania twércom kodekséw aktualnych informacji dotyczgcych postepéw oraz
orientacyjnych ram czasowych. Powinien przedstawi¢ uzasadnienie swojej decyzji (odmowy lub
zatwierdzenia kodeksu) zgodnie z ogdlnymi zasadami zatwierdzania i powiadomié o tej decyzji
twoércow kodekséw w odpowiednim terminie.

8.4 Odmowa

53. Jezeli decyzja podjeta przez wihasciwy organ nadzorczy zaktada odmowe przekazania projektu
kodeksu Radzie, proces ten zakonczy sie, a w gestii twércow kodeksu bedzie lezata analiza ustalen
wynikajacych z tej decyzji i ponowne rozwazenie wprowadzenia poprawek do projektu kodeksu.
Ponadto na pdzniejszym etapie konieczne bedzie, aby twdrcy kodeksu formalnie ponownie ztozyli
projekt kodeksu, jesli podejmag taka decyzje. Wtasciwy organ nadzorczy powinien réwniez
poinformowaé wszystkie organy nadzorcze, ktdrych sprawa dotyczy, o swoim stanowisku i
przyczynach odmowy zatwierdzenia kodeksu.

8.5  Przygotowanie do przedtozenia projektu Radzie

54. Jezeli whasciwy organ nadzorczy zamierza zatwierdzi¢ projekt kodeksu, przekaze on projekt
zatwierdzenia wszystkim organom nadzorczym, ktérych sprawa dotyczy, przed przedtozeniem
projektu EROD. Wszystkie organy nadzorcze, ktorych sprawa dotyczy, bedg miaty 30 dni na
udzielenie odpowiedzi, a wszelkie istotne kwestie bedg mogty zosta¢ poddane pod dyskusje w
odpowiedniej podgrupie EROD. Jezeli organy nadzorcze, ktoérych sprawa dotyczy, nie udzielg
odpowiedzi, rozpocznie sie kolejny etap procesu prac nad kodeksem.

8.6  Europejska Rada Ochrony Danych

55. Jezeli podjeto decyzje o skierowaniu sprawy do Rady zgodnie z art. 40 ust. 7 RODO, wtasciwy organ
nadzorczy przekazuje te decyzje wszystkim organom nadzorczym zgodnie z procedurg w ramach
mechanizmow spdjnosci.®® Wiasciwy organ nadzorczy przekaze réwniez sprawe Radzie zgodnie ze
swojg procedurg i art. 40 ust. 7 RODO.

56. Zgodnie z art. 64 Rada wydaje opinie dotyczgcg kwestii wymienionych w art. 40 ust. 7 RODO®.
Regulamin Rady wraz z przepisami art. 64 bedg miaty zastosowanie do Rady i wtasciwego organu

67 Moze to mie¢ miejsce wytgcznie woweczas, gdy wtasciwy organ nadzorczy zamierza zatwierdzi¢ projekt kodeksu.
Zob. art. 40 ust. 7 i art. 64 ust. 1.

68 Zob. art. 64 ust. 4 RODO, zgodnie z ktérym wraz z projektem decyzji wtasciwego organu nadzorczego nalezy
przedstawic opinie innych organéw nadzorczych, ktérych sprawa dotyczy.

69 Zob. zadanie Rady, o ktérym mowa w art. 70 ust. 1 lit. x) RODO.
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8.7

57.

58.

nadzorczego podczas dokonywania oceny i przekazywania decyzji w sprawie zatwierdzenia
kodekséw transgranicznych.

Zatwierdzenie

Opinia Rady zostanie przekazana wtasciwemu organowi nadzorczemu zgodnie z art. 64 ust. 5 RODO
i do wtasciwego organu nadzorczego bedzie nalezata decyzja o utrzymaniu badz zmianie projektu
decyzji zgodnie z art. 40 ust. 57°. Opinia Rady moze zostac réwniez przedtozona Komisji zgodnie z
art. 40 ust. 8, a zgodnie z art. 40 ust. 11 Rada zgromadzi wszystkie zatwierdzone kodeksy
transgraniczne i udostepni je opinii publicznej.

ZAANGAZOWANIE

Nalezy zauwazy¢, ze proces oceny nie powinien stuzy¢ jako okazja do dalszych konsultacji z
wiasciwym organem nadzorczym w sprawie przepisow przedtozonego kodeksu. Zgodnie z art. 40
ust. 5 whasciwy organ nadzorczy ma za zadanie przedstawic¢ opinie na temat zgodnosci projektu
kodeksu z RODO:. W zwigzku z tym celem kontaktow przewidzianych miedzy wtasciwym organem
nadzorczym a twércami kodekséw na tym etapie procesu bedzie przede wszystkim zapewnienie
wyjasnien i pomoc podczas przeprowadzania oceny na podstawie art. 40 i 41. Przewiduje sie, ze w
stosownych przypadkach twércy kodekséw bedg kontaktowac sie z organami nadzorczymi przed
przedtozeniem swojego projektu kodeksu do zatwierdzenia. Co do zasady etap zatwierdzania w
ramach procesu nie powinien zacheca¢ twoércéw kodekséw do dalszych konsultacji w sprawie
konkretnych przepiséw w projekcie kodeksu ani tez umozliwia¢ rozszerzonej oceny, w ramach
ktorej poprawki stale przedktada sie wtasciwemu organowi nadzorczemu. Konieczne jest réwniez,
aby twércy kodekséw byli dostepni w celu udzielania odpowiedzi wyjasniajgcych okreslone kwestie
dotyczace ich projektu kodeksu oraz aby byli w stanie udzieli¢ tego rodzaju odpowiedzi i wyjasnien
w rozsgdnym terminie. Istotne jest, aby twdrcy kodekséw byli przygotowani i zorganizowani, aby
odpowiadaé na zapytania w sposéb efektywny i sprawny. Zaleca sie, aby wtasciwemu organowi
nadzorczemu zapewniono pojedynczy lub dedykowany punkt kontaktowy. Witasciwy organ
nadzorczy zdecyduje o tym, czy bedzie potrzebowat dodatkowych informacji przed podjeciem
decyzji w sprawie projektu kodeksu, i bedzie miat swobode decydowania o sposobie
komunikowania sie miedzy stronami. W celu zapewnienia ciggtosci w trakcie catego procesu
zatwierdzania kodekséw transgranicznych witasciwy organ nadzorczy nadal bedzie petnit réwniez
funkcje gtéwnego punktu kontaktowego.

70 Zob. art. 64 ust. 7 i procedury, jakie przywotuje sie w odniesieniu do sytuacji, gdy wtasciwy organ nadzorczy
nie zgadza sie z opinig Rady, zgodnie z art. 64 ust. 8 RODO.

71 Wtasciwy organ nadzorczy moze réwniez doradzad i, w stosownych przypadkach, wydawaé zalecenia dla
twoércow kodeksdw w zwigzku z trescig i formatem ich projektu kodeksu.
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10 ROLA KOMISII

59. W drodze aktu wykonawczego Komisja moze zdecydowaé o powszechnym obowigzywaniu w Unii
zatwierdzonego kodeksu transgranicznego i w takim przypadku zapewni jego odpowiednie
upowszechnianie’.

11 MONITOROWANIE KODEKSU

60. Aby kodeks (krajowy lub transgraniczny) zostat zatwierdzony, podmiot monitorujgcy lub podmioty
monitorujgce muszg zosta¢ wskazane w kodeksie i akredytowane przez wtasciwy organ nadzorczy
jako podmioty, ktore s w stanie skutecznie monitorowaé kodeks’®. Zgodnie z mechanizmem
spéjnosci, o ktérym mowa w art. 63 RODO, wtasciwy organ nadzorczy przedtozy Radzie projekty
wymogow dotyczacych akredytacji podmiotu monitorujgcego. Po zatwierdzeniu przez Rade
wtasciwy organ nadzorczy moze nastepnie stosowaé te wymogi w celu akredytacji podmiotu
monitorujacego.

61. W RODO nie zdefiniowano terminu ,,akredytacja”. W art. 41 ust. 2 RODO okreslono jednak ogdlne
wymogi dotyczgce akredytacji podmiotu monitorujgcego. Istnieje szereg wymogow, ktore nalezy
spetni¢, aby witasciwy organ nadzorczy akredytowat podmiot monitorujgcy. Aby uzyskaé
akredytacje, twércy kodekséw beda musieli wyjasni¢ i wykazaé, w jaki sposdéb podmiot
monitorujacy, ktéry zaproponowali, spetnia wymogi okreslone w art. 41 ust. 2.

62. RODO zapewnia elastyczno$¢ w odniesieniu do rodzaju i struktury podmiotu monitorujgcego, ktéry
ma by¢ akredytowany zgodnie z art. 41. Twércy kodekséw mogg zdecydowac sie na korzystanie z
ustug zewnetrznych lub wewnetrznych podmiotéw monitorujgcych, pod warunkiem ze w obu
przypadkach wiasciwy podmiot spetnia wymogi akredytacji okreslone w art. 41 ust. 2, jak wskazano
w liscie osmiu wymogoéw przedstawionych ponizej.

12 WYMOGI AKREDYTACJI PODMIOTOW MONITORUJACYCH
12.1 Niezaleznos¢

63. Tworcy kodekséw bedg musieli wykaza¢, ze dany podmiot jest w odpowiedni sposdb niezalezny
pod wzgledem bezstronnosci petnionej funkcji od cztonkdw, ktérzy zobowigzali sie do stosowania
kodeksu, oraz od przedstawicieli zawodu, branzy lub sektora, do ktérych ma zastosowanie dany
kodeks. Niezalezno$¢ mozna udowodnié¢ w szeregu obszaréw, takich jak finansowanie podmiotu

72 Zob. art. 40 ust. 9 i art. 40 ust. 10. Taka decyzja umozliwitaby réwniez administratorom i podmiotom
przetwarzajgcym, ktdérzy nie podlegajg RODO, podejmowanie wigzacych i egzekwowalnych zobowigzan w
odniesieniu do zatwierdzonego kodeksu (zob. art. 40 ust. 3). Umozliwitoby to przekazywanie danych panstwom
trzecim lub organizacjom miedzynarodowym na tej podstawie, ze istniejg odpowiednie zabezpieczenia oraz ze
obowigzujg prawa osob, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej (zob. rowniez art. 46 ust. 1 i
art. 46 ust. 2 lit. e)).

73 Art. 41 ust. 1 RODO. Nalezy réwniez zauwazyé, ze art. 41 nie ma zastosowania do organdéw lub podmiotéw
publicznych.
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64.

65.

66.

67.

monitorujgcego, wyznaczanie cztonkdéw/pracownikéw, proces decyzyjny oraz — w ogdlniejszym
ujeciu — jego struktura organizacyjna. Ponizej omdwiono te kwestie bardziej szczegdétowo.

Istniejg dwa gtdwne modele monitorowania, ktére mogg stosowac twércy kodekséw, aby spetnic
wymogi dotyczgce podmiotu monitorujacego: zewnetrzny i wewnetrzny podmiot monitorujacy.
Istnieje pewien stopien elastycznosci w ramach obydwu tych podejs¢ do monitorowania i mozna
zaproponowac rézne warianty, ktére bedg odpowiednie w zaleznosci od kontekstu danego
kodeksu. Przyktady wewnetrznych podmiotéw monitorujgcych mogtyby obejmowaé wewnetrzny
komitet dorazny lub odrebny, niezalezny departament w ramach struktury twércy kodeksu.
Obowigzkiem twércéw kodekséw bedzie wyjasnienie podejscia do zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do jego bezstronnosci i niezaleznosci.

Przyktadowo w przypadku zaproponowania wewnetrznego podmiotu monitorujgcego nalezy
zapewnié odrebnos$¢ personelu, kierownictwa, zasad rozliczalnosci i funkcji od innych obszaréw
organizacji. Cel ten mozna osiggngé na wiele sposobow, na przyktad poprzez wykorzystanie
skutecznych barier organizacyjnych i informacyjnych oraz odrebnych struktur zarzgdzania
sprawozdawczos$cia w odniesieniu do zrzeszenia i podmiotu monitorujgcego. Podobnie jak
inspektor ochrony danych, podmiot monitorujgcy powinien mie¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania
bez narzuconych instrukcji i jest chroniony przed wszelkiego rodzaju sankcjami lub ingerencjami
(bezposrednimi lub posrednimi) wynikajgcymi z wykonywania powierzonych zadan.

Niezalezno$¢ moze wymagac¢, aby doradca zewnetrzny lub inna strona, ktéra uczestniczyta w
opracowywaniu kodeksu postepowania, wykazali, ze istniejg odpowiednie zabezpieczenia
umozliwiajgce znaczne ograniczenie ryzyka dla niezaleznosci lub ryzyka konfliktu interesdw.
Podmiot monitorujgcy musiatby przedstawi¢ dowody potwierdzajgce odpowiedniosé
mechanizmow, ktére w sposéb zadowalajgcy zidentyfikujg i ztagodzg takie ryzyko’s. Konieczne
bedzie, aby podmiot monitorujgcy na biezgco identyfikowat ryzyko dla swojej bezstronnosci, takie
jak ryzyko wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci lub z utrzymywanych stosunkéw. W przypadku
stwierdzenia ryzyka dla bezstronnosci podmiot monitorujgcy powinien wykazaé, w jaki sposdb
eliminuje takie ryzyko lub je ogranicza i w jaki sposéb stosuje odpowiedni mechanizm zapewniajgcy
bezstronnos¢.

Niezalezno$¢ mozna rowniez wykazaé poprzez zademonstrowanie petnej autonomii w zarzadzaniu
budzetem i innymi zasobami, w szczegdlnosci w przypadku wewnetrznego podmiotu
monitorujgcego. Podmiot monitorujgcy musi rowniez by¢ w stanie dziata¢ w sposéb niezalezny
przy wyborze i stosowaniu sankcji wobec administratora lub podmiotu przetwarzajgcego, ktoérzy
przestrzegajg kodeksu. Co do zasady organ — wewnetrzny albo zewnetrzny — bedzie musiat dziata¢
niezaleznie od twércéw kodeksdow i cztonkdéw, ktérzy zobowigzali sie do stosowania kodeksu,
zaréwno wykonujgc swoje zadania, jak i korzystajac ze swoich uprawnien.

74 Podejscie, jakie nalezy przyjgé, okresli kontekst danego kodeksu. Wystarczajgca moze by¢ na przyktad
propozycja, w przypadku ktorej istnieje odpowiedni podziat obowigzkéw, w ramach ktérego pracownicy
podmiotu monitorujgcego nie sporzadzali kodeksu, nie wykonywali jego pilotazu ani nie przeprowadzali testéow
dotyczacych kodeksu.
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12.2 Konflikt interesow’?

68.

Nalezy wykazaé, ze wykonywanie zadan i obowigzkéw podmiotu monitorujgcego nie powoduje
konfliktu intereséw. Twdrcy kodeksow bedg musieli zatem wykazaé, ze proponowany podmiot
monitorujgcy powstrzyma sie od wszelkich czynnosci niezgodnych ze swoimi zadaniami i
obowigzkami oraz ze wprowadzono zabezpieczenia w celu zapewnienia, aby podmiot ten nie
podejmowat zadnego zajecia niezgodnego z tymi zadaniami i obowigzkami. Podmiot monitorujgcy
musi takze pozosta¢ wolny od bezposrednich i posrednich wptywdéw zewnetrznych oraz nie zwraca
sie o instrukcje do zadnej osoby, organizacji ani do zadnego zrzeszenia ani ich od nich nie
przyjmuje. Podmiot ten powinien posiadac wtasny personel, wybrany przez siebie lub przez inny
podmiot niezwigzany kodeksem, ktéry to personel powinien dziata¢ pod wytgcznym
kierownictwem tych podmiotéw. Wewnetrzny podmiot monitorujgcy chroniony jest przed
wszelkiego rodzaju sankcjami lub ingerencjami (zaréwno bezposrednimi, jak i posrednimi) twércy
kodeksu, innych wtasciwych organéw’® lub cztonkéw, ktérzy zobowigzali sie do stosowania
kodeksu, w zwigzku z wykonywaniem powierzonych zadan.

12.3 Wiedza fachowa

609.

Twoércy kodeksdw muszg byé w stanie wykazaé, ze podmiot monitorujgcy posiada wymagany
poziom wiedzy fachowej do petnienia powierzonej funkcji w skuteczny sposéb. W zwigzku z tym
przedtozone dokumenty muszg zawieraé szczegétowe informacje dotyczace wiedzy i
doswiadczenia podmiotu w zakresie prawa o ochronie danych osobowych, a takze konkretnego
sektora lub konkretnej czynnosci przetwarzania. Na przyktad mozliwos$¢ wykazania wczedniejszego
doswiadczenia w monitorowaniu danego sektora moze pomdc w spetnieniu tego wymogu. Mile
widziany bedzie podmiot mogacy wykazac sie dogtebnym zrozumieniem kwestii ochrony danych
oraz posiadajacy wiedze ekspercka na temat konkretnych czynnosci przetwarzania uregulowanych
w kodeksie. Personel proponowanego podmiotu monitorujgcego powinien réwniez posiadac
odpowiednie doswiadczenie operacyjne i przeszkolenie w zakresie monitorowania zgodnosci, na
przyktad w obszarach dziatan zwigzanych z audytem, monitorowaniem lub zapewnianiem jakosci.

12.4 Ustalone procedury i struktury

70.

71.

Podmiot monitorujacy bedzie rowniez musiat dysponowaé nalezytymi strukturami i procedurami
zarzadzania, ktdre pozwolg mu odpowiednio:

e oceni¢, czy administratorzy i podmioty przetwarzajace kwalifikujg sie do stosowania kodeksu;
e monitorowac zgodnos$é dziatan z przepisami; oraz
e przeprowadzaé przeglady funkcjonowania kodeksu.

Nalezy opracowac kompleksowe procedury weryfikacji, ktére pomagatyby wtasciwie oceniaé, czy
administratorzy i podmioty przetwarzajgce kwalifikujg sie do przyjecia kodeksu oraz jego
przestrzegania. Podmiot powinien réwniez zapewnic, by przepisy kodeksu byly mozliwe do
przestrzegania przez administratorow i podmioty przetwarzajgce.

75> Bezstronnos¢ funkgji, tj. zdolnos$¢ do dziatania w sposéb niezalezny.
76 podmioty reprezentujace kategorie administratoréw lub podmiotow przetwarzajgcych.
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72.

73.

Wymagane beda procedury i struktury umozliwiajgce aktywne i skuteczne monitorowanie
przestrzegania przepiséw kodeksu przez cztonkéw, ktérzy zobowigzali sie do jego stosowania.
Mogg one obejmowaé wyrywkowe lub niezapowiedziane audyty, inspekcje roczne, regularne
sktadanie sprawozdan oraz stosowanie kwestionariuszy. 77 Procedury monitorowania mogg by¢
opracowywane na rézne sposoby, o ile uwzgledniajg takie czynniki, jak ryzyko wynikajgce z
przetwarzania danych w zakresie przewidzianym przez kodeks, otrzymane skargi lub szczegélne
incydenty, liczba cztonkéw, ktérzy zobowigzali sie do stosowania kodeksu itp. Mozna bytoby
rozwazy¢ publikacje sprawozdan z audytdw, a takze ustalenia z okresowych sprawozdan
administratoréw i podmiotéw przetwarzajgcych — w zakresie przewidzianym przez kodeks.

Twércy kodeksédw bedg réwniez musieli wykazaé, ze proponowany podmiot monitorujgcy
dysponuje odpowiednimi zasobami i odpowiednim personelem, aby wykonywac swoje zadania we
wtasciwy sposéb. Zasoby powinny byé proporcjonalne do oczekiwanej liczby i oczekiwanego
rozmiaru cztonkéw, ktérzy zobowigzg sie do stosowania kodeksu, a takze do stopnia ztozonosci
odpowiedniego przetwarzania danych lub stopnia ryzyka zwigzanego z tym przetwarzaniem.

12.5 Przejrzyste rozpatrywanie skarg

74.

75.

76.

Podmiot monitorujgcy bedzie musiat ustanowic skuteczne procedury i struktury, ktére umozliwig
rozpatrywanie skarg w sposdb bezstronny i przejrzysty. W zwigzku z tym musi on ustanowic
publicznie dostepng procedure rozpatrywania skarg, ktérego zasoby bedg wystarczajgce do
zarzadzania skargami i zapewnienia, aby decyzje podmiotu byly podawane do wiadomosci
publicznej.

Dowodem posiadania procedury rozpatrywania skarg mogtby by¢ na przyktad opisany proces
przyjmowania, oceny, Sledzenia, rejestrowania i rozpatrywania skarg. Aspekty te mogtyby
zosta¢ okreslone w dostepnych publicznie wskazéwkach dotyczgcych kodeksu, tak aby
skarzgcy mogt zrozumieé procedure rozpatrywania skarg i dziata¢ zgodnie z jej zasadami.
Ponadto do niezaleznosci takich procedur mogtyby przyczynia¢ sie osobny personel

operacyjny i osobne funkcje zarzgdcze w ramach podmiotu monitorujacego.

Podmioty monitorujgce powinny réwniez posiadaé skuteczne procedury zapewniajgce
przestrzeganie kodeksu przez administratorow lub podmioty przetwarzajgce. Przyktadem moze
by¢ przyznanie podmiotowi monitorujgcemu uprawnienia do zawieszenia cztonkostwa lub
wykluczenia z cztonkostwa administratora lub podmiotu przetwarzajgcego, jezeli narusza on
przepisy kodeksu (tj. Srodki naprawcze).

Jezeli cztonek, ktéry zobowigzat sie do stosowania kodeksu, narusza zasady kodeksu, podmiot
monitorujgcy ma obowigzek bezzwlocznego zastosowania odpowiednich srodkéw. Celem
odpowiednich $rodkdw naprawczych bedzie powstrzymanie naruszenia i unikniecie jego

77 Mogtoby sie to przyczyni¢ do zapobiezenia sytuacji, w ktorej niektorzy cztonkowie sg ciggle kontrolowani, za$
inni nie sg poddawani kontroli.
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77.

ponownego wystgpienia w przysztosci. Takie dziatania naprawcze i sankcje mogtyby obejmowac
tego rodzaju srodki — poczgwszy od szkolenia, przez wystosowanie ostrzezenia, zgtoszenie cztonka
do Rady, formalne wezwanie do wdrozenia konkretnych dziatan w wyznaczonym terminie i
tymczasowe zawieszenie cztonkostwa cztonka, ktory zobowigzat sie do stosowania kodeksu, do
czasu podjecia dziatan naprawczych, az po jego ostateczne wykluczenie z cztonkostwa. Srodki te
mogtyby zosta¢ podane do wiadomosci publicznej przez podmiot monitorujgcy, w szczegdlnosci w
przypadku powaznych naruszen kodeksu.

W razie potrzeby podmiot monitorujgcy powinien mie¢ mozliwos¢ bezzwtocznego
poinformowania cztonka, ktéry zobowigzat sie do stosowania kodeksu, twodrcy kodeksu,
wtasciwego organu nadzorczego i wszystkich organdw nadzorczych, ktérych sprawa dotyczy, o
zastosowanych $rodkach i ich uzasadnieniu’®. Ponadto w przypadku gdy mozna zidentyfikowaé
wiodgcy organ nadzorczy cztonka’®, ktory zobowigzat sie do stosowania kodeksu transgranicznego,
podmiot monitorujgcy powinien réwniez odpowiednio poinformowaé ten organ o swoich
dziataniach.

12.6 Komunikacja z wtasciwym organem nadzorczym

78.

79.

Proponowane ramy podmiotu monitorujgcego muszg uwzglednia¢ skuteczne przekazywanie
informacji wtasciwemu organowi nadzorczemu i innym organom nadzorczym na temat wszelkich
dziatan prowadzonych przez podmiot monitorujgcy w odniesieniu do kodeksu. Informacje te moga
obejmowad decyzje dotyczgce dziatan podejmowanych w przypadku naruszenia kodeksu przez
cztonka, ktéry zobowigzat sie do jego stosowania, przedstawianie okresowych sprawozdan
dotyczacych kodeksu badz informacje uzyskane w ramach przegladu kodeksu lub ustalenia z jego
audytu®,

Ponadto podmiot ten bedzie musiat zapewniaé, aby organ nadzorczy petnit swojg role w sposdéb
obiektywny i niezaktécony. Na przyktad kodeks, w ktérym proponuje sie, aby cztonkowie mogli
jednostronnie zatwierdzi¢, odwota¢ lub zawiesi¢ podmiot monitorujgcy bez zawiadomienia
wiasciwego organu nadzorczego i bez zgody tego organu, bytby sprzeczny z art. 41 ust. 5 RODO.

12.7 Mechanizmy przegladu

80.

Kodeks bedzie musiat okresla¢ odpowiednie mechanizmy przegladu w celu zagwarantowania, aby
pozostat on aktualny i nadal przyczyniat sie do wfasciwego stosowania RODO. Mechanizmy
przegladu nalezy wdrozy¢ rdwniez w celu dostosowania kodeksu do wszelkich zmian w zakresie
stosowania i wyktadni przepisow lub tez w przypadku nowych osiggniec¢ technologicznych, ktére
moga miec¢ wpltyw na przetwarzanie danych przez cztonkéw lub na przepisy kodeksu.

12.8 Status prawny

78 Jezeli monitorowanie prowadzi podmiot spoza zrzeszenia/organu przedktadajgcego kodeks postepowania,
nalezy poinformowac o tych dziataniach takze twérce kodeksu.

73 Zgodnie z art. 56 RODO.

80 Zob. art. 41 ust. 4.
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81. Proponowany podmiot monitorujgcy (wewnetrzny lub zewnetrzny) oraz powigzane struktury
zarzadzania nalezy uksztattowac w taki sposéb, aby twércy kodekséw byli w stanie wykaza¢, ze
podmiot monitorujgcy posiada odpowiednig zdolnos¢ do petnienia swojej roli zgodnie z art. 41 ust.
4 i moze podlegac karze pienieznej zgodnie z art. 83 ust. 4 lit. ¢) RODO.

13 ZATWIERDZONE KODEKSY

82. Charakter i tre$¢ kodeksu okresla oczywiscie role odpowiednich zainteresowanych stron w
zapewnianiu przestrzegania kodeksu i RODO. Wtasciwy organ nadzorczy bedzie jednak nadal petnit
role polegajgca na zapewnianiu, aby kodeks pozostat odpowiedni do wyznaczonego celu.

83. W zwigzku z tym witasciwy organ nadzorczy bedzie scisle wspdétpracowat z podmiotem
monitorujgcym w zakresie wymogow dotyczgcych sprawozdawczosci wynikajacych z kodeksu.
Podmiot monitorujgcy bedzie petnit role gtéwnego punktu kontaktowego oraz koordynatora w
odniesieniu do wszelkich kwestii, ktdre mogg sie pojawié¢ w zwigzku z kodeksem.

84. Wiasciwy organ nadzorczy zatwierdzatby réwniez wszelkie dalsze zmiany lub rozszerzenia zakresu
kodeksu i akredytowatby wszelkie nowe podmioty monitorujgce.?! Zgodnie z art. 40 ust. 5 RODO
wszelkie projekty zmian lub rozszerzenia zakresu juz obowigzujacego kodeksu takze nalezy
przedtozy¢ wtasciwemu organowi nadzorczemu zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszym
dokumencie.

14 ODWOLYWANIE PODMIOTU MONITORUJACEGO

85. W przypadku gdy podmiot monitorujgcy nie przestrzega obowigzujgcych przepiséw RODO,
wilasciwy organ nadzorczy bedzie réwniez uprawniony do cofniecia akredytacji podmiotu
monitorujgcego zgodnie z art. 41 ust. 5%2. Waine, aby twodrca kodeksu zawart w kodeksie
odpowiednie przepisy dotyczgce postepowania w przypadku odwotania.

86. Konsekwencje cofniecia akredytacji jedynego podmiotu monitorujgcego zwigzanego z danym
kodeksem moga jednak skutkowac zawieszeniem stosowania lub trwatym wycofaniem tego
kodeksu ze wzgledu na utrate wymaganej funkcji monitorowania zgodnosci. Moze to negatywnie
wptynac na reputacje lub interesy handlowe cztonkéw, ktdrzy zobowigzali sie do stosowania
kodeksu, i moze prowadzi¢ do obnizenia poziomu zaufania oséb, ktorych dane dotyczg, lub innych
zainteresowanych stron.

81 Zmiany wymagajace zatwierdzenia mogg obejmowac na przyktad wprowadzenie nowego przepisu do kodeksu;
nie dotyczytyby one jednak aktualizacji odniesienia do nazwy organizacji lub innych drobnych zmian, ktére nie
majg wptywu na funkcjonowanie kodeksu.

82 \W odniesieniu do kodekséw transgranicznych wazne jest réwniez, by wtasciwy organ nadzorczy zapewniat, aby
wszystkie organy nadzorcze, ktérych sprawa dotyczy, byty Swiadome podjecia takiego dziatania. Podobnie w
przypadku takich kodekséw organ nadzorczy, ktérego sprawa dotyczy, powinien réwniez informowac wtasciwy
organ nadzorczy, gdy okazuje sie, ze administrator danych (ktéry ma przyjgé kodeks) nie przestrzega przepisow
kodeksu, poniewaz takie ustalenie moze wzbudzi¢ watpliwosci co do skutecznosci podmiotu monitorujgcego i
kodeksu.
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87. Jezeli pozwalajg na to okolicznosci, cofniecie akredytacji powinno nastgpi¢ dopiero po uprzednim
umozliwieniu podmiotowi monitorujgcemu niezwlocznego rozwigzania probleméw lub
wprowadzenia odpowiednich ulepszen zgodnie z ustalonym harmonogramem przez witasciwy
organ nadzorczy. W przypadkach, ktdre dotyczg kodekséw transgranicznych, przed uzgodnieniem
z podmiotem monitorujgcym szczegdtdw rozwigzania stwierdzonych problemdw, wiasciwy organ
nadzorczy powinien skontaktowaé sie w tej sprawie z organami nadzorczymi, ktérych sprawa
dotyczy. Decyzje o odwotaniu podmiotu monitorujgcego nalezy réwniez przekaza¢ wszystkim
organom nadzorczym, ktorych sprawa dotyczy, oraz Radzie (do celdw art. 40 ust. 11).

15 KODEKSY W SEKTORZE PUBLICZNYM

88. Art. 41 ust. 6 RODO stanowi, ze monitorowanie zatwierdzonych kodekséw postepowania nie
bedzie miato zastosowania do przetwarzania prowadzonego przez organy lub podmioty
publiczne®. Co do zasady przepis ten uchyla wymadg monitorowania kodeksu przez akredytowany
podmiot. Wyjatek ten nie pomniejsza w zaden sposdb znaczenia wymogu wdrozenia skutecznych
mechanizméw monitorowania kodeksu. Cel ten mozna osiggngé poprzez dostosowanie
obowigzujgcych wymogdéw w zakresie audytu, tak aby obejmowaty one monitorowanie kodeksu.

W imieniu Europejskiej Rady Ochrony Danych
Przewodniczaca

(Andrea Jelinek)

83 Klasyfikacja organéw lub podmiotdéw sektora publicznego lezy w gestii poszczegdlnych panstw cztonkowskich.
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ZAtACZNIK 1 — ROZROZNENIE MIEDZY KODEKSAMI KRAJOWYMI A
TRANSGRANICZNYMI

,Kodeks transgraniczny” odnosi sie do kodeksu, ktory dotyczy czynnosci przetwarzania prowadzonych
w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim. W zwigzku z tym kodeks transgraniczny moze dotyczy¢
czynnosci przetwarzania prowadzonych przez wielu administratorow lub wiele podmiotéw
przetwarzajacych w kilku panistwach cztonkowskich, co niekoniecznie oznacza ,transgraniczne
przetwarzanie” zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 pkt 23 RODO.

W zwigzku z tym w przypadku gdy kodeks postepowania przyjety przez zrzeszenie krajowe w jednym
panstwie cztonkowskim obejmuje czynnosci przetwarzania prowadzone przez cztonkow w kilku
panstwach cztonkowskich, kwalifikuje sie on jako kodeks transgraniczny.

Jezeli do zrzeszenia posiadajgcego kodeks zatwierdzony na poziomie krajowym przystepuje cztonek
miedzynarodowy prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie transgranicznego przetwarzania, cztonek ten
moze korzysta¢ z zatwierdzonego kodeksu jedynie w odniesieniu do czynnosci przetwarzania w
panstwie cztonkowskim, ktére zatwierdzito ten kodeks®'. Nalezatoby wprowadzi¢ mechanizmy
zapewniajgce odpowiednig przejrzystos¢ w odniesieniu do faktycznego terytorialnego zakresu
stosowania kodeksu.

84 W powyzszym przyktadzie twércy kodeksu mieliby jednak rowniez mozliwos¢ rozwazenia rozszerzenia zakresu
stosowania kodeksu i ubiegania sie o zatwierdzenie kodeksu transgranicznego.
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ZALtACZNIK 2 — WYBOR WHASCIWEGO ORGANU NADZORCZEGO

Tworcy kodeksdw mogg mie¢ wybor w zakresie wskazania wtasciwego organu nadzorczego do celéw
ubiegania sie o zatwierdzenie projektu kodeksu transgranicznego®. W RODO nie okreslono
szczegbtowych zasad wyznaczania wtasciwego organu nadzorczego, ktéry jest najodpowiedniejszy do
przeprowadzenia oceny projektu kodeksu. Aby jednak pomdc twdrcom kodekséw we wskazaniu
wtasciwego organu nadzorczego najodpowiedniejszego do dokonania oceny ich kodeksu, niektére z

czynnikow, ktore mozna uwzglednié, mogg obejmowad®®:

lokalizacje o najwiekszej intensywnosci czynnosci przetwarzania lub dziatalnos$ci sektora

dokonujacego przetwarzania;

e |okalizacje o najwiekszym zageszczeniu osdb, ktérych dane dotyczg i na ktéore wptywa dana
czynnos¢ przetwarzania lub dany sektor dokonujacy przetwarzania;

e |okalizacje siedziby twdrcy kodeksu;

e |okalizacje proponowanej siedziby podmiotu monitorujgcego; lub

e inicjatywy opracowane przez organ nadzorczy w konkretnej dziedzinie®.

Chociaz czynniki te nie sg obligatoryjnymi kryteriami, decyzja o wyborze wifasciwego organu
nadzorczego jest istotna, a przy jej podejmowaniu nalezy kierowac sie rozsagdkiem?®. Rola wtasciwego
organu nadzorczego obejmuje miedzy innymi dziatanie jako pojedynczy punkt kontaktowy w
kontaktach z twércami kodekséw podczas procesu zatwierdzania, zarzadzanie procedurg sktadania
whioskdw na etapie wspdtpracy, akredytacje podmiotu monitorujgcego (w stosownych przypadkach)
oraz petnienie funkcji wiodgcego organu nadzorczego w celu zapewnienia skutecznego monitorowania

zatwierdzonego kodeksu.

85 Zob. art. 55 w zwigzku z motywem 122 RODO.

86 Wykaz ten ma charakter niewyczerpujacy i niehierarchiczny.

87 Na przyktad organ nadzorczy mogt opublikowaé szczegdétowy i istotny dokument programowy, ktéry
bezposrednio odnosi sie do czynnosci przetwarzania bedacej przedmiotem kodeksu.

88 \Wtasciwy organ nadzorczy nie moze odméwié przyjecia projektu kodeksu do zatwierdzenia w oparciu o fakt,
ze nie spetnia on zadnego kryterium lub spetnia tylko niektére kryteria, ktére wymieniono w niewyczerpujgcym
wykazie kryteridw zawartym w zatgczniku 2. Odmowa moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie niespetnienia
kryteriow okreslonych w sekcji zatytutowanej ,Dopuszczalnos¢ projektu kodeksu”.
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ZAtACZNIK 3 — LISTA KONTROLNA PRZED PRZEDtOZENIEM

Przed przedtozeniem wtasciwemu organowi nadzorczemu projektu kodeksu nalezy sie upewnié, ze
nastepujgce elementy (w stosownych przypadkach) zostaty przedtozone/wyszczegdlnione oraz
odpowiednio oznakowane w dokumentacji:

1.

10.

11.

Czy przedstawili Panstwo uzasadnienie oraz wszelkie odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce? (pkt 20)

Czy przedktadajg Panistwo projekt jako zrzeszenie lub inny podmiot reprezentujacy kategorie
administratoréw lub podmioty przetwarzajace? (pkt 21)

Czy przedstawili Pafstwo szczegdtowe informacje potwierdzajace, ze s Panstwo faktycznym
organem przedstawicielskim, ktory potrafi zrozumieé potrzeby swoich cztonkéw? (pkt 22)

Czy jasno okreslili Paistwo czynnos¢ przetwarzania lub sektor dokonujgcy przetwarzania oraz
problemy zwigzane z przetwarzaniem, ktdre ma rozwigzac¢ kodeks? (pkt 23)

Czy okreslili Panstwo terytorialny zakres stosowania kodeksu i zatgczyli wykaz wszystkich
organdéw nadzorczych, ktérych sprawa dotyczy (w stosownych przypadkach)? (pkt 24)

Czy przedstawili Panstwo szczegdtowe informacje, ktére uzasadniatyby wskazanie danego
wtasciwego organu nadzorczego? (pkt 25)

Czy uwzglednili Paristwo mechanizmy umozliwiajgce skuteczne monitorowanie przestrzegania
kodeksu? (pkt 26)

Czy wskazali Paiistwo podmiot monitorujgcy i wyjasnili, w jaki sposéb bedzie on spetniat
wymogi w zakresie monitorowania kodeksu? (pkt 27)

Czy przedstawili Panstwo informacje dotyczace zakresu konsultacji przeprowadzonych przy
opracowywaniu kodeksu? (pkt 28)

Czy przedstawili Panstwo potwierdzenie, ze projekt kodeksu jest zgodny z prawem panstwa
cztonkowskiego (w stosownych przypadkach)? (pkt 29)

Czy spetnili Parstwo wymogi jezykowe? (pkt 30)

Czy Panstwa projekt zawiera wystarczajgco szczegétowe informacje, aby wykazaé wtasciwe stosowanie
RODO? (pkt 32-41)
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ZAtACZNIK 4 — KODEKS TRANSGRANICZNY SCHEMAT BLOKOWY

Witasciwy organ

nadzorczy

Projekt kodeksu uznany za
niemozliwy do zaakceptowania

I
Zawiadomienie o zakonczeniu procesu
i koniecznosci ztozenia nowego
whniosku

Tworca kodeksu

Projekt kodeksu

Informacja o

przedtozeniu kodeksu

Wszystkie organy

nadzorcze

Tworca kodeksu ) o
. Zawiadomienie
Wszystkie organy )
nadzorcze

Tworca kodeksu

Zawiadomienie identyfikujgce
organy nadzorcze, ktérych
sprawa dotyczy + wniosek o
wyznaczenie
»Wspotrecenzentow”

Organy nadzorcze,
ktorych sprawa

dotyczy

10 dni dobrowolnej pracy
jako

wspotrecenzent

WHtasciwy organ
nadzorczy rozpoczyna
ocene

Postanowienie o odmowie
zatwierdzenia projektu
kodeksu

Zawiadomienie o zakorczeniu
procesu

Tworca kodeksu
Wszystkie organy
nadzorcze

Opinia zatwierdzajaca projekt decyzji

Poinformowanie
wszystkich organéw
nadzorczych, ktérych

sprawa dotvczy

Witasciwy/wiodacy organ
nadzorczy przyjmuje decyzje
zatwierdzajaca kodeks

Przyjeto

Projekt kodeksu

—

Organy nadzorcze

30 dni

Uwagi — w ciaggu

bedace
wspoétrecenzentami

Przeglad dokonywany
przez wszystkie organy
nadzorcze, ktérych
sprawa dotyczy +
mozliwo$¢ oméwienia
istotnych kwestii w
ramach odpowiedniej
podgrupy

Uwagi organow
nadzorczych,
ktérych sprawa
dotyczy — w ciagu
30 dni

Opinia ze zmianami do projektu

decyzji

Witasciwy/wiodacy organ nadzorczy
informuje EROD, czy podtrzymuje, czy
zmienia decyzje
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