Zalecenie nr 06/2017 z dnia 14 czerwca 2017 r.

KOMISJA OCHRONY
ZYCIA PRYWATNEGO
KROLESTWO BELGII

Przedmiot: Zalecenie w sprawie Rejestru czynnosci przetwarzania danych (artykut 30
RODO) (CO-AR-2017-011)

Komisja Ochrony Prywatnosci;

Uwzgledniajac ustawe z dnia 8 grudnia 1992 r. O ochronie prywatnosci w odniesieniu do
przetwarzania danych osobowych (zwana dalej LVP), w szczego6lnosci jej art. 30;

Uwzgledniajac sprawozdanie Pana posta Willema Debeuckelaere'a;
Wydaje w dniu 14 czerwca 2017 r., nastepujace zalecenie:



WSTEP

1. Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych (dalej zwane RODO)! weszto w zycie dnia
24 maja 2016 r. i stosuje si¢ od dnia 25 maja 2018 r.

2. W rozdziale IV RODO, ktéry okresla obowigzki administratorow danych i podmiotow
przetwarzajacych, art. 30 naktada na administratoréw danych i podmioty przetwarzajace
obowigzek prowadzenia Rejestru czynno$ci przetwarzania (zwanego dalej
"Rejestrem”). W Rejestrze? nalezy wpisaé szereg informacji dotyczacych przetwarzania
danych: jaki jest cel przetwarzania, dane jakich kategorii 0sob sg przetwarzane, kto jest
odbiorcg danych, jak dlugo sa przechowywane, itd.

3. Komisja Ochrony Prywatnos$ci (zwana dalej CVPC) otrzymuje wiele pytan zwigzanych
z tym Rejestrem. Dlatego przyjmuje niniejsze zalecenie, aby przedstawi¢ wytyczne
administratorom danych oraz podmiotom przetwarzajacym w celu przygotowania ich
do dnia 25 maja 2018 r., tj. daty od ktorej rejestr ten bedzie obowigzywat 1 od ktorej
OPC moze zazada¢ udostgpnienia go, na przyktad w ramach kontroli.

4. W celu ustanowienia niniejszego Rejestru poprzednie zgloszenie przetwarzania danych,
o ktorym mowa w art.17 (belgijskiej) ustawy o ochronie prywatno$ci (zwanej dalej
"LVP"), ktorg administratorzy danych przedtozyli CVPC moze by¢ w pewnym stopniu
przydatna. W niniejszym zaleceniu zostanie okreslone, w jakim zakresie mogg zostac¢
wykorzystane te zgloszenia przetwarzania danych, wprowadzone i dostgpne za
posrednictwem Rejestru publicznego dostepnego online.

5. W zaleceniu poruszono nastgpujace kwestie:

a) Kto powinien prowadzi¢ Rejestr? Czy istnieja wyjatki?
b) Dlaczego istnieje obowigzek prowadzenia Rejestru?

c) Co powinien zawiera¢ Rejestr? Jakie informacje?

d) Jak zalozy¢ Rejestr?

e) Dla kogo jest przeznaczony?

f) Jakie sa sankcje?

a. Kto powinien prowadzi¢ taki Rejestr?

6. Obowigzek jest adresowany zaréwno do:

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so0b fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 95/46 / WE (ogdlne rozporzadzenie w sprawie ochrony danych), Dz.U. L 119
z24.5.2016, 1-88.

2 Jak bedzie to widoczne, informacje te r6znig si¢ w zaleznoéci od tego, czy przetwarzanie jest przeprowadzane
przez administratora danych czy przez podmiot przetwarzajacy zgodnie z instrukcjami administratora danych.



- administratora danych

- podmiotu przetwarzajacego

Administrator danych

7. Zgodnie z art. 30 ustgp 1 RODO, Administrator danych - i w stosownych przypadkach
jego przedstawiciel® - powinni, z pewnymi wyjatkami (patrz nizej), prowadzi¢ Rejestr
czynnosci przetwarzania danych podlegajacych jego odpowiedzialnosci.

8. Poj¢cie administratora danych zostato zdefiniowane w art. 4 ust. 7 RODO, zgodnie z
ktorym jest to: ,,0soba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny
podmiot, ktéry samodzielnie lub wspolnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych”. Organy wladzy, organy publiczne, osoby prawne, niezaleznie od
ich formy prawnej (Sp. z o0.0., SA, fundacje, GIE) moga by¢ klasyfikowane jako
"administratorzy danych "(grupa interesow gospodarczych), SCRL, SNC, ASBL itp.),
ale takze osoby fizyczne, osoby prywatne lub osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny
rachunek (np. ksiegowi, audytorzy, prawnicy, farmaceuci, architekci, lekarze, dentysci,
akuszerki, zawody medyczne, handlowcy itd.). To pojecie nie odbiega od obecnego
LVP. Jest to koncepcja autonomiczna, ktora nie oznacza, na przyktad, ze podmiot, ktory
okresla cele i $rodki ma osobowo$¢ prawnag (spotka przej$ciowa, stowarzyszenie de
facto itp.).*

9. Z brzmienia rozporzadzenia wynika, ze administrator danych i jego przedstawiciel,
jezeli go wyznaczono, muszg prowadzi¢ Rejestr czynnosci ("prowadzi¢" Rejestr jest
réwniez uzywany w liczbie mnogiej w wersji francuskiej). Jezeli administrator danych
nie ma siedziby na terytorium Unii, ale jest objety RODO?®, zobowigzany jest wyznaczyé
przedstawiciela na podstawie artykutu 27

10. Jednakze zdaniem CPVP nie jest konieczne, aby kazdy administrator danych oraz jego
przedstawiciel sporzadzali taki Rejestr. Dopuszcza si¢ jeden Rejestr, ktory musi by¢
szybko udostepniony organowi ds. ochrony danych do wgladu. Musi istnie¢ takze
w formie elektronicznej (patrz ponizej).

Podmiot przetwarzajgcy

11. Zgodnie z artykutem 30 ust. 2 RODO, podmiot przetwarzajacy, i ewentualnie jego
przedstawiciel®, oprocz wyjatkéw (patrz nizej) prowadzi rejestr czynnosci
przetwarzania danych przeprowadzanych w imieniu administratora danych.

3 Artykut 27 RODO dotyczacy administratora danych oraz podmiotu przetwarzajacego, ktorzy nie majg siedziby
w Unii.
W takim przypadku obowiazkowe jest wyznaczenie przedstawiciela

* Wiecej informacji na temat koncepcji "Administratora danych", patrz. Opinia 1/2010 w sprawie pojeé
"administratora danych i podmiotu przetwarzajacego (WP169, przyjetego dnia 16 lutego 2010 r.) Grupy roboczej
Art. 29 art.5 Zobacz. Artykut 3.2. RODO.

®Zobacz art. 3 ust. 2 RODO

6 Uwaga sformutowana w punkcie 10 w odniesieniu do administratora oraz jego przedstawiciela odnosi sie
rowiez do podmiotu przetwarzajgcego i jego przedstawiciela.



12.

13.

Pojecie podmiotu przetwarzajacego, zgodnie z art. 4 (8) RODO: |, oznacza osobe
fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktory przetwarza
dane osobowe w imieniu administratora,”. Podobnie jak w przypadku administratorow
danych, wiladze publiczne, organy publiczne 1 podmioty prawne moga by¢
klasyfikowane jako podmioty przetwarzajace, niezaleznie od ich formy prawnej,
podobnie jak osoby fizyczne. Przyktady obejmuja sekretariaty spoteczne [belgijskie
podmioty zajmujgce si¢ obstugq przedsiebiorstw pod kgtem praw pracowniczych —
tium.], ktére wykonujg liczne operacje przetwarzania jako podmioty przetwarzajace,
spotki zajmujace si¢ przechowywaniem danych, ktorym zleca si¢ przechowywanie
danych.

Ogolnie rzecz ujmujgc, w przepisach RODO uwzgledniono znaczenie korzystania
z podmiotdw przetwarzajacych irolg, jakg odgrywaja w procesie przetwarzania danych.
Z tego powodu, wiele obowigzkow natozonych na administratora danych zostato
nalozonych na podmioty przetwarzajace mutatis mutandis. Rejestr jest jednym z nich.

Whyjatek - zwolnienie dla spélek lub organizacji zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikow

z wyjqtkiem ...

14.

15.

16.

Obowigzek ten zwany takze podczas negocjacji RODO ,,obowigzkiem dokumentacji
wewnetrzne]” obejmuje wyjatek dla ,,przedsiebiorcy lub podmiotu zatrudniajacego
mniej niz 250 pracownikow” (art. 30 ust. 5 z RODO). Nie podlegaja one temu
obowigzkowi, oprocz szczegdtowych wyjatkdw podanych w pkt 18 i1 nastgpnych
ponizej.

Ogoblnie RODO nie przewiduje odstepstwa w zaleznosci od wielkos$ci administratorow
danych 1 podmiotow przetwarzajacych na przykiad dla matych 1 $rednich
przedsigbiorstw, (dalej MSP). Podejscie oparte na ryzyku odzwierciedlone w szeregu
zobowigzan RODO nie uwzglednia takich wyjatkéw. Byloby co najmniej niespdjne
uwaza¢, ze w kazdym przypadku, wielkos¢ administratora danych lub podmiotu
przetwarzajacego oznacza brak ryzyka lub niskie ryzyko dla praw 1 wolnos$ci jednostek.

Motyw 13 RODO odnosi si¢ do definicji mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw
okreslonej w Zaleceniu 2003/361 /WE Komisji z dnia 6 maja 2003 dotyczacym definicji
mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (Dz.U. z dnia 20 maja 2003):

a. Artykut 1 zatacznika do Zalecenia: Za przedsigbiorstwo uwaza si¢ wszystkie
jednostki, niezaleznie od ich formy prawnej, wykonujace dziatalno$¢
gospodarcza. Za przedsigbiorstwa takie uwaza si¢ w szczego6lnosci jednostki
prowadzace dziatalno$¢ rzemieslnicza lub inng dziatalno§¢ na zasadzie
indywidualnej lub rodzinnej, partnerstwa lub stowarzyszenia, ktore regularnie
prowadza te dzialalnos¢ gospodarcza.

b. Artykut 2 zatacznika do zalecenia: Kategoria mikro-przedsigbiorstw, matych i
srednich przedsigbiorstw sktada si¢ z przedsigbiorstw zatrudniajgcych ponizej




250 pracownikéw, gdzie roczny obrot nie przekracza 50 milionow euro lub
ktorych bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro.

17. Dodatkowo, organy ochrony danych zacheca si¢ do uwzglednienia charakteru MSP w
konteksécie stosowania RODO (motyw 13). Niniejsze zalecenie wpisuje si¢ w ten
przepis i ma by¢ dokumentem zawierajagcym wytyczne dotyczace obowigzku
prowadzenia rejestru, w szczegolnosci dla MSP. Jednakze ww. zacheta do
uwzglednienia MSP, nie powoduje zadnych nowych wytaczen stosowania RODO.’

.. gdy wystapi wyjgtek (4 scenariusze odnoszgce sie do podejscia do rvzvka)

18. Przedsigbiorstwa i organizacje, nawet jesli zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow,
beda musialy prowadzi¢ Rejestr, jezeli ich dziatalnos¢ wpisuje si¢ w jeden z czterech
scenariuszy:

— jesli przetwarzanie danych, ktore przeprowadzaja, moze wigzac si¢ z ryzykiem dla praw
i wolnosci® 0sob, ktorych dane dotycza;

o Motyw 75 RODO wyraznie wskazuje, ze: ,, ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0sob, o roinym prawdopodobienstwie i wadze zagrozen, moze wynikac
z przetwarzania danych osobowych mogqgcego prowadzi¢ do uszczerbku
fizycznego lub szkod majgtkowych lub niemajgtkowych, w szczegolnosci”:

e jezeli przetwarzanie moze poskutkowaé dyskryminacja, kradzieza
tozsamosci lub oszustwem dotyczacym tozsamosci, stratg finansowa,
naruszeniem dobrego imienia, naruszeniem poufnosci danych
osobowych chronionych tajemnica zawodowa, nieuprawnionym
odwroceniem pseudonimizacji lub wszelka inng znaczng szkoda
gospodarczg lub spoleczng;

e jezeli osoby, ktorych dane dotycza, moga =zostaé pozbawione
przystugujacych im praw i1 wolnosci lub mozliwosci sprawowania
kontroli nad swoimi danymi osobowymi;

e jezeli przetwarzane sg dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, wyznanie Ilub przekonania
Swiatopogladowe, lub przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych oraz
jezeli przetwarzane sg dane genetyczne, dane dotyczace zdrowia lub
dane dotyczace seksualnosci lub wyrokow skazujacych i naruszen prawa
lub zwigzanych z tym $rodkow bezpieczenstwa;

7 Zobacz analogicznie uzasadnienie odnosnie aktow delegowanych: grupa 29 art., opinia 08/2012 w sprawie
dalszych informacji na temat dyskusji dotyczacych reformy ochrony danych, WP 199 z dnia 5 pazdziernika 2012
r.

8 Zobacz rowniez projekt zalecenia CVPC w sprawie oceny wptywu ochrony danych i wcze$niejszej konsultacji,
dostepnej na stronie internetowej pod adresem: https://www.privacycommission.be/sites/privacycommission
[files/documents/CO-AR-2016-004_FR.pdf



e jezeli oceniane sg czynniki osobowe, w szczegolnosci analizowane lub
prognozowane aspekty dotyczace efektow pracy, sytuacji ekonomicznej,
zdrowia, osobistych preferencji lub zainteresowan, wiarygodnosci lub
zachowania, lokalizacji lub przemieszczania si¢ — w celu tworzenia lub
wykorzystywania profili osobistych; lub

e jezeli przetwarzane sa dane osobowe 0s6b wymagajacych szczegdlnej
opieki, w szczegolnosci dzieci; jezeli przetwarzanie dotyczy duzej ilosci
danych osobowych i wptywa na duzg liczbe oséb, ktoérych dane dotycza.

—  jesli przetwarzanie danych, ktore przeprowadzajg, nie ma sporadycznego charakteru;

o jak definiowa¢ pojecie niesporadycznego  przetwarzania  danych?
"Sporadyczny", termin angielski (jezyk roboczy i negocjacyjny RODO) nalezy
rozumie¢ jako "majacy miejsce lub wystepujacy w nieregularnych lub rzadkich
odstegpach; teraz i kiedys$", czyli przetwarzanie przypadkowe, losowe, w
przeciwienstwie do regularnego. Przetwarzanie danych zwigzanych z
zarzadzaniem klientami, zarzadzanie personelem (zarzadzanie zasobami
ludzkimi) czy zarzadzanie dostawcami nie majg na przyktad sporadycznego
charakteru.

—  Przetwarzanie danych, ktore przeprowadzaja, dotyczy szczegdlnych kategorii danych
art. 9 RGPD (dane wrazliwe);

o naleza do nich dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢
do zwiazkéw zawodowych oraz dane  genetyczne, dane biometryczne
przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane
dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej osoby.

— prowadzone przetwarzanie odnosi si¢ do danych, o ktorych mowa w art. 10 RODO
(dane sgdowe);

o Artykul 10 RODO obejmuje dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych
oraz naruszen prawa lub powigzanych srodkéw bezpieczenstwa.

Zalecenie CPVP

19. Ogolnie rzecz ujmujac, CPVP zaleca prowadzenie rejestru przez administratora danych
1 podmiot przetwarzajacy, niezaleznie czy sa oni do tego zobowigzani na podstawie
RODO. Powody zostaty wskazane w nastepnej czesci. Jednakze w odniesieniu do MSP,
bioragc pod uwage bardzo ograniczony zakres wyjatku od wymogu ustanowienia
Rejestru, CPVP nie jest przeciwny ograniczeniu Rejestru jedynie do operacji



przetwarzania niemajacych sporadycznego charakteru. Sporadyczne operacje
przetwarzania nie powinny wigc si¢ w nim znajdowac.

20. Ogodlnie rzecz biorac, im mniej operacji przetwarzania i im sg prostsze, tym tatwiejsze
jest uprzednie ustanowienie rejestru dla MSP.

b. Czemu sluzy wewnetrzny rejestr prowadzonych operacji przetwarzania?

Narzedzie rozliczalnosci

21. Rejestr ten jest zaprojektowany jako jedno z narzedzi rozliczalnosci lub zasada
rozliczalno$ci albo odpowiedzialnosci administratora danych (jak réwniez, posrednio
podmiotu przetwarzajacego®), ktory jest niejako podlaczony do zobowigzan
ustanowionych przez RODO.

22. Aby moc skutecznie stosowaé zasady ochrony danych zawarte w RODO i natozone
przez nie obowiazki, istotne jest, aby administratorzy danych i podmioty przetwarzajace
mieli pelny przeglad sytuacji: czy przetwarzaja oni dane osobowe!? czy dane
zanonimizowane (w tym ostatnim przypadku rozporzadzenie nie bedzie stosowane)?
Czy jestem upowazniony do przetwarzania tych danych, na jakiej podstawie? Czy sa
przetwarzane dane wrazliwe, takie jak dane na temat zdrowia, zwigzane z czlonkostwem
w zwigzkach religijnych lub zwigzkach zawodowych, genetyczne (art. 9 RODO)? Jakie
sa elementy informacji, ktore powinny by¢ przekazywane osobom, ktérych dane
dotycza? Czy te dane sa wysylane za granice, na przyktad do celow przechowywania?
A jesli tak, to do jakiego kraju oraz przy zastosowaniu jakich ram majacych zapewnic
,,odpowiedni stopien ochrony”! w odniesieniu do tych danych przez panstwo trzecie

wobec Unii Europejskiej? Jak najlepiej zabezpieczy¢ przetwarzane dane, majac na

uwadze ich charakter, ilo$¢ przetwarzanych danych? Etc.

9 Art. 5 ustep 2 RODO, ktéry ustanawia zasade rozliczalno$ci odnosi sie jedynie do administratora danych:
,, Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow ust. 1 i musi by¢ w stanie wykazacé ich
przestrzeganie (,,rozliczalnos¢”).” Jednakze, narzedzie to moze rowniez pomoc podmiotom przetwarzajagcym w
wykazaniu ich zgodnosci z RODO, gdyz niektore obowigzki przez nie ustanowione obowigzujg bezposrednio
podmioty przetwarzajace i moga by¢ one poddane karze za ich nieprzestrzeganie. Narzg¢dzia te pomagajg rowniez
w wykazaniu zgodnosci z RODO réwniez administratorowi danych. (zobacz art. 28 ust. 1 RODO): Art. 28 ust. 1:
Jezeli przetwarzanie ma by¢ dokonywane w imieniu administratora, korzysta on wyltacznie z ustug takich
podmiotdw przetwarzajacych, ktore zapewniajg wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi niniejszego rozporzadzenia i chronito prawa
0s0b, ktorych dane dotycza.

10 Zobacz art. 4 ust. 1 RODO w kwestii pojecia danych osobowych. Definicja ta jest podobna do tej z dyrektywy
95/46/WE oraz LVP: przewiduje jednak wprost tozsamos$¢ cyfrowa. Art. 4 ust. 1: ,,,,dane osobowe” oznaczajg
informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,, 0sobie, ktorej dane dotyczq”);
mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktorqg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac,
W szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden bqdz kilka szczegolnych czynnikow okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowq lub spoleczng tozsamosé osoby fizycznej;”. Przez motyw 26,
ktory uzywa niefortunnego zwrotu ,,namierzeanie” indywidualizacja jest mozliwa (wyszczegélnienie).

111 Wyrok Trybunatu Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej (CJU) z dnia 6 pazdziernika 2015 r. (Maximillian
Schrems przeciwko Data Protecion Commissioner, C-362/14.



23.

Rejestr ten nie jest przeznaczony dla osob, ktorych dane dotycza ani dla opinii
publicznej (patrz ponizej).

Zrédlo informaciji dla organu nadzoru (CVPC)

24. Artykut 30 ust. 4 stanowi, ze administratorzy danych lub podmioty przetwarzajace oraz,

w stosownych przypadkach, ich przedstawiciel udostgpnia rejestr na zadanie organowi
nadzoru. Informacje zawarte w tym rejestrze beda cennym zrodlem informacji dla
organu ochrony danych w ramach prowadzonych przez niego kontroli (patrz ponizej);

Pomoc, ktora mozZe byé swiadczona przez zgloszenia dotyczgce przetwarzania danych

uprzednio ztozone do CPVP - poréownanie obecnego zgloszenia (art. 17 LVP) z Rejestrem

przetwarzania danych (art. 30 RODO).

>

25.

26.

27.

28.

Zwigzek pomiedzy rejestrem czynnosSci przetwarzania a uprzednim zgloszeniem

przetwarzania

Zgodnie z ustawg o ochronie prywatnosci, wymog uprzedniego zglaszania
przetwarzania do CVPC (sekcja 17'?) dazy do osiagniecia celu poréwnywalnego z
funkcja Rejestru  jako narzedzia rozliczalno$ci: pomaga administratorowi
zidentyfikowa¢ operacje przetwarzania oraz dostarcza pewng ilo§¢ informacji na ich
temat.

Jednakze ten cel zastanowienia si¢ majacy towarzyszy¢ uprzedniemu zgloszeniu
przetwarzania, nie zawsze znajduje odzwierciedlenie w faktach. Deklaracja dla
CVPCjest czgsto postrzegana jako czysta i nudna formalno$¢ administracyjna, czgsto
roOwniez nie wykonywana.

W przeciwienstwie do Rejestru — narzgdzia wewngetrznego — uprzednie zgloszenie o
przetwarzaniu powinno rowniez przekaza¢ pewng ilos¢ informacji dotyczacych takiego
przetwarzania dla osob, ktorych dane dotycza, upublicznionych przez rejestr publiczny
(i online), w ktorym sg one zamieszczone.

Publiczne udostepnianie tych oswiadczen przez publiczny rejestr o§wiadczen powinno
bylo uzupehia¢ informacje otrzymane przez osoby, ktorych dane dotycza w zakresie
czynnoS$ci przetwarzania przeprowadzanych przez okreslonego administratora danych.
Przegladanie tego rejestru jest raczej rzadkie, a cel przejrzystos$ci zewngtrznej nie zostat
osiggniety skuteczniej niz ten pierwszy.

12 Art. 17 LVP: ,,Przed rozpoczeciem czeéciowo lub catkowicie zautomatyzowanego przetwarzania, lub kilku takich
przetwarzan przeprowadzanych w jednym celu lub dla powigzanych celéw administrator danych, a tam gdzie to
konieczne jego przedstawiciel, notyfikuje to CPVP”.



29. Ta sama obserwacja zostala dokonana w innych krajach Unii Europejskiej, gdzie
obowigzuje podobny obowiazek uprzedniego zglaszania operacji przetwarzania,
zgodnie z dyrektywa 95/46 / WE.

30. W zwiazku z powyzszym RODO znosi ten obowigzek uprzedniego zgtaszania organowi
nadzorczemu i postanawia utrzyma¢ wylacznie Rejestr wewnetrzny, ktory musi zostaé
przekazany organowi nadzoru na pierwsze zadanie'®. Zwigzek z organem nadzoru nie
jest zatem zerwany; wpisuje si¢ w logike rozliczalnosci RODO i w ewolucj¢ misji
organow ochrony danych w kierunku wigkszej kontroli ex post niz interwencji przed
rozpoczeciem przetwarzania danych .

31. Oswiadczenia przedtozone wczesniej CVPC sg rowniez odpowiednimi informacjami do

utworzenia rejestru. Zawierajg one pewng ilos¢ informacji, ktore musza zosta¢ w nim
uwzglednione!”

> Zrédlo odpowiednich informaciji, ktére stanowiq uprzednie zgloszenia przetwarzania

32. CVPC opracowal narzedzia stuzace do wskazania kierunku administratorowi danych
przy wypehianiu przez niego uprzednich zgloszen przetwarzania. W uzasadnieniu
zamieszczonym na stronie internetowej®>, OPC proponuje liste aktualnych celow, liste
kategorii danych, odbiorcow itd., ktére to elementy moga by¢ wykorzystane przez
administratora danych i podmiot przetwarzajacy do utworzenia rejestru, przy czym lista
ta nie obejmuje wszystkich sytuacji. Organ nadzoru moze uznaé, ze w S$wietle
przeprowadzonego przetwarzania wybrany cel nie jest na przyklad dostatecznie
precyzyjny. Jednakze jest to pierwsza dostgpna obecnie pomoc, majgc na uwadze
podobienstwo informacji wymaganych obecnie w zgloszeniu na podstawie art. 17 LVP
a wkrotce wymaganych w rejestrze o ktorym mowa w art. 30 RODO.

33. Odpowiednie elementy zostaly wybrane z tej noty wyjasniajacej 1 sa zalaczone do
niniejszego zalecenia (zatacznik 1). Ponizej rowniez znajduje si¢ odniesienie.

> dostepnosc zgloszen w Rejestrze publicznym w Internecie

13 RODO zwieksza na przyktad zakres informacji ji, ktére administrator danych musi bezposrednio przekaza¢
osobom, ktérych dane dotyczg (art. 13 oraz 14 RODO).

14 Nastepujace elementy musza znaleié sie w zgtoszeniu ale nie muszg znaleié sie w rejestrze: nazwa
przetwarzania (art. 17.3.2 LVP), gwarancje dotyczgce przekazywania danych stronom trzecim (art. 17.3.8), srodki
za pomoca ktdrych osoba jest informowana w kwestii ztozonego przez nig sprzeciwu, stuzby do ktérych moze sie
zwréci¢ o wykonanie prawa dostepu oraz srodki przyjete w celu utatwienia wykonania tego prawa (art. 17.3.9
LVP), jak rowniez powody dla ktérych administrator przyjat za podstawe przetwarzania art. 3 § 3 LVP (chyba, ze
stosuje sie wytaczenie w ramach przetwarzania wykonywanego dla celéw dziennikarskich lub twadrczosci
artystycznej (art. 17.3.12 LVP)).

Nastepujgce informacje muszg znajdowac sie w rejestrze, chociaz nie musza sie znajdowaé¢ w zgtoszeniu:
kategorie osoéb, ktérych dane dotyczg, dokumenty potwierdzajgce istnienie wystarczajgcych gwarancji w
wyjatkowym przypadku przekazania danych do panstwa trzeciego na podstawie art. 49 ust. 2 RODO.

15 https://www.privacycommission.be/sites/privacycommission/files/documents/notice _decl ordinaire 0.pdf
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34. Oswiadczenia te sa dostepne w Rejestrze publicznym CVPC.'* CVPC zamierza
utrzymac ten Rejestr przez kolejny rok rozpoczynajacy si¢ 25 maja 2018, czyli daty, w
ktoérej nie bedzie juz konieczne deklarowanie operacji przetwarzania. Jednakze, biorac
pod uwagg, ze deklaracje te stanowig wazne zrédto informacji, CVPC przedtuzy okres
dostepnosci deklaracji wprowadzonych przed 25 maja 2018 r.

» Ograniczenia uprzednich zgloszen przetwarzania w _kontekscie wykorzystani ich do
utworzenia Rejestru

35. Nalezy zauwazy¢, ze zgloszenia sa wprowadzane wylacznie przez administratorow
danych, podczas gdy obowiazek prowadzenia Rejestru jest rowniez natozony na
podmioty przetwarzajace.

36. CVPC zwraca réwniez uwage na fakt, ze administratorowi danych nie bedzie
"wystarczalo" poleganie na przedstawionych zgloszeniach operacji przetwarzania, do
sporzadzenia kompletnej mapy operacji przetwarzania, ktére wykonuje. Niektore typy
przetwarzania danych osobowych, ktére wyraznie nie stanowig zadnego zagrozenia dla
prywatnosci, s3 zwolnione z wczesniejszego zgloszenia przetwarzania (patrz art. 51-62
dekretu krolewskiego z dnia 13 lutego 2001 r.). Na przyktad ponizsze przetwarzania sa
zwolnione z wczesniejszego zgloszenia na podstawie obowigzujacego juz dekretu
krolewskiego:

- zarzadzanie personelem (art. 52 dekretu krolewskiego z dnia 13 lutego 2001 r.)
- zarzadzanie ptacami (art. 51 dekretu krolewskiego z dnia 13 lutego 2001 r.)
- zarzadzanie klientami (art. 55 dekretu krolewskiego z dnia 13 Iutego 2001 r.)

Takie przetwarzanie i odpowiednie informacje beda jednakze uwzgledniane
w Rejestrze. Zostalo ono rowniez uznane za ,nie okazjonalne” w badaniu zakresu
zwolnien dla MSP (zob. Pkt 18).

Rejestr nalezy rowniez ciagle uaktualnia¢ (patrz nizej).

c. Jakie informacje powinien zawierac ten Rejestr?

Zastosowanie w czasie

37. Jakie operacje przetwarzania nalezy wpisa¢ do rejestru? Jak juz wspomniano, RODO
bedzie obowigzywa¢ od dnia 25 maja 2018 r. Poczawszy od tej daty rejestr bedzie
musiat zawiera¢ okreslone elementy, w odniesieniu do operacji przetwarzania
wykonywanych w tym momencie, jak rowniez przyszlych oraz niedawno rozpoczg¢tych
operacji przetwarzania.

W odniesieniu do operacji przetwarzania przeprowadzanej przez administratora danych

38. Nastgpujace informacje powinny by¢ dostepne w odniesieniu do czynnos$ci
przetwarzania danych wykonywanych przez administratora danych (art. 30 ust.
1 RODO). Na wstepie CVPC stwierdza, ze w odniesieniu do przetwarzania danych

16 https://eloket.privacycommission.be/elg/searchPR.htm?erasResults=true&siteLanguage=fr
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wymagana jest pewna ilo$¢ informacji. Rejestr przetwarzania jest jednakze, jak sugeruje
nazwa, rejestrem przetwarzania, a nie rejestrem zawierajagcym przetwarzane dane.

— KTO? Nazwisko i dane administratora danych i ewentualnie wspot-administratoral’,
przedstawiciela administratora danych oraz inspektora ochrony danych (art. 30.1.a
RODO):

o jezeli chodzi o inspektora ochrony danych, wzmianka o jego nazwisku i dane
kontaktowe w Rejestrze nie zwalniajg z obowigzku podawania tych informacji
do organu ochrony danych osobowych (art. 37.7. RODO)

— DLACZEGO? Cele przetwarzania (art. 30 ust. 1 lit. b) RODO);
o Cel musi by¢ zidentyfikowany zaleznie od przetwarzania.
e Pojecie przetwarzania jest bardzo szerokie i obejmuje, jak okreslono
w art. 4 ust. 2 RODO, caty szereg dziatan obejmujacych gromadzenie,
przegladanie, rozpowszechnianie, lgczenie, a nawet utrwalanie czy
niszczenie. Rejestr nie powinien, zdaniem CVPC, wspomnie¢
o elementach wymaganych przez §§ 1 1 2 Artykutu 30 dla kazdej z tych
operacji.

e Cel musi by¢ jasno i precyzyjnie okreslony'®: jak wspomniano powyzej
w pkt 32, lista celow okreslonych w notatce wyjasniajacej dotyczacej
uprzednich zgloszen przetwarzania moze by¢ uzyteczna. Przyklady
obejmuja ogdélne administrowanie personelem 1 posrednikami,
administrowanie wynagrodzeniami, kontrolg w miejsCu pracy,
zarzadzanie klientami, zarzadzanie dostawcami itd. Notatka zawiera
réwniez wiele celéw S$cislejszych zwigzanych z konkretnym sektorem
dziatalnosci, takim jak ustugi publiczne, edukacja, zdrowie, bankowos¢,
handel, badania naukowe itd. (patrz zalacznik 1). OPC zaleca, aby, tak
jak w notatce wyjasniajacej do zgloszen przetwarzania, ogolne
sformutowanie celu powinno zosta¢ uzupetnione o doktadniejszy opis.

Przykladowo (wyciag z notatek wyjasniajacych do uprzednich
zgloszen):

Kontrola w miejscu pracy  Kontrola dziatalnosci zawodowej w miejscu pracy za pomocg
kamer lub systemow komputerowych, takich jak kontrola poczty elektronicznej, korzystanie z
Internetu, telefon, ...

17 Zobacz art. 26 RODO dotyczacy wspdt-administratoréw. W przypadku wspét-administratoréw danych, kazdy
ze wspoét-administratorow w swoim wtasnym rejestrze, poniewaz art. 30 naktada obowigzek, aby operacje
przetwarzania wykonywane przez administratora znajdowaty sie w rejestrze.

18 Ogélnie rzecz ujmujac, administrator musi czuwaé nad tym, aby cele przetwarzania byty wystarczajgco
precyzyjnie opisane. Nalezy unika¢ odwotywania sie do celéw ogdlnych, opisanych w sposdb ogdlnych (jak np.
»,poprawienie doswiadczen uzytkownika”, ,bezpieczenstwo IT”, ,,analiza”). Opis celu musi umozliwiaé tym
ktorzy go przegladaja — ce obejmuje organ nadzorczy — jasny obraz dokonywanej operacji przetwarzania.



CO? Opis kategorii osob, ktoérych dane dotycza oraz kategorie przetwarzanych danych
osobowych, w odniesieniu do kazdego ze zidentyfikowanych celow (art. 30.1 lit. ¢)
RODO);

o Osoby, ktorych dane dotycza, to =zidentyfikowane lub mozliwe do
zidentyfikowania osoby fizyczne, ktorych dane sg przetwarzane (art. 4 ust. 1
RODO). Notatka wyjasniajaca dotyczaca uprzednich zgloszen przetwarzania
danych nie zawiera wykazu osob, ktorych dane dotyczg, poniewaz informacje te
nie powinny by¢ zawarte w oswiadczeniu. Uwaza si¢ za hie pracownikow,
klientow, dostawcow, ustugodawcow zewnetrznych, ale takze nieletnich, jesli
RODO zawiera szczegdlne przepisy dla nich (Zobacz w szczegodlnosci art 8
RODO). Majac na uwadze, ze rejestr zostal zaprojektowany jako narzedzie
stuzace rozliczalnosci, moze by¢ uzyteczne aby zawierat te informacje, aby
powiadomi¢ administratora danych o konieczno$ci wdrozenia odpowiednich
srodkow zapewniajacych zgodnos¢ z RODO.

o Jesli chodzi o kategorie danych, musza to by¢ oczywiscie dane osobowe
okreslone w art. 4 ust. 1 RODO. Réwniez w tym przypadku moze by¢ uzyteczna
lista kategorii danych zawartych w dokumencie wyjasniajacym dotyczacym
uprzednich zgloszen przetwarzania. Przyklady obejmuja: dane identyfikacyjne
(w tym krajowy numer Rejestrowy), dane finansowe, nawyki konsumpcyjne,
dane o edukacji i zatrudnieniu, dane o przekonaniach politycznych, nagrania
obrazow 1 dzwigkow itp. (Zalacznik 1). CVPC zaleca okreslenie, ktore dane
stanowig dane szczegodlne w rozumieniu art. 9 1 10 RODO. Z uwagi na to, ze do
szczegolnych kategorii danych oraz jak wspomniano powyzej do danych osob
nieletnich, stosuje si¢ zasady szczegotowe, moze by¢ uzytecznym zawarcie w
rejestrze tych informacji, poniewaz zostal on zaprojektowany jako punkt
wyjéciowy do zapewnienia zgodnosci z RODO w odniesieniu do wszystkich
jego wymogow.°

GDZIE (dane sg zlokalizowane, przekazane)? Kategorie odbiorcow, ktorym dane
zostaty lub zostang przekazane, w tym odbiorcy w panstwach trzecich lub organizacjach
mig¢dzynarodowych, w odniesieniu do kazdego ze zidentyfikowanych celow (art. 30.1
lit. d) RODO);
o pojecie odbiorcy zostalo zdefiniowane w art. 4 ust. 9 RODO jako: osoba
fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéremu
ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecia.

Obejmuje to zardwno odbiorcoOw wewngetrznych, jak 1 zewnetrznych (takich jak
podmioty przetwarzajace lub osoby trzecie) niezaleznie od tego, czy maja
siedzib¢ w Unii Europejskiej czy poza nig. Przykladowo notatka wyjasniajaca
dotyczaca uprzedniego zgloszenia przetwarzania wymienia: relacje osobiste
danej osoby, pracodawcow, inne wydziaty lub jednostki administratora danych,
ubezpieczenie spoteczne, policje 1 wymiar sprawiedliwosci, brokeréw danych
osobowych lub marketingu bezposredniego itp. (Zatacznik 1).

19 Rozréznienie to wymagane jest miedzy innymi w obecnym uprzednim zgtoszeniu przetwarzania (art. 17.3.6

LVP).



Obowigzek prowadzenia Rejestru  przetwarzania jest obowigzkiem
dynamicznym, w tym sensie, ze administrator danych oraz podmiot
przetwarzajacy czuwaja aby byt prowadzony na biezaco (zob. Pkt 50 ponizej),
na przyktad przez dodanie nowego odbiorcy, ktdre nie mogto by¢ przewidziane
W momencie pierwotnego opracowania Rejestru (np. inspektorat podatkowy,
nowy partner handlowy ...).

— w stosownych przypadkach, przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢dzynarodowej, w tym identyfikacje¢ tego panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej, a w przypadku transferow, o ktérych mowa w art. 49 ust..
ust. 2, dokumenty poswiadczajace istnienie odpowiednich zabezpieczen w odniesieniu
dla kazdego ze zidentyfikowanych celow (art. 30 ust.1 lit. €) RODO);

o '"kraje trzecie" oznaczaja panstwo trzecie nienalezace do Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)?.

o co do art. 49 ust. 2. RODO to wymaga on, aby w przypadku braku decyzji
0 odpowiedniej ochronie, przy braku odpowiednich zabezpieczen, takich jak
BCR, w sytuacjach w ktorych nie wystepuje wyjatek taki jak zgoda osoby lub
zawarcie umowy (art. 49 § 1), nalezy zastosowac¢ odpowiednie srodki ochronne
wobec przekazania w celu waznych uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora, wobec ktorych charakteru nadrzgdnego nie majg interesy
ani prawa i wolno$ci osoby, ktorej dane dotycza. Dotyczy to scenariusza
(wyzszy interes prawny), w ktorym dane sg przekazywane do kraju trzeciego
tylko pomocniczo, w ostatecznosci. Przepis ten powinien by¢ wykorzystany
jako podstawa do przekazania wylacznie w bardzo wyjatkowych
okolicznosciach, 1 muszag mu towarzyszy¢ S$ciste gwarancje, na przyktad
przewidziane w umowie, co bedzie odnotowane w rejestrze.

- DO KIEDY (sa przechowywane dane)? Na ile to mozliwe, przewidziany termin usunigcia
poszczegdlnych kategorii danych ( art.30.1. (f) RODO);

o Niniejsza informacja jest zgodna z zasada, zgodnie z ktorg dane moga by¢
przechowywane w formie pozwalajacej na identyfikacj¢ osob przez okres
nieprzekraczajacy czasu niezbednego dla celow, dla ktorych sg przetwarzane.
Pod pojeciem okresu przechowywania nie trzeba koniecznie rozumie¢ dni,
miesiecy lub lat — mozna réwniez odwota¢ si¢ do oceny ilosciowej. Okres
przechowywania moze odnosi¢ si¢ takze do parametroéw, takich jak czas
potrzebny do osiggnigcia okre§lonego celu oraz do zarzadzania wszelkimi
sporami z nim zwigzanymi, uptywem terminu przedawnienia, czasem trwania
archiwizacji prawnej po zakonczeniu przetwarzania itp.

20 Norwegia, Islandia oraz Liechtenstein sg cztonkami EOG.



- JAK (dane sa zabezpieczone)? W najszerszym mozliwym zakresie, ogolny opis
technicznych i organizacyjnych $rodkéw bezpieczenstwa, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1
RODO (art. 30.1 lit. g) RODO);

o Artykut 32.1. RODO wymaga, aby administrator danych oraz podmiot
przetwarzajacy wdrozyli odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia  odpowiedniego  dostosowanego do  ryzyka  poziomu
bezpieczenstwa?.,

W odniesieniu do przetwarzania przeprowadzonego przez podmiot przetwarzajgcy

39. Elementy, ktoére majg zosta¢ wiaczone do niniejszego Rejestru w odniesieniu do
przetwarzan przeprowadzanych przez podmioty przetwarzajace, rdznig si¢ nieco od
tych, ktore musza znalez¢ si¢ w Rejestrze w odniesieniu do czynnosci przetwarzania
przeprowadzanych przez administratorow danych.

40. W art. 30 ust. 2 RODO wymienione s3a elementy bezposrednio zwigzane
Z powierzeniem przetwarzania:

a. Logicznym jest, ze to tozsamo$¢ podmiotu przetwarzajacego i, w stosownych
przypadkach, jego przedstawiciela i inspektora ochrony danych, muszg
figurowa¢ w rejestrze, a takze kazdego administratora danych, dla ktorego
dziala podmiot przetwarzajacy (art. 30.2 lit. a) RODO).

b. Cele nie sa wymienione jako elementy informacji, ktore nalezy wpisa¢ do
Rejestru. Natomiast nalezy wprowadzi¢ kategorie przetwarzania wykonywane
przez podmiot przetwarzajacy w imieniu kazdego administratora danych (art.
30.2 lit. b) RODO). Kiedy przetwarzanie zostanie zidentyfikowane na poczatku
poprzez cel (patrz wyzej), de facto zostanie podany cel. Podmiot
przetwarzajacy, nawet jesli go nie okresla, jest zobowigzany do przestrzegania
g0 W sposOb opisany w umowie powierzenia, ktérg wigze si¢ z administratorem
danych (art. 28 ust. 3 RODO).

c. Do tego nalezy doda¢ przekazywanie danych za granice (na tych samych
zasadach, co dla administratora danych) (art. 30 ust. 2 lit. c) RODO).

d. W najszerszym mozliwym zakresie ogolny opis technicznych i organizacyjnych
srodkow bezpieczenstwa, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1. RODO (art. 30 ust. 2
lit. d)).

21 Zobacz szczegdlnie wzorcowe $rodki w obszarze bezpieczeristwa zalecane przez CPVP:
https//www.privacycommission.be/sites/privacycommission/files/documents/mesures_de_reference_en_mati
ere_de_ securite_applicables_a_tout_traitement_de_donnes_a_caractere_personnel_0.pdf



Czy Rejestr moze zawierac dodatkowe informacje?

41. Nie ma powodu, dla ktorego Rejestr nie powinien zawiera¢ wiecej informacji. Jak juz
wspomniano, w Rejestrze przydatne beda dodatkowe informacje, ktére umozliwig
administratorom danych oraz podmiotom przetwarzajacym okreslenie szeregu srodkow,
ktére nalezy podja¢ w celu spelnienia wszystkich zobowigzan wynikajacych z RODO,
w zaleznosci od ich dziatalno$ci zwigzanej z przetwarzaniem danych.

42. W tym wzgledzie CVPC zwraca uwage na nastepujace aspekty:

o Uprzednie zgloszenie przetwarzania zawiera obecnie kilka informacji, ktore
niekoniecznie muszg by¢ wpisane do Rejestru. Jest to nazwa przetwarzania (art.
17.3.2. LVP), gwarancje, ktore nalezy przyja¢ przy przekazywaniu danych
osobom trzecim (art. 17,3,8 © LVP), $rodki, za pomoca ktorych osoby, ktorych
dane dotycza, zostang poinformowane o ustudze, w ktorej bedzie wykonywane
prawo dostepu i srodkow podjetych w celu utatwienia korzystania z tego prawa
(art. 17,3,9 ° LVP) oraz powodow dla ktorych administrator danych stosuje jako
podstawe art. 3 § 3 LVP (tj. Zwolnienia w ramach danych wykorzystywanych
do celéw dziennikarskich, artystycznych lub literackich (artykut 17.3.12 © LVP
- zob. w tym wzgledzie art. 85 RODO). Jednak elementy te moga okazaé si¢
uzyteczne do okreslenia w szczegdlnosci nazwy systemu - niekoniecznie
potaczonej z jego celami - dla czytelnoSci Rejestru i elementdw zwigzanych z
korzystaniem z praw o0sob, ktérych dane dotycza (art. 12, 13 i 14 RODO).

o Inne elementy, ktore nalezy wzig¢ pod uwage, ze wzgledu na zwigzane z tym
konsekwencje wynikajace z RODO:

e Odniesienie do podstawy prawnej przetwarzania: w przypadku zgody,
administrator musi udowodni¢, ze uzyskat zgodg (art. 7.1 RODO); w
przypadku przetwarzania ze wzglgdu na uzasadniony interes informacje
podane osobie, ktorej dane dotycza, musza okresla¢ uzasadniony interes
(art. 13 ust. 1 lit. d) i art. 14.2. b) RODO).

e w przypadku przetwarzan wymagajacych przeprowadzenia oceny
skutkow dla ochrony danych (art. 35 RODO)?

e spis wszelkich naruszen ochrony danych osobowych wymagany przez
art. 33 ust. 5. RODO. Dokumentacja ta musi réwniez umozliwia¢
organowi nadzoru sprawdzenie zgodno$ci przestrzegania art. 33
(powiadomienie o naruszeniu danych (data breach). Czy informacja jest

22 7obacz w tym kontekscie projekt zalecenia dotyczacego oceny wptywu na ochrone danych oraz uprzednich
konsultacji przedstawionych do konsultacji publicznych przez CPVP:
https://www.privacycommission.be/files/documents/CO-AR-2016-004 FR.pdf, jak rdéwniez wytyczne Grupy
Roboczej Art. 29: Wytyczne w sprawie oceny wptywu na ochrone danych (DPIA) oraz okresSlajgcej czy jest
prawdopodobne, ze przetwarzanie bedzie skutkowaé wysokim ryzykiem dla celéw Rozporzadzenia 2016/679
(WP248). Te wytyczne sg obecnie w trakcie aktualizacji w zwigzku z konsultacjami publicznymi wzgledem tego
tekstu.



https://www.privacycommission.be/files/documents/CO-AR-2016-004_FR.pdf

dostepna w Rejestrze, o ktorym mowa w art. 30 RODO czy gdzie indziej,
nie ma to znaczenia, o ile informacja jest dostepna dla organu nadzoru
(kontroli).

43. Do kazdego administratora danych i podmiotu przetwarzajacego nalezy okreslenie
dodatkowych informacji, ktére chce doda¢ do Rejestru. Elementy te powinny, w razie
koniecznosci, zosta¢ przekazane organowi nadzoru na jego pierwsze zadanie. Ogolnie
rzecz ujmujac, ten ostatni moze zazadaé w kazdej chwili dostepu do wszelkich
informacji zwigzanych z wykonywaniem jego zadan (art. 58 RODO)

d. Jakq forme powinien przybrac ten Rejestr? Jak go sporzadzi¢?

Przez kogo ma by¢ przygotowany?

44, Zaleca si¢ wiaczy¢ do sporzadzania Rejestru wszystkie osoby z odpowiednich
departamentéw mogace dostarczy¢ wszystkich doktadnych informacji, ktore powinien
zawiera¢ w zwigzku z przetwarzaniami, jak rowniez inspektora ochrony danych, biorac
pod uwage powierzone mu zadania (art. 37-39 RODO).%

Rejestr pisemny i elektroniczny

45. Rejestr ten musi by¢ dokonany na piSmie, co obejmuje postac elektroniczng (art. 30 ust.
3 RODO).

Czytelna, zrozumiala forma

46. Przejrzenie rejestru powinno umozliwi¢ organowi nadzorczemu zrozumienie czynnosci
zwigzanych z przetwarzaniem danych i zwigzane z nimi informacje. Uzyty jezyk musi
by¢ jasny i dostepny, a Rejestr czytelny dla organu.

Elastycznosc¢ co do tekstu i nosnika

47. Biorgc pod uwage roznorodno$¢ sytuacji, nie ma jednolitego szablonu wzorcowego dla
Rejestru.

48. W tym kontekécie CVPC zacheca organizacje reprezentujace okreslone sektory
dziatalno$ci do rozwazenia takich standardowych ram, elastycznych i modutowych,
zgodnie z potrzebami poszczegdlnych podmiotow. Te profesjonalne organizacje sg
w stanie zidentyfikowaé operacje przetwarzania danych przeprowadzane przez dany
sektor. Nie wyklucza si¢ jednak, ze w przysztosci CVPC opublikuje szablon Rejestru,
ktory moze by¢ punktem wyjscia dla ustanowienie przez kazdego administratora
danych i podmiotu przetwarzajacego Rejestru, dostosowanego do jego operacji
przetwarzania.

49. Czesto ten sam podmiot obejmuje kilka operacji przetwarzania wykonywanych jako
administrator danych i podmiot przetwarzajacy. Wyobrazmy sobie na przyktad spotke

23 Zalecenie 04/2017 CPVP w odniesieniu do wyznaczenia inspektora ochrony danych zgodnie z Ogélnym
Rozporzadzeniem o Ochronie Danych (RODO), w szczegélnosci dopuszczalnosci kumulowania tej funkcji z innymi,
w tym takze doradcy ds. bezpieczenstwa.



dziatajacg przede wszystkim jako podmiot przetwarzajacy: w odniesieniu do danych
dotyczacych jego pracownikow bedzie on administratorem danych. Mozliwych jest
kilka konfiguracji, a zdaniem OPC powinna istnie¢ elastyczno$¢ w odniesieniu do
administratorow danych i podmiotéw przetwarzajacych w tym zakresie. W przypadku
skumulowanych dziatan administratora danych oraz podmiotu przetwarzajacego,
w rejestrze mozna przewidzie¢ dwa oddzielne dzialy: jeden dla operacji przetwarzania
wykonywanych jako administrator danych drugi jako podmiot przetwarzajacy. Mozna
réwniez utworzy¢ rejestr, w ktérym w odniesieniu do kazdej operacji przetwarzania
definiowanej przez cele, wskazuje si¢ czy dany podmiot jest administratorem danych
czy podmiotem przetwarzajagcym

Ciggle aktualizowanie

50. Rejestr jest rowniez zywym narzedziem, ktore ewoluuje wraz z rozwojem dziatalnosci

gospodarczej danej jednostki lub rozwojem jej zarzadzania, w szczegdlnosci
w odniesieniu do podmiotu przetwarzajacego, ale rOwniez w przypadku administratora
danych. Musi by¢ stale uaktualniany.

51. Jezeli chodzi o okres przechowywania informacji zawartych w Rejestrze, jesliby

Jezvk

przetwarzanie nagle przerwano, to RODO tego nie precyzuje. Zdaniem CVPC, moze
by¢ przydatnym dla administratoréw danych oraz podmiotéw przetwarzajacych
utrzymanie tych informacji — wraz z wzmianka, ze okre$lona operacja przetwarzania
byta prowadzona od tej do tej daty — w celu zapewnienia rozliczalnosci. W praktyce
organ nadzoru prawdopodobnie zazada dostepu do tego rejestru w ramach kontroli,
ktorag moze przeprowadzi¢ (po zakonczeniu przetwarzania), przestrzegajac majacych
zastosowanie termindéw wynikajacych z przepisow.?

52. Ten wewngtrzny Rejestr niekoniecznie powinien by¢ pisany w jednym lub w drugim

jezyku narodowym. Migdzynarodowa firma z siedzibg w Belgii, ktéry pracuje
wylacznie w jezyku angielskim moze chcie¢ sporzadzi¢ swodj Rejestr w jezyku
angielskim. Przy oddawaniu do dyspozycji organu nadzoru, moze on jednak wymagac
thumaczenia na jeden z jezykow narodowych na koszt administratora danych lub
podmiotu przetwarzajacego.

e. Dla kogo Rejestr jest przeznaczony? Kto moze miec do niego dostep?

53. Jak juz wspomniano, Rejestr ten jest przede wszystkim narzedziem przeznaczonym do

pomocy administratorowi danych i podmiotowi przetwarzajgcemu w pozostaniu
w zgodnos$ci z RODO, poprzez wizualizacjg¢ roznych operacji przetwarzania, ktore oni
realizujg Oraz ich 0ogo6lng charakterystyke. W my$l RODO rejestr ten NIE jest dostepny
publicznie. Jednak moze by¢ uzyteczny dla administratora danych, jak rowniez
inspektora ochrony danych, do ktorych osoby, ktorych dane dotycza beda si¢ zwracaly
0 wykonanie ich praw.

24 Okres 5 lat jest obecnie zalecany.



54. Powinien zosta¢ udostgpniony organom ochrony danych na pierwsze ich zadanie.

W tym wzgledzie art 31 RODO wymaga od administratora danych oraz podmiotu
przetwarzajacego pelnej wspdtpracy z organem nadzorczym?®.

55. W stosownych przypadkach dostep do Rejestru moze by¢ udzielony zgodnie

Z przepisami dotyczacymi jawnosci administracji publicznej, w granicach nimi
zakreslonych.

f. Jakie sankcje?

56. Naruszenie art. 30 RODO (brak Rejestru lub nienalezyte wykonanie tego obowigzku)

moze podlega¢ kaze administracyjnej w wysokosci do 10 000 000 EUR lub, w
przypadku przedsigbiorstwa, do 2% calkowitego $wiatowego rocznego obrotu za

poprzedni rok, w zaleznosci od tego, ktora z tych kwot jest wigksza (art. 83 ust. 4
RODO).

Ponadto organ nadzoru moze wykonywaé wszystkie swoje uprawnienia wobec
administratora danych 1 podmiotu przetwarzajacego, ktorzy nie przestrzegaja
obowiazku prowadzenia Rejestru (art. 58 RODO).

STRESZCZENIE | ZALECENIA

Mapowanie operacji przetwarzania danych jest niezbedne zaréwno dla administratora
danych jak i1 podmiotu przetwarzajacego. Posiadanie ogdélnego obrazu operacji
przetwarzania jest pierwszym, bardzo waznym krokiem do wlasciwego stosowania
zasad ochrony danych osobowych oraz pozostania w zgodno$ci z odpowiednimi
obowigzkami natozonymi przez RODO (punkty 21-22).

Dlatego nawet jesli RODO przewiduje zwolnienie dla MSP w okolicznosciach, ktore
zdaniem Komisji ds. Ochrony Prywatnosci bardzo rzadko bgda miaty zastosowanie,
Komisja zaleca aby kazdy administrator danych oraz podmiot przetwarzajacy prowadzit
ten rejestr (punkty 6-20);

CVPC zaleca aby osoby odpowiedzialne wraz z osobami zaangazowanymi na poziomie
operacyjnym dokonali identyfikacji tych operacji poprzez cele; inspektor ochrony
danych rowniez powinien by¢ zaangazowany w te prace (punkt 44);

W drugim etapie, w odniesieniu do kazdej operacji przetwarzania zidentyfikowanej
poprzez cel, nalezy umiesci¢ pewng liczb¢ obowigzkowych informacji w rejestrze.
Czytajacy rejestr musi w tatwy sposob zobaczy¢ rézne operacje przetwarzania danych
osobowych, konkretne cele dla ktorych sg one przetwarzane oraz wymagane informacje
takie jak kategorie przetwarzanych danych, osob, ktorych dane dotycza, odbiorcow,

25 Art. 31 RODO: administrator oraz podmiot przetwarzajacy oraz, gdy to zasadne, ich przedstawiciele
wspotpracuja z organem nadzorczym, na jego wniosek, w zwigzku z wykonywaniem jego zadan.



informacje o ewentualnym przekazaniu danych do panstw trzecich, stosowane $rodki
bezpieczenstwa; elementy te r6znig si¢ w zaleznosci od tego czy dane sg przetwarzane
przez administratora danych czy podmiot przetwarzajacy (punkty 38-40);

o W celu ustanowienia tego Rejestru, wstepne o$wiadczenia (deklaracje) ztozone
do CVPC zgodnie z art. 17 LVP i dostgpne za posrednictwem Rejestru
publicznego w Internecie mogg by¢ uzytecznym zrédlem informacji (pkt 31-
34). Istnieja jednak pewne istotne roznice migdzy tymi dwoma zobowigzaniami,
ktére nalezy wziagé pod uwage (pkt 35);

— Zaprojektowany jako narzedzie rozliczalnosci, Rejestr moze rdwniez zawierad
dodatkowe informacje, ktore administrator danych i podmiot przetwarzajacy uznaja za
uzyteczne w odniesieniu do wlasnej dziatalnosci (pkt 41-43);

— Rejestr musi odzwierciedla¢ czynnosci przetwarzania przeprowadzone w dniu 25 maja
2018 r. (Pkt 37) i musi by¢ ciggle uaktualniany. CVPC zachgca do czuwania nad tym
aby rejestr byt aktualny, poniewaz jest on z natury dynamiczny (punkty 50-51);

— Z uwagi na réznorodno$¢ operacji przetwarzania przeprowadzanych zaréwno przez
poszczegdlnych administratorow danych jak i podmioty przetwarzajace, CVPC nie
moze zaproponowaé standardowego wzorca dla Rejestru; zacheca stowarzyszenia
zawodowe do zaproponowania takich ram zgodnie z potrzebami sektorow, ktore one
Znaja i reprezentuja (pkt 47);

— Rejestr musi by¢ sporzadzony w formie pisemnej i dostepny droga elektroniczng (pkt
45),

— wreszcie Rejestr jest rowniez przeznaczony do wgladu organu nadzorczego na jego
pierwszy wniosek. Musi by¢ czytelny i zrozumiatly (pkt 46) i odzwierciedla¢ czynnosci
zwigzane z przetwarzaniem przeprowadzane w taki sposob, aby umozliwi¢ organowi
nadzorczemu wykonanie jego zadan w zakresie postepowan, inspekcji i w stosownych
przypadkach, sankcji. Lezy to rowniez w interesie administratorow danych oraz
podmiotow przetwarzajacych, ktore musza wspoOtpracowaé¢ z organem nadzoru
w wykonywaniu jego zadan (punkty 53-54).

Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu,

An Machtens
Willem Debeuckelaere



Zatacznik: Wyciag z notatki wyjasniajgcej odnoszacej sie do zwyczajnej deklaracji przetwarzania,

o ktorej mowa w art. 17 LVP.

CELE
Kod Nazwa Tresé
deklaracii

A. CELE OGOLNE

Al1.01

Zarzadzanie personelem i
pracownikami

Rekrutacja i wybor pracownikow

i posrednikow (maklerzy, niezalezni
przedstawiciele, ...). Administracja ptac,
wynagrodzen, prowizji i bonusow.
Zastosowanie prawa socjalnego.

Zarzadzanie personelem (zwolnienie z
deklaracji)

Warunki zwolnienia:

- Cel: administracja ptac;

- Osoby, ktorych dane dotycza: tylko osoby
pracujace dla dziatlu lub pracujace dla
administratora

- Dane: * brak danych dotyczacych zdrowia osoby,
ktoérej dane dotycza, danych wrazliwych lub
sadowych;

* ani danych przeznaczonych do oceny osoby,
ktorej dotycza dane;

- Odbiorcy: brak komunikacji do osob trzecich,

z wyjatkiem stosowania przepisu lub regulacji
prawnej lub w zakresie, w jakim sg one niezbedne
dla osiggnigcia celow przetwarzania;-- Okres
przechowywania: nie dtuzszy niz jest to konieczne
do administracji personelu.

(patrz AR, artykut 52)




Zarzadzanie wynagrodzeniami
(zwolnienie z deklaracji)

» Warunki do zwolnienia:

- Cel: zarzadzanie wynagrodzeniami;

- Osoby, ktorych dane dotycza: tylko osoby
pracujace w dziale lub dla odpowiedzialnego za
przetwarzanie; - Dane: tylko dane osobowe
niezbe¢dne do zarzadzania ptacami;

- Odbiorcy: tylko ci odbiorcy, ktorzy sa do tego
uprawnieni;

- Okres przechowywania: nie dtuzszy niz jest to
konieczne do celow przetwarzania

(np. pig¢ lat w ramach ustawodawstwa
dotyczacego dokumentéw socjalnych).

(patrz AR, artykut 51)

A1.02 |Zarzadzanie personelem i Ocena i monitorowanie personelu i posrednikow.
posrednikami Planowanie szkolen i planowanie kariery.
A1.03 |Planowanie dziatalnosci Planowanie i monitorowanie zadan, kosztow
pracy i §wiadczen.
A1.04  Kontrola w miejscu pracy Kontrola aktywnosci zawodowej w miejscu

pracy za pomocg kamer lub systemow
komputerowych, takich jak kontrola poczty
elektronicznej, korzystania z Internetu, telefonu,

itp.




A2.01

Zarzadzanie klientami

Zarzadzanie klientami, zarzadzanie zleceniami,
dostawami, fakturowaniem ustug materialnych i
niematerialnych. Monitorowanie wyptacalnosci.
Spersonalizowany marketing i reklama. Rejestracja
klienteli firmy i profil tych klientow na podstawie
zakupow.

Zarzadzanie klientami (zwolnienie z
deklaracji)

* Warunki do zwolnienia:

- Cel: zarzadzanie klientami;

- Osoby, ktoryeh dane dotyczg: tylko potencjalni
klienci, obecni lub wczes$niejsi;

- Dane: brak danych dotyczacych zdrowia danej osoby,
ani danych wrazliwych ani sgdowych

* ani danych uzyskanych od o0s6b trzecich

- Odbiorcy: brak komunikacji z osobami trzecimi, z
wyjatkiem przepisow prawnych lub wykonawczych lub
w celu zwyczajnego zarzadzania spotka;

- Okres przechowywania: nie dtuzszy niz jest to
konieczne dla zwyczajnego zarzadzania spotka.

(patrz AR, artykut 55)

A2.02

Walka z oszustwami i przestepstwami
klientow

Sa to dziatania majace na celu zapobieganie i
wykrywanie takich zachowan.

A2.03

Zarzadzanie sporami

Zarzadzanie procesami sgdowymi, w tym windykacja
wierzytelnosci.

A3.01

Zarzadzanie dostawcami

Administracja dostawca. Zarzadzanie wydanymi
zleceniami, ptatnosciami dostawcow. Poszukiwanie i
ocena potencjalnych dostawcow.

Zarzadzanie dostawcami (zwolnienie z
deklaracji)

» Warunki do zwolnienia:

- Cel: Zarzadzanie dostawcami;
- osoby, ktorych dane dotycza: tylko potencjalni
dostawcy, obecni lub dawni;

- Dane: brak danych dotyczacych

zdrowia osoby, ktorej dotycza dane, ani danych
wrazliwych ani sadowych;

- Odbiorcy: brak komunikacji z osobami trzecimi, z
wyjatkiem przepisow prawnych lub wykonawczych lub
w celu normalnego zarzadzania spotka;

- Okres przechowywania: nie dtuzszy niz jest to
konieczne dla normalnego zarzadzania spotka.

(patrz AR, artykut 55)

Ksiegowosc¢(zwolnienie z deklaracji)

» Warunki do zwolnienia:

- Cel: ksiggowo$¢;

- Osoby, ktérych dane dotycza: tylko osoby, ktorych
dane sa wymagane do celow ksiggowych;

- Dane: odnoszace si¢ wylacznie do ksiggowosci;

- Odbiorcy: brak komunikacji z osobami trzecimi

z wyjatkiem stosowania przepisu prawnego lub w
zakresie, w jakim komunikacja jest niezbedna dla
ksiegowosci;

- Okres przechowywania: nie dtuzszy niz przydatny do
celow ksiggowosci.

(patrz AR, artykut 53)




A3.02 |Zbiérka darowizn Administracja darczyncow. Poszukiwanie nowych
darczyncow.
A4.01 |Public relations Zwigkszanie wartosci marki spotki.
Komunikacja dokonana jedynie w celu |* Warunki do zwolnienia:
skontaktowania  sie  (zwolnienie z |- Cel: nawigzanie kontaktu z zainteresowang osoba;
deklaracji) - Osoby, ktorych dane dotycz: osoby, z ktorymi chcesz
si¢ skontaktowac;
- Dane: dane wymagane do komunikacji;
- Odbiorcy: brak komunikacji z osobami trzecimi;
- Okres przechowywania: nie dtuzszy niz przydatny do
celow.
(patrz AR, artykut 57)
A5.01 |Informacje techniczno-handlowe Analiza ewentualnych konkurentow i
partneréow handlowych.
A6.01 |Rejestracja i administracja Prowadzenie Rejestru akcjonariuszy lub wspolnikow.
akcjonariuszy lub wspélnikow Zarzgdzanie finansowymi i innymi korzys$ciami, ktore
oni przynosza.
Administracja akcjonariuszy lub * Warunki do zwolnienia:
wspolnikéw (zwolnienie z deklaracji) - Cel: administracja akcjonariuszy i wspolnikow;
- Osoby, ktorych dane dotycza: tylko te osoby, ktorych
dane sg konieczne do celu tej administracji;
- Dane: tylko dane osobowe niezbg¢dne do tego
administrowania;
- Odbiorcy: brak komunikacji z osobami trzecimi, z
wyjatkiem stosowania przepisow prawnych lub
regulacyjnych;
- Okres przechowywania: nie dtuzszy niz przydatny do
celow.
(patrz AR, artykut 54)
A6.02 |Administracja czlonkéw Administracja cztonkow, wolontariuszy i
sympatykow stowarzyszenia.
Administracja czlonkéw (zwolnienie z * Warunki do zwolnienia:
deklaracji) - Cel: administracja cztonkow,
0s6b kontaktowych i dobroczyncoéw przez fundacje,
stowarzyszenie lub inne organizacje non-profit;
- Osoby, ktorych dane dotycza: tylko wiasni cztonkowie
rodziny, osoby, z ktorymi administrator danych
utrzymuje regularne kontakty lub dobroczyncys;
- Dane: brak danych uzyskanych od osob trzecich;
- Odbiorcy: brak komunikacji z osobami trzecimi, z
wyjatkiem stosowania przepisow prawnych lub
regulacyjnych;
- Okres przechowywania: nie dtuzszy niz jest to
konieczne.
(patrz AR, art. 56)
A7.01 | Bezpieczenstwo Przetwarzanie danych osobowych w celu

zagwarantowania bezpieczenstwa osob lub mienia.
Uwaga: Zasadniczo kamery nadzoru
podlegaja ustawie z dnia 21 marca 2007 r. regulujace;j




instalacje i uzytkowanie kamer nadzoru ("prawo
kamer"). Nie mozna ich zadeklarowa¢ w tym
formularzu. Aby to zrobi¢ prosz¢ uzy¢ odpowiedni
tematyczny formularz. Wigcej informacji mozna
znalez¢ na stronie www.privacycommission.be> W
praktyce> Kamery nadzoru.

Kontrola wejsé (zwolnienie z
deklaracji)

» Warunki do zwolnienia:

- Cel: Rejestracja uzytkownikow w ramach
kontroli dostepu;

- Osoby, ktérych dane dotyeza: tylko dla gosci;
- Dane: dane sg ograniczone do nazwiska i adresu
stuzbowego odwiedzajacego;

* identyfikacja jego pracodawcy;

* identyfikacja jego pojazdu;

* nazwa, sekcja i funkcja osoby odwiedzanej;

* dzien i godzina wizyty;

- Odbiorcy: nie ma innego zastosowania

- Okres przechowywania: nie dtuzszy niz jest to
konieczne do kontroli dostgpu.

(patrz AR, artykul 58).

A8.01 |Zarzadzanie sporami Zarzadzanie przez osoby fizyczne lub osoby prawne,
publiczne lub prywatne ich wlasnym postgpowaniem
sadowym.

A9.01  |Ochrona spélki, wlasny sektor lub Przetwarzanie danych dotyczacych osob

organizacja

reprezentujacych okreslone zagrozenie, takie jak np.
chuligani itp.

B. CELE WLADZ PUBLICZNYCH

B1.01

Podatki

Naktadanie podatkow i powiazane dziatania:
Rejestracja podatnikow, kalkulacja, pobieranie i
monitorowanie podatkow.

B2.01

Subwencje

Przyznawanie dotacji i zwigzane z nimi dziatania:
poszukiwanie beneficjentow, kalkulacja, wptata i
nadzor nad warunkami.

B3.01

Pozwolenia

Wydawanie pozwolen i dotyczace ich dziatania:
poszukiwanie posiadaczy praw, monitorowanie
warunkow.

B4.01

Przetwarzania dokonane przez
gminy

Inne zabiegi niz te, ktdre sg zwolnione na mocy art
60 AR (dekretu krolewskiego).

Administracja ludnosci
(zwolnienie z deklaracji)

Warunki do zwolnienia: zabiegi (przetwarzania)
przeprowadzane przez gminy zgodnie z ustawg z
dnia 19 lipca 1991 r. w sprawie rejestrow ludnosci i
dowodow tozsamosci oraz zmieniajace ustawe z dnia
8 sierpnia 1983 r. organizujaca Krajowy Rejestr
0s6b fizycznych, zgodnie z prawodawstwem
wyborczym, oraz przepisami prawnymi dotyczacymi
Rejestréw stanu cywilnego.

(patrz AR, artykut 60)

B4.02

Wybory

Prowadzenie list wyborcOw i organizacja
wyborow.

B4.03

Zarzadzanie pobytem cudzoziemcow

Prowadzenie Rejestru cudzoziemcow i
monitorowanie pozwolen na pobyt.




B5.01 |Kataster

Utworzenie i uaktualnianie rejestru wlasciwosci,
pobor podatkow od nieruchomosci, wydawanie
Swiadectw na ten temat.

B6.01 |Wladza administracyjna

Zarzadzanie korespondencja miedzy stuzba
publiczng a osobami, ktore zwrdcity si¢ do niej.
Zarzadzanie danymi 0sob, z ktorymi stuzba
publiczna utrzymuje relacje niedochodowe.

Wiadza administracyjna (zwolnienie z
deklaracji)

. Warunki zwolnienia: przetwarzanie danych
osobowych przez wtadze administracyjne, jesli
przetwarzanie podlega specjalnym przepisom
przyjetym przez przepisy prawa dotyczace dostepu
do przetwarzanych danych, ich wykorzystania oraz
otrzymywania.

(patrz AR, artykut 61)

C. ORGANY SPRAWIEDLIWOSCI I POLICJA

C1.01 |Bezpieczenstwo publiczne Zbieranie i $ledzenie informacji dotyczacych osob,
ktore uwaza si¢ za stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa publicznego.

C1.02 |Zadania policji sadowej Zglaszanie i wyszukiwanie 0sob
podejrzanych o przestgpstwa.

C1.03 |Zadania policji administracyjnej Zapobieganie wykroczeniom, kontrola
przestrzegania przepisow ustawowych i
wykonawczych.

C2.01 |Administracja dzialalno$ci okregu Prowadzenie wokand i rejestrow.

sadowego

C2.02 |Rejestr skazanych Rejestracja wyrokow skazujacych.

C3.01 |Obrona klientéw Zarzadzanie sprawami procesowymi i interesami
przez prawnikow lub innych doradcéw prawnych na
rzecz ich klientow.

D. SZKOLNICTWO

D1.01 |Administracja uczniéw

Tworzenie kartoteki studenta, organizacja
nauczania, egzamindéw, rejestrowania wynikow i
wynikow obrad. Obliczanie, fakturowanie i
pobieranie naleznych kwot. Monitoring
absolwentow.

Administracja uczniéw (zwolnienie z
deklaracji)

Warunki do zwolnienia:

- Cel: zarzadzanie uczniami lub studentami przez in
— Osoby, ktoérych dane dotycza: tylko potencjalni
studenci, istniejacy lub dawni uczniowie danej
instytucji o§wiatowej;

- Dane: brak danych uzyskanych od 0sob trzecich;

- Odbiorcy: brak komunikacji z osobami trzecimi, z
wyjatkiem stosowania przepisow prawnych lub
wykonawczych;




- Okres przechowywania: nie dtuzszy niz uzyteczny.
(patrz AR, artykut 59)

D1.02 |Pomoc uczniom

Pomoc uczniom w ich rozwoju intelektualnym oraz
w przypadku problemdéw psychologicznych, a takze
w ich poradnictwie zawodowym.

E. KULTURA | DOBROSTAN

E1.01 |Zarzadzanie biblioteka Rejestracja cztonkow biblioteki w kartotece i
monitoring ich wypozyczen.

E2.01 |Monitoring Kklienteli Pomoc materialna i / lub psychologiczna dla
potrzebujacych.

E3.01 |Mediacje w sprawie zatrudnienia Towarzyszenie bezrobotnym i przeszkolenie ich dla
znalezienia nowej pracy.

F. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

F1.01 |Administracja uprawnionych

Pobieranie sktadek, ustalanie i przyznawanie praw
do ubezpieczenia spotecznego, w tym pomoc
spoteczna.

Stosowanie ubezpieczenia spolecznego
(zwolnienie z deklaracji)

» Warunki zwolnienia: przetwarzanie zarzadzane
przez instytucje ubezpieczenia spotecznego

o ktorych mowa w art. 11 2, akapit pierwszy, 2 °
Ustawa z dnia 15 stycznia 1990 r. O utworzeniu tzw.
Banku (informacji) ubezpieczen spotecznych
majacych stosowaé ubezpieczenie spoteczne, pod
warunkiem, ze w odniesieniu do takich przetwarzan,
instytucje te spetniajg przepisy ustawy i
rozporzadzen wykonawczych.

(patrz AR, artykut 62)




G. ZABIEGI ZDROWOTNE

G1.01 |Zabiegi wobec pacjentow Diagnoza i leczenie paramedyczne pacjentow, w
tym ocena przeprowadzonych zabiegoéw i do celu
poprawy jakosci opieki nad pacjentami.

G1.02 |Administracja pacjentow Monitorowanie pobytu i leczenia pacjentow w celu
fakturowania.

G1.03 |Rejestracja pacjentéw Rejestracja danych medycznych i pobytow
pacjentéw, w celach zarzadzania.

G2.01  |Rejestracja grup zagrozonych ryzykiem|ldentyfikacja i monitorowanie 0sob zagrozonych
ryzykiem medycznym.

G3.01 |Rejestracja dawcow Tworzenie kartotek zawierajacych osoby, ktore
chcg by¢ dawcami, promowanie tego celu i
korzystanie z danych.

G4.01 |Zarzadzanie lekami Przetwarzanie dotyczace przepisywania i

wydawania lekow.

H. PIERWOTNE BADANIA NAUKOWE LUB WTORNE BADANIA NAUKOWE, KTORYCH
CELEM JEST ZGODNOSC Z CELEM PIERWOTNYM

H1.01

Badania epidemiologiczne

Badania nad rozprzestrzenianiem si¢
zagrozen medycznych, zachorowalnosci i
umieralnosci.

H1.02

Badania biomedyczne

Badania przyczyn patologii medycznej i skutkow
zabiegdw medycznych. Badania kliniczne.

H1.03

Ocena zabiegow

Zbieranie i przetwarzanie wszystkich danych
zwiazanych z praktykami diagnostycznymi,
terapeutycznymi, medycznymi i
paramedycznymi stosowanymi u pacjentow w
celu poprawy jako$ci metod opieki.

H2.01

Badania naukowe

Wszelkie dzialania majace na celu ustalenie zjawisk
rekursywnych, zasad postgpowania i powigzan
przyczynowych, ktore obejmuja wszystkie jednostki,
ktorych dotycza. Ma to na celu zdefiniowanie
globalnych zjawisk.

H3.01

Badanie rynku

Badania nad zachowaniami, preferencjami i
intencjami zakupowymi ludzi, w celu okreslenia
strategii biznesowych.

H4.01

Badania historyczne

Przetwarzanie danych osobowych z prywatnych lub
publicznych archiwdéw w celu analizy przesziego
zdarzenia lub umozliwienia jego analizy.

H4.02

Genealogia

Przetwarzanie danych osobowych w celu ustalenia
drzewa, tabeli lub rejestru genealogicznego.

H5.01

Badania statystyczne

Kazdy akt majacy na celu gromadzenie i
przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do
prowadzenia badan statystycznych lub uzyskania
wyniku statystycznego (np. Upowszechnianie
informacji ogélnych, pomoc w planowaniu i

podejmowanie decyzji i stuzba nauce).




I. SEKTORY BANKOWY, KREDYTOWY I UBEZPIECZEN

11.01

Zarzadzanie kontami

Zarzadzanie kontami indywidualnymi i rachunkami
oszczedno$ciowymi klientow instytucji finansowych
- niezaleznie od tego, czy sa powiazane z tymi
kontami. Dziatania te obejmujg transakcje ptatnicze
zwigzane z kontem.

11.02

Zarzadzanie aktywami

Jest to zestaw transakcji, w ramach ktorych bank
kieruje swoim Klientem, dyskrecjonalnie lub w inny
sposob, w zarzadzaniu jego aktywami.

11.03

Finanse korporacji

Swiadczenie ustug w zwiazku z emisja kapitahu,
sprzedazy udziatow, przejecia i fuzje.

12.01

Przyznawanie kredytow

Odnosi si¢ to do wszystkich dziatan zwigzanych z
ocena ryzyka przeprowadzona przez bank przy
udzielaniu kredytu, niezaleznie od charakteru
kredytu.

12.02

Zarzadzanie kredytami

Obejmuje to czynnos$ci zwigzane z
monitorowaniem i zwrotem kredytow, w tym
sporami sgdowymi i powigzanymi transakcjami,
bez wzgledu na to, czy wiaczona jest w to osoba
trzecia czy nie.

13.01

Caloksztalt klientéow

Integracja catosci lub czesci danych
przetwarzanych w jednym celu przeznaczonym
dla sektora bankowego w celu oceny ogodlnej
rentownosci klienta, zaproponowania mu
produktow lub ustug bankowych dostosowanych
do jego potrzeb a ogodlnie rzecz biorac, pomaganie
instytucji bankowej w podejmowaniu
niezbe¢dnych decyzji wobec jej klienta.

14.01

Uslugi brokerskie

Interwencje pomiedzy klientami a instytucjami
finansowymi dotyczace ubezpieczenia, kredytow,
transakcji gietdowych itp.

15.01

Zarzadzanie ubezpieczeniami osob

Ubezpieczenie przed nieokreslonymi
incydentami wptywajacymi na integralno$¢
fizyczna lub sytuacje rodzinng osob. Analiza
ryzyka, zarzadzanie polityka, premiami i
odszkodowaniami. Zarzadzanie reasekuracja i
postepowaniem sadowym.

15.02

Zarzadzanie ubezpieczeniami grup

Zbiorowa forma ubezpieczen osob.

15.03

Zarzadzanie ubezpieczeniami od
ognia, wypadkéw i réznych
zagrozen

Ubezpieczenie od szkdd wyrzadzonych na mieniu
lub posiadtosciach klienta lub z tytulu
odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone osobom
trzecim. Analiza ryzyka, zarzadzanie polityka,
premiami i odszkodowaniami. Zarzadzanie
reasekuracja i postgpowaniem sagdowym.

15.04

Ubezpieczenia od wypadkow przy
pracy

Ubezpieczenie pracodawcy z tytutu szkody
poniesionej przez pracownikow podczas wypadkow
przy pracy. Analiza ryzyka, zarzadzanie polityka,
premiami i odszkodowaniami. Zarzadzanie
reasekuracjg i postgpowaniem sgdowym. Przeglad
prewencyjny.

16.01

Zarzadzanie podwyzszonym ryzykiem

Przetwarzanie obejmuje r6zne oddziaty
ubezpieczeniowe, dane odnoszace si¢ do 0s6b z
podwyzszonym ryzykiem, w celu uniknigcia

nadmiernego ryzyka i oszustw.




J. HANDEL

J1.01

Marketing bezpoSredni

Poszukiwanie, dziatalnos¢, ustugi oferowane przez
firmy handlowe, stowarzyszenia charytatywne lub
inne stowarzyszenia lub fundacje, w szczegblnosci o
charakterze politycznym, do segmentéw ludnosci
poczta, telefonem lub innymi $rodkami (np. e-mail,

itp.).

Nie ma znaczenia, czy odbiorca jest juz klientem,
czy tez nie.

J2.01

Informacje handlowe

Sprzedaz po przetworzeniu danych opublikowanych
przez oficjalne zrodta (np. Belgijski Dziennik
Urzedowy itd.) oraz dane zebrane przez inne
instytucje.

Z. INNY CEL

z

Inny cel

Do okreslenia przez administratora.




Kategorie
danych

Kategorie danych ktdre sg przetwarzane

A.

Dane identyfikacyjne

A1l Identyfikujace dane osobowe: nazwisko, tytut, adres (prywatny i

stuzbowy), poprzednie adresy, numer telefonu (prywatny, stuzbowy),
identyfikatory przydzielone przez administratora.

Dane identyfikacyjne, wydane przez stuzby publiczne, inne niz numer rejestracji
krajowej: numer dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy, renty, tablicy
rejestracyjnej, ...

A2 |Dane identyfikacyjne elektroniczne: adresy IP, cookies, informacje o

potaczeniach, ...

A3 |Dane lokalizacji elektroniczne: GSM, GPS, ...

A4 Dane identyfikacyjne biometryczne: dane dotyczace ADN, linie papilarne,

rozpoznawanie gtosu, obraz teczéwki, rozpoznawanie twarzy, ksztatt palcow lub
reki, podpis dynamiczny, ...

Dane finansowe

Dane identyfikacyjne finansowe: numery identyfikacyjne i kont
bankowych, numery kart kredytowych lub pfatniczych, tajne kody.

Dochody, dobra posiadane, inwestycje, catkowite dochody, dochody zawodowe,
oszczednosci, daty poczatku i konca lokat, dochody z inwestycji, koszty
wynikajace z aktywdw.

Dtugi, wydatki: wydatki catkowite, wydatki na czynsz, pozyczki, hipoteki i inne
formy kredytu.

Wyptacalno$¢ - ocena dochodéw, statusu finansowego, wyptacalnosci.

Pozyczki, hipoteki i kredyty: typ pozyczki, wypozyczona kwota, pozostate nalezne
saldo, data poczatku, okres trwania, stawka odsetek, przeglad pfatnosci, szczegdty
gwarancji.

Dodatki, pomoce, darowizny, subwencje.

Szczegdty dotyczace ubezpieczen: typ ubezpieczenia, szczegoty pokrywanego
ryzyka, ubezpieczone kwoty, okres pokrycia, data ptatnosci, ptatnosci dokonane
lub otrzymane i ptatnosci niedokonane lub nieotrzymane, stan umowy.

Szczegdty dotyczace renty : data wejscia w system rentowy, typ systemu,
data wyjscia z systemu, otrzymane i dokonane ptatnosci, opcje, beneficjenci.

Transakcje finansowe: Kwoty nalezne i zapftacone przez osobe z kartoteki,
udzielone kredyty, awale, sposoby pfatnosci, przeglady ptatnosci, depozyty i
inne gwarancje.

Kompensacja: szczegdty wymaganych kompensacji, zaptacone kwoty lub inne
formy kompensacji.

Dziatalno$¢ zawodowa osoby z kartoteki typ dziatalnosci, rodzaj uzywanych dobr
lub ustug dostarczanych przez przez osobe z kartoteki, relacje stuzbowe.

Konwencje (umowy) i porozumienia: szczegdty porozumien lub konwencji
handlowych, porozumien o reprezentacji lub umdéw prawnych, szczegoty
dotyczace agentdw.

Posiadane licencje.

C. Charakterystyki osobowe

Szczegdty osobowe: wiek, pteé, data urodzenia, miejsce urodzenia, stan cywilny
i obywatelstwo.

Stosunek do stuzby wojskowej: stopien, przebieg kariery wojskowej, odznaczenia
wojskowe.

Status imigranta: szczegdty wizy, pozwolenie na prace, ograniczenia miejsca
pobytu lub zmiany miejsca, szczegdlne warunki zwigzane z prawem do pobytu.




D. Dane fizyczne

Opis fizyczny: wzrost, waga, kolor wtosow, kolor oczu, znaki szczegdlne.

E. Zwyczaje

Zwyczaje: palenie papieroséw, spozycie alkoholu.

Styl zycia: szczegdty dotyczace konsumpcji débr lub ustug, zachowanie
osoby lub jej rodziny.

Szczegdty podrdzy i przemieszczania sie: informacje dotyczace przebytych
pobytéw i zmian miejsca, wizy podrdzne, pozwolenie na prace.

Kontakty spoteczne : przyjaciele, wspdlnicy, relacje poza bliskg rodzina.

Posiadane dobra: tereny, wiasnosci lub inne.

Sprawowane funkcje publiczne: funkcje na poziomie gminy, prowincji, regionu,
wspolnoty lub federacji, udziat w komitetach publicznych lub grupach pracy lub
grupach roboczych...

Skargi, incydenty lub wypadki: informacje dotyczace wypadku, incydentu lub skarg
z udziatem osoby z kartoteki, rodzaj szkdéd Ilub uszkodzen ciata, osoby
uczestniczace, Swiadkowie.

Odznaczenia cywilne, wojskowe lub koscielne.

Korzystanie z mediéw i srodkow komunikacji.

F. Dane psychiczne

Opinie dotyczace osoby Iub charakteru.

G. Skiad rodziny

Matzenstwo lub aktualna forma wspotzycia: nazwisko matzonki lub partnerki,
nazwisko panienskie matzonki lub partnerki, data matzenstwa, data umowy o
wspolnym pozyciu, iloé¢ dzieci.

Historia matzenstwa: szczegoéty dotyczace matzenstw lub poprzednich
zwigzkow, rozwoddw, separacji, nazwiska poprzednich partnerow.

Szczegdty o innych cztonkach rodziny: dzieci, osoby na utrzymaniu, inni
cztonkowie rodziny, kuzyni, rodzice i wstepni.

H. Rozrywki i zainteresowania

Ulubione rozrywki i zainteresowania: hobby, sport i inne zainteresowania.

1. Przynaleznosc¢

Przynaleznos$¢ (inna niz zawodowa, polityczna lub zwigzkowa): przynalezno$¢ do
organizacji charytatywnych lub wolontariuszy, klubow, stowarzyszen, zwigzkdw,
organizacji, ugrupowan, ...

J. Dane saqdowe dotyczace ...

J1.

Podejrzenia i oskarzenia: podejrzenie wykroczen lub wspdtdziatania ze znanymi
przestepcami. Sledztwa lub sprawy sadowe (cywilne lub karne), wszczete przez
osobe z kartoteki lub przeciwko niej.

J2

Wyroki skazujace i kary.
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Srodki sadowe: umieszczenie pod kuratela, pod tymczasowa administracja,
internowanie, umieszczenie na liscie wierzycieli.

J4

Sankcje administracyjne:

* natury dyscyplinarnej;

* mozliwe do natozenia na nie funkcjonariuszy, ktdrzy wspotpracowali ze stuzbg
publiczng (lekarzy, farmaceutéw, personel paramedyczny, wykonawcdéw robdt
publicznych);

* mozliwe do natozenia na uzytkownikéw stuzb publicznych;




* mozliwe do natozenia z powodu nieprzestrzegania przepiséow prawnych i
wykonawczych.

Na przyktad: pozostawienie $mieci na drodze publicznej, ...

J5 |Dane dotyczace DNA, ktdre sg przedmiotem przetwarzania w ramach DNA w
sprawach karnych.

K. Zwyczaje konsumpcyjne

Szczegdty débr i ustug dostarczanych, pozyczanych lub wynajmowanych przez
osobe z kartoteki.

Szczegdty dobr i ustug dostarczanych, pozyczanych lub wynajmowanych przez
osobe z kartoteki.

L. Charakterystyki mieszkania

Adres mieszkania: typ mieszkania, wiasne czy wynajete, czas trwania pobytu pod
tym adresem, czynsz, koszty, klasyfikacja miejsca zamieszkania, szczegoéty
waloryzacji, nazwiska posiadaczy kluczy.

M. Dane dotyczace zdrowia

M1. |Stan zdrowia fizycznego: dossier medyczne, raport medyczny, diagnoza, leczenie,
wynik analizy, kalectwo lub niepetnosprawnos¢, dieta; inne szczegdlne wymagania
zdrowotne dotyczace zarzadzania podrdza lub mieszkaniem.

M2. |Stan zdrowia psychicznego: dossier medyczne, raport medyczny,
diagnoza, leczenia, wyniki analizy.

M3. |Ryzykowne sytuacje i zachowania.

M4 |Dane genetyczne w ramach wykrywania, badania spadkowego,...

M5 |Dane dotyczace zabiegéw: dane dotyczace zrddet i procedur uzywanych przy
wzieciu pod opieke lekarska i paramedyczng pacjentow.

N. Studia i wyksztatcenie

Curriculum akademickie: historia szkdt, zaktaddw, uniwersytetow, do ktérych
uczeszczat, rodzaj przebytych kursoéw, otrzymane dyplomy, wyniki z egzamindw,
inne otrzymane dyplomy, oceny postepdw akademickich.

Historia finansowa studiéw: czesne i zaptacone koszty, zrodfa finansowania,
metody ptatnosci, historia ptatnosci.

Kwalifikacje zawodowe: $wiadectwa technikum i ksztatcenia zawodowego,
licencje (pilotaz,...).

Doswiadczenie zawodowe: zainteresowania zawodowe, zainteresowania
badawcze, zainteresowania akademickie, przedmioty specjalizacji,
doswiadczenie w nauczaniu, konsultacje.

Przynalezno$¢ / udziat w organizacjach zawodowych: szczegoty dotyczace
ugrupowan, wystepujacych komitetow lub komisji, sprawowanych funkcji,
szczegolne zainteresowania i historia udziatu.

Publikacje: ksigzki, artykuty, raporty, opublikowany materiat audiowizualny.

0. Zawod i zatrudnienie

Aktualne zatrudnienie: pracodawca, tytut i opis funkcji, stopien, data
rekrutacji, miejsce pracy, specjalizacja lub typ przedsiebiorstwa, sposob i
warunki pracy, poprzednie funkcje i poprzednie do$wiadczenie u aktualnego
pracodawcy.

Rekrutacja: data rekrutacji, metoda rekrutacji, zrodto rekrutacji,
referencje, szczegdty dotyczace okresu probnego.

Koniec zatrudnienia: data odejscia, powdd odejscia, okres wymaowienia, warunki
zakonczenia zatrudnienia.

Kariera: zatrudnienia i poprzedni pracodawcy, okresy bez zatrudnienia,
stuzba wojskowa.

Obecnos¢ i dyscyplina: przeglad obecnosci, powody nieobecnosci, srodki
dyscyplinarne.

Medycyna pracy: % inwalidztwa w nastepstwie wypadku przy pracy,
zaswiadczenie pozwalajace na pierwsze leczenie.




Wynagrodzenie: ptatnosci i potracenia, pensje, prowizje, bonusy, wydatki,
nagrody, korzysci, pozyczki, potracone podatki, potracenia na rente, sktadki
zwigzkowe, metody ptatnosci, data ostatniej podwyzki pensiji.

Aktywa posiadane przez cztonka personelu: samochdd, narzedzia, czesci
zamienne, przyktadowe (referencyjne) obiekty, inne przedmioty w posiadaniu
pracownika.

Organizacja pracy: aktualny zakres odpowiedzialnosci, projekty, stawka
godzinowa do fakturowania, godziny pracy, przepracowane godziny.

Ocena: ocena $wiadczen, potencjatu.

Szkolenie do funkcji: szczegoty potrzeb szkolenia wiasciwego dla funkcji i
uzyskanego wyksztatcenia, uzyskanych kwalifikacji i nabytych kompetencji.

Bezpieczenstwo: hasta, kody zabezpieczajace i poziomy autoryzacji.

Ocena uzywania srodkéw informatycznych (Internet, email,....).

P. Numer krajowego Rejestru / Numer identyfikacyjny ubezpieczenia
spotecznego

Q. Dane rasowe lub etniczne

R. Dane dotyczace zachowania seksualnego

S. Opinie polityczne

Przekonania polityczne, preferencje gtosowania.

Przynaleznos$¢ do partii politycznej, zajmowane funkcje polityczne.

Przynaleznosc¢ lub wspieranie grup nacisku lub bojowek.

T. Przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego

Przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego lub podobnego ugrupowania, zajmowane
funkcie.

U. Przekonania filozoficzne lub religijne

V. Rejestrowane obrazy

‘Filmy, fotografie, zarejestrowane video, zdjecia cyfrowe.

W. Rejestrowane dzwieki

‘Zarejestrowane na tasmie dzwiekowej, rejestracje telefoniczne,...

Z. Inne kategorie danych




Kategorie
odbiorcow

A
=}
Q

Opis

Osoba, ktdrej dane dotyczg

Znajomi osoby, ktérej dane dotyczg

Doradcy zawodowi osoby, ktérej dane dotyczg

Pracodawca lub znajomi z pracy osoby, ktérej dane dotyczg

Osoby lub organizacje bedace w bezposredniej relacji z administratorem

Inne stuzby lub przedsiebiorstwa zwigzane z administratorem

Inne przedsiebiorstwa prywatne

Stuzby publiczne

Organy sprawiedliwosci i stuzby policji

Instytucje ubezpieczenia spotecznego

Banki i towarzystwa ubezpieczeniowe
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Posrednicy danych osobowych lub bezposredniego marketingu)

N

Inne (uzupetnié opis w tabeli)




